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DEFINIZIONI

Le seguenti definizioni si riferiscono a tutte le parti del Modello di organizzazione, gestione

e controllo, fatte salve ulteriori eventuali definizioni contenute nelle singole Parti Speciali.

A Agenti: i soggetti,ia persone fisiche sia persone giuridiche, c@altna Capoduri
&C.SpAha instaurato un rapporto di agenzi a

della Societa.

A Attivita Sensibili: le attivita dBalma Capoduri& C. S.p.Anel cui ambito sussiste

rischioastrattadi commissione dei Reati.

A Attivita Strumentali; le attivita non direttamente a rischio di Reato ma strumentali e

funzionali alla commissione degli stessi.

A CCNL: Contratto Collettivo Nazionale di Lavé@ontratto Collettio Nazionaledi
Lavoro Industria Metalmeccaniajualmente in vigore ed dpalo daBalma
Capoduri& C.S.p.A..

A CdA o Consiglio di Amministrazione: il Consiglio di Amministrazione Balma

Capoduri

A Codice del(Ambiente o Cod. Amb: il Decreto Legislativo 3 apr2€06 n. 152

recant@Norme in materia ambientake successive modéiioni @ntegrazioni.

A Consulenti i soggetti che agiscono in nome e/o per conBalina Capoduri& C.
S.p.A.in forza di un contratto di mandato o di altro rapporto contrattuale di

consulenza oollaborazione.

A Datore di Lavora soggetto titolare del rapporto di lavoro con il Lavoratore o,
comunque, che, secondo il tipo @sdetto ddilrganizzazione nel cui ambito il
Lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilitap idi\apposita delega,
delfbrganizzazione stessa o del singolo settore in quanto esercita i poteri decisionali e di

spesa.

A Decreto Antiriciclaggio: il DecretoLegislativo21 novembre 2007, n. 281di
recepimento della Direttiva 2005/60/CE concernenfgdaenzione déitilizzo del

sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di
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finanziamento del terrorismo, nonché della Direttiva 2006/70/Ciedteza le misure

di attuazioné e sue successive modificazioni e irtiegia

Decreto Sicurezzail Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, redAtiteazione
delfart. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lav@esuesuccessive modificazienintegrazian
Destinatari: i Dipendenti, gli Organi SocialConsulentd i Partner della Societa.

Dipendenti: i soggetti aventi un rapporto di lavoro subordinat@abna Capoduri
& C. S.p.Ao coloro che svolgono attivita lavorativa per la Societa in farpa di

contratto con la stessa (ivi compresi i dirigenti e gli stagisti).

D. Lgs. n. 231/2001 oDecreto o Decreto 231il Decreto Legislativo 8 giugno 2001,
n. 231 e sue successive m@dionie integrazioni.

DUVRI o Documento Unico di Valutazione dei Risch per le Interferenze il
documento redatto dal Datore di Lavamorelazione ai servizi e alle forniture da
affidare in appalto o mediante contraipera o di somministraziomwentenente una
valutazione dei rischi che indichi le misurelipginare ¢ ove cio non risulti possibile,

ridurre al minimo i rischi da interferenze.

DVR o Documento di Valutazione dei Rischiil documento redatto dal Datore di
Lavoro congnente una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la
salute durate Eattivita &vorativa ed i criteri per la suddetta valutaziGgmaichzione

delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati a seguito di tale valutazione, il pnogradelle misure ritenute
opporune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza,
léndividuazione delle procedure @ftdazione delle misure da realizzare nonché dei
ruoli deli@rganizzazione aziendale che vi debbono provvededeatione del
nominativo del BPP, del RLS e del Medico Competente che ha partecipato alla
valutazione del rischio, noncléédividuazione delle mansioni che eventualmente
espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono wnasditita capacita

professionale, specifica esgpera, adeguata formazione ed addestramento.

Esponenti Aziendalt gli amministratori, i dirigenti, i responsabili di funziooke se
non dirigentii componenti del Collegio Sindacale della Societa.
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Fornitori: tutti i fornitoridi beni e serviziella Scieta.

Gestione di Rifiuti: le attivita di raccolta, trasporto, recupero e smaltimento dei Rifiuti,
compresi il controllo di tali operazioni e gli interventi successikiwmlaa dei siti di

smaltimento

Lavoratori: persone che, indipendentementea dgtlologia contrattuale, svolgono

un@ttivita laerativa ne@mbito defbrganizzazione della Societa.

Balma, Capoduri & C. S.p.A. oBalma Capodurio la Societa Balma, Capoduri &
C.S.p.A. con sede legdleghera (PV), Via Thomas A. Edisan, 4

Linee Guda: le Linee Guida per la costruzione del modello di organizzazione,
gestione e controliexD.Lgs. 231/2001 approvate da Confindustria in data 7 marzo

2002 e successive motéi@ integrazioni

Medico Competente medico in possesso di uno dei titolieerdquisiti formali e
professionalindicati nel Decreto Sicurezza che collabora con il Datore di Lavoro ai fini
della valutazione dei rischi e al fine di effettuare la Sorveglianza Sanitaria ed adempiere

tutti gli altri compiti di cui al Decretw@eza.

Modello o Modello 231 il modello di organizzazione, gestione e controllo preaist
D.Lgs.n.231/2001.

Organo Dirigente: il Consigliadi Amministrazione€li Balma Capoduri
Organi Socialt sia ilConsiglio di Amministraziored il Collegio Bidaca diBalma
Capodursia irispettivimembri.

Organismo di Vigilanza o OdV organismo interno di controllo, preposto alla
vigilanza sul funzionamento e@s#lervanza del Modello nonch@blortunita di un

Suo aggiornamentprevisto daiirt. 6, comma, lett.b) D.Lgs. 231/20Q1

P.A. la pubblica amministrazione e, con riferimento ai reati nei confronti della
pubblica amministrazione, i pubblici ufficiali e gli incaricati di un pubblico saalvizio (

esempioi, concessionari di un pubblico servizio).

Partner: le controparti contrattuali Balma Capodyrguali ad esempio distributori

imprese appaltatricipartner commerciakja persone fisiche sia persone giuridiche,
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con cui la societa addivenga ad una qualunque forma di collaborazione
contrattualmete regolata (associazione temporafiegrdsajoint ventureonsorzi,
collaborazione in genere), ove destinati a cooperare con la so@ietditaetlelle
Attivita Sensibili.

Reatio Reati presuppostole fattispecie di reati ai quali si applidadglina prevista

dal D.Lgs. 231/2001, anche a seguito di sue successive modificazioni ed integrazioni.

Rifiuto: qualsiasi sostanpaoggetto di cui il etentore proceda disfars o abbia

léntenzione odbbligo di disfarsi.

RLS o Rappresentante dei avoratori per la Sicurezzasoggetto eletto o designato
per rappesentare i Lavoratori in relazione agli aspetti della salute e sicurezza durante |l

lavoro.

Scarica qualsiasi immissione effettuata esclusivamente tramite un sistema stabile di
collettamentahe collega senza soluzione di continuita il ciclo di produzione del refluo

con il corpo ricettore acque superficiali, sul suolo, nel sottosuolo e in rete fognaria,
indipendentemente dalla loro natura inquinante, anche sottoposte a preventivo

trattamentali depurazione.

SISTREEi | sistema di controll o della tracciabi
2, lett. a) del Cod. Amb. , i defggen.w8 delo a i s e
2009 (convertito, con modificazioni, dalla leggE02 del 2009) e del Decreto del
Ministero dell dAmbiente e della Tutela del
20009.

Sorveglianza Sanitarialdnsieme degli atti medici finalizzati alla tutela dello stato di
salute e sirezza dei Lavoratori inlazione athmbiente di lavoro, ai fattori di rischio

professionali, ed alleodalita di svolgimento dattivita lavorativa.

SPP o Servizio di Prevenzione e Proteziandnsieme delle persone, sistemi e mezzi
esterni o interni alla Societa finaliz2i@itavita di prevenzione e protezione dei rischi

professionali per idcoratori.

SSL: Salute e Sicurezza dei Lavoratori.
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PARTE GENERALE
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CAPITOLO 1
IL DECRETO LEGISLATIVO n . 231/2001

1.1 Il Decreto Legislativo n. 231/2001 e la normativarderimento

In data 8 giugno 2001 e stato emafldton esecuzi one dell a del ega
legge 29 settembre 2000 n.@0M.Lgs. 231/2001, entrato in vigore il 4 luglio successivo,
che ha inteso adeguare la normativa interna in mateespahsabilitd delle persone

giuridiche ad alcune convenzioni i nternazi on

Il D.Lgs. 231/2001 r e c Bisctipliea della resgponsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle assactmaqorive di personalita@iuridica i nt r odott o per |
in Italia |l a responsabilit”™ in sede penale ¢
vantaggio degli stessi, da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di
ammni strazione o di direzione dell dente o0 ¢
autonomia finanziaria e funzionale, nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la
gestione e il controllo dello stesso e, infine, da persone sottoposte alla diadiHdone o

vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati. Tale responsabilita si aggiunge a quella della

persona fisica che ha realizzato materialmente il fatto.

La nuova responsabilita introdotta dal Decreto 231 mira a coinvolgere nella punizione di
taluni illedi di rilevanza penale il patrimonio degli enti che abbiano tratto un interesse o un
vantaggio dalla commissione dell dillecito.

| applicazione di una sanzi oneanphe msuei ar i a;
interdittive quali la sospensione o revoca di licenze e concessioni, il divieto di contrarre con

la Pubblica Amministrazione, | 6i nterdi zione

di finanziamenti e contributi, il divieto di pliddbzare beni e servizi.

La responsabilita prevista dal Decreto 231 si configura anche in relazione ai reati commessi
all dester o, purch® per gl stessi non proce

reato medesimo.

Quanto allatipologia dei reai c.d. presuppostq ad oggi gli stessi risultano essere i

seguenti:

11
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I reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25

come modificati dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190);

i reati di falsita in monete, in carte di pubblicotoredivalori di bollo e in
strumenti 0o segni di riconoscimento (art. bbintrodotto dal D.L. 25
settembre 2001, n. 350, modificato dalla Legge 23 luglio 2009¢ n. 99
successivamente dal D.Igs. 125/p016

i reati societari (art. 2Brintrodotto dalD.Lgs. 11 aprile 2002, n. 61 e

successivamente integrato con il reato

novembre 2012, n. 180poi modificato dal D. Lgs. 15 marzo 2017, n. 38 con

| 6i ntroduzione, 1inoltre, rdaelp)rievaatto 6d i

i reat.i con finalit? di terrorismo o

guatentrodotto dalla Legge 14 gennaio 2003, n. 7);

pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (artquatet

introdotto dalla Legge 9 geima006, n. 7);

i reati contro la personalita individuale (artudquiestrodotto dalla Legge

11 agosto 2003, n. 228)t.egge29 ottobre 2016, n. 199 ha introdotto alcune
fattispecie- ¢ h e ril evano nell dambi to del | a
personalita individuale relative al fenomeno del lavoro nero e allo

sfruttamento del lavoro in agricolt(oal. caporalato)

I reati e gli illeciti amministrativi di abuso di mercato (aseximtrodotto
dalla Legge 18 aprile 2005, n. 62);

I reati tansnazionali (introdotti dalla Legge 16 marzo 2006, n. 146);

i reati di omicidio colposo e lesioni gravi o gravissime commessi con violazione
delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro éatie?b
introdotto dalla Legge 3 agosto 200. 123 e successivamente sostituito dal
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81);

12
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(x) i reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita, nonché autoriciclaggio (aotct@strodotto dal D.Lgs.
21 novembre 2007, n. 2Z8inodificato dalla |. 186/2014);

(xi) I delitti informatici e il trattamento illecito dei dati (arbigatrodotto dalla
Legge 18 marzo 2008, n. 48);

(xii) del i t ti contr o | &i nlshisttodoitoadall@ Leggé 23¢c o mme r ¢
luglio 2009, n. 99);

(xiii) dd it t i in materia di v i noVieatmdottoradla d e | dir
Legge 23 luglio 2009, n. 99);

(xiv) i reati di criminalita organizzata (arttet4ntrodotto dalla Legge 15 luglio
2009, n. 94);

(xv) il reato di induzione a non rendere dichiamazm a rendere dichiarazioni
mendaci al | 6 aut odediantiodottpidalld Legge 8 ragosto ( ar t .
2009, n. 116);

(xvi) reati ambientali (art. 2mdeciegrodotto dal D.Lgs. 7 luglio 2011, n. 121 e

successivamente integrato dalla I. 22 maggjon268%

(xvii) impiego di cittadini di paesi terzi il cui permesso di soggiorno é irregolare (art.
25 duodecimdrodotto dalD.Lgs. 16 luglio 2012, n. 189successivamente
integrato dalla Legge 17 ottobre 2017, i, 161

(xviii) razzismo e xenofobia (art.t2&desimtrodotto dalla Legge 20 novembre 2017,
n. 167)

Altre fattispecie di reato potranno in futuro essere inserite dal legislatore nella disciplina
dettata dal D.Lgs. 231/2001.

1.2 Presuppost. di esclusione dell a responsa

Il D.Lgs. n. 231/R01 prevede, agli artt. 6 e 7, una forma di esonero dalla responsabilita

qualora la societa dimostri di aver adottato ed efficacemente attuatolelio di

13
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organizzazione gestione e controlloidoneo a prevenire la realizzazione dei Reati

presuppostd! Modello deve rispondere alle seguenti esigenze

T individuare le attivita nel cui ambito esiste la possibilita di commissione dei reati;

T prevedere specifici protocol | i diretti a |
decisioni della societa in relagiai reati da prevenire;

1 individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;

T prevedere obblighi di i nformazione nei con
funzionamento eodello;l] | 6osservanza del M

T introdurre un sistema disciplinare privato idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle

misure indicate nel Modello.

Il D.Lgs. n. 231/200pr evede al tres?3, al fine di per met

parola, che:

1. la societa abbia proveetl 0 al | 6 i sotganb dizdntoloé ntter moa al | 6den
con il compito di vigilare sul funzi oname
nonch® di curarne | daggiornament o;

2. | © oo dg @ntrollo non sia colpevole di omessa o insufficiente zagitamerito
all dattuazione e all 6osservanza del Model |
3. la societa abbia predisposto un sistema di verifica periodica e di eventuale
aggiornamento del Modello;
4. | 6autore del reato abbia agito eludendo fr

Lo stess Decreto dispone che il Modello puo essere adottato, garantendo le esigenze di cui
sopr a, sulla base di codi ci di comportamen

associazioni rappresentative di categoria

14
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LE LINEE GUIDA DI CONFINDUSTRIA

Nella predisposizione del presente Modedlmmd@ Capodusi € ispirata alle Linee Guida

elaborate da Confindustria. | punti fondamentali individuati dalle Linee Guida possono

essere cosi sintetizzati

1 individuazione delle aree di rischio, volta a aegific quale area/settore aziendale sia

possibile la realizzazione dei Reati;

1 predisposizione di un sistema di controllo in grado di prevenire i rischi attraverso

| 6adozi

one di apposite

sono ndividuate nei seguenti strumenti:

A
A
A
A
A

A

codice etico (o di condotta);
sistema organizzativo;
procedure aziendali;

poteri autorizzativi e di firma;
sistemi di controllo e gestione;

comunicazione e formazione.

procedure. Le compc

Le componenti del sistema di controllo devono espaede ai seguenti principi:

1 verificabilita, documentabilitad, coerenza e congruenza di ogni operazione;

1 documentazione dei controlli;

1 previsione di un adeguato sistema sanzionatorio;

T individuazione dei requi si tcomedeglel 6 Or gani
i. autonomia e indipendenza;
ii. professionalita;
iii. continuita di azione.

T obblighi di i nformazione

del | d0Organi smo

15
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CAPITOLO 3

IL MODELLO DI BALMA CAPODURI

3.1La Societa

Balma, Capoduri & C. S.p.a. € societa leader nella produziongidiaysnza e da

tavol o, I ndi viduabil grazie all dor mai f amo s
individuata da novantdanni nel celebre march
Bal ma Capoduri, sin dal 1924, - qdaditaes empr e a
| daffidabilit”™ dei Suoi prodotti: tale risul
produtti vo, pressoch® interamente gestito al

nella manifattura dei beni prodotti, dalla selezietie materie prime sino al controllo

gualita dei prodotti finiti.

La Societa ha un capitale sociale pari a Euro 3.600.000,00, 130 dipendenti e 32 soci. Nel
corso degli ultimi cinque anni la Societa ha sempre mantenuto un fatturato tra i 10 e 15

milionidi Euro, generando sempre un utile netto.

| processi e macchinari di lavoro, oggetto di continui aggiornamenti grazie allo sviluppo di
nuove tecnologie, rendono il metodo di produzione di Balma Capoduri unico, come i suoi
prodotti. Questo risultato e fratdel lavoro appassionato portato avanti giorno dopo

gi orno, da pi ¥ di novantdanni , dell a scel

del | esperienza nella manifattura affinata n

3.2 Funzione e scopo del Modello

Scopo del presente Modellolae costruzione di un sistema strutturato e organico di
procedure e flussi informativi, nonché di attivita di controllo, da svolgersi anche in via
preventiva, volto a prevenire il pit possibile la commissione delle diverse tipologie di Reato

contemplate d&lecreto 231.

Nella predisposizione del presente Modello si e tenuto conto delle procedure e dei sistemi
di controllo esistenti e gigperanti in azienda, rilevati in fasé di ss a,nrequan®i s 0

idonei a valere anche come misure di prevenziofeakeie di controllo sui processi
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coinvolti nelle Attivita Sensibili.

Per cio che concerne specificamente il presente Modello, una volta individuate le Attivita
Sensibili della Societa attraverso la preliminare analisi dei rischi aziendali, lo stesso si
propone come finalita quelle di:

1 sensibilizzare i tutti i Destinatari del Modello e diffondere a tutti i livelli della Societa
le regole comportamentali e le procedure istituite;

1 determinare, in tutti coloro che operano in nome e per conto della Soeeta nell
Attivita Sensibili, la consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle
disposizioniivi riportate, in un illecito passibile di sanzioni, sul piano penale ed
amministrativo, non solo nei propri confronti ma anche nei confronti della Societa

stessa;

1 ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate dalla
Societa in quanto (anche nel caso in cui la stessa fosse apparentemente in condizione
di trarne vantaggio) sono comungue contrarie, oltre che alle disposiemge,di |
anche ai principi eti@o c i al i cui |l a Societ”™ intende &
propria attivita;

fconsentire alla Societ"™, grazie ad wunodoazi
intervenire tempestivamente per prevenire o contrastaoeimissione dei Reati

stessi.

3.3 La costruzione del Modello e la sua struttura

La predisposizione del presente Modello é stata preceduta da una serie di attivita
propedeutiche, suddivise in differenti fasi qui di seguito descritte, tutte finabzzate all

costruzione di un sistema di prevenzione e gestione dei rischi adeguato e ispirato, oltre che
alle norme contenute nel D.Lgs. 231/2001, anche ai contenuti e suggerimenti dettati dalle

Linee Guida e allest practeéndali.

1. Identificazione déildta Sensibiis iseGap Analysis

Obiettivo di guesta fase  stata | danali si C

area/settore di attivita e secondo quale modalita si possano realizzare i Reati Presupposto.
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L6i dent i feiAtiviatazSernsibile al fine Hella loro corretta gestosiata attuata
attraverso il previo esame della documentazione aziendale rdativaetenateriasura
camerale, organigramma, princacedure in esseexc.) e una serie di intervison i
soggetti [lotbdebawsteutturaeaziendala Gamministratore delegato; responsabile
confbilita generale e finanziaria; amministratore di sisternallo di qualita, contabilita
industriale e registro cespatmministrazione del persdm responsabile della sicurezza,
ambiente e organizzazione e gastionministrativa del magazzservizio commerciale e
vendite servizio acquistcapo fabbrigamanutenzione immobili e impianti, progetti e
ricerchemanutenzione macchine e attrereat

Dall o svolgimento di tale processo di anal i
struttura aziendale, una serie di Attivita Sensibili maggiormente esposte al rischio astratto di
commissione di uno o piu dei Reati

Sulla basesdplthdoamalicirs tt a, S i ~ proceduto
Sensibili per la Societa relativamente alla situazione aziendaleasistantysisonché

le azioni di miglioramentgap analysis da att uar e nel Idiarvebhret o del |
alla definizione del Modello. Il tutto & descritto analiticamente nel documento denominato
oDocumento di Anal i si dei Ri schi e Sugger.i

predisposto il presente Modello.

2. Predisposizione del Modello

Il presente Modello e cosi composto:

i.una OParte Ge raadesariziené dei Reati,Hetmedaléandi cestruzione del
Model | o, l e regole relative al funzi onamen

dei contenuti del Modello e il sistema saafoiq

i. nn10oPar ti Speciali 6 predi s pReadastratareente al cune

i potizzabili in relazione alldattivit”™ svo

1 Parte Speciale A Reati commessi nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione e Induzione reon rendere dichiarazioni o a rendere

dichiarazionimendazil | aut ori t”™ giudiziari a

1 Pare Speciale 8Reati Societari
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1 Parte SpecialedReaitdi corruzione tra privati

{1 Parte Speciale ®Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o
utilita di provenienzd#écita, autoriciclaggio

{ Parte Speciale & Reati di Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime
commesse con violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul

lavoro
1 Parte SpecialedReati ambientali

1 Parte SpecmlG 0 Reati di impiego di cittadini esteri il cui soggiorno e
irregolare e Reati di caporalato

7 Parte Speciale #Reati informatici e Delittilni ol azi one del diri't

1 Parte Speciale 8 Rea't i in tema di turbata | ib

commecio e faita in segni di riconoscimento

1 Parte Specialed Delitti di criminalita organizzata
In particolare, ciascuna delle anzidette Parti Speciali ha la funzione di:

a) identificare i principi comportamentali specifici che i Destinatari sono chiamati ad
osservare ai fini della corretta applicazione del Modello ed in particolare della
limitazione del rischio di commissione della specifica tipologia di Reati da ognuna di

esse considerato;

by fornire all d8d0rgani smo di Viongaziendahchecore ai r e
lo stesso cooperano, gli strumenti esecutivi per esercitare le attivita di controllo,
monitoraggio e verifica previste.

3.4 Modifiche e integrazioni del Modello

Le modifiche e integrazioni del Modello sono rimesse alla competebaasdlio di

Ammi ni strazione dell a Societ”™ anche su propo
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Le proposte di modi fica e integrazione del
anche sulla base delle indicazioni provenienti dai responsabili dalarsiegdiendali

dai Consulenti

3.5Destinatari del Modello
Le regole contenute nel presente Modello si rivolgono ai seguenti soggetti:

a. persone che rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione della

Societa;
b. persone che esercitaanche di fatto, la gestione e il controllo della Societa stessa;

c. tuttii dipendenti della Societa sottoposti alla direzione o alla vigilanza dei soggetti di

cui sopra, inclusi gli stagisti;

d. limitatamente a quanto specificamente indicato nei relativi acobrattuali, ai
Consulenti, Fornitori, Agenti, procuratori e, in genere, a tutti coloro che operano in

nome o0 per conto o comunque nell dinteress

| contenuti del Modello sono comunicati ai Destinatari con modalita idonee ad assicurarne

| effettiva conoscenza, secondo quanto indicato al successivo Capitolo 6 della presente Parte
Generale. | Destinatari sono tenuti a rispettarne puntualmente tutte le disposizioni, anche in
adempimento dei doveri di correttezza e diligenza derivanti deborgppalico da essi
instaurato con la Societa. | soggetti sopra indicati sono definiti collettivamente i

oDestinatario .

20



BJ\LWU\I CAPODURI & C. SPA

SINCE 1924

Modello 231 diBalma, Capoduri & C.S.p.A.

CAPITOLO 4

REGOLE GENERALI DI COMPORTAMENTO
4.1 Il sistema in linea generale
Nel |l 6espl et ament o del | iedevénb trispettare le reGoeends i bi | i

comportamento previste dal presente Modello e quelle indicate nelle singole Parti Speciali.

Oltre al presente Modello, i Destinataziascuno nella misura al medesimo applicabile

commi sur at a -aévondmptinhoiluego tonhoscere e rispetiare:
1. lo Statuto sociale;

2. ogni altra normativa interna relativa al siste@argdorate Governalrgisiema
di controllo interno e deportirgdottato dalla Societa (@slicgziendali, flussi

informativi, ecc.);

Le regole, Igolicyle procedure e i principi di cui agli strumenti sopra elencati fanno parte
del piu ampio sistema di organizzazione e controllo che il Modello intende integrare e che
tutti i Destinatari, in relazione al tipo di rapporto in essere conidtaSsono tenuti a

conoscere e rispettare.
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CAPITOLO 5

L6 ORGANI SMO DI VI GI LANZA

51 I dentificazione dell 60Organismo di Vigila
Ai sensi del |l dart . 6, l et t . b del Decreto ¢
del | desi mentlei td'ald mmirneissptornastaibvia @ | dattri buz

dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo del compito di vigilare sul

funzi onamento e | dosservanza del Model | o, n a

In ottemperanza a quanto stabitial Decreto 231, la Societa ha deciso di attribuire tale

compito ad un organismo colleg@adnposto da n3 (tre)membri rappresentati diae

consulenti esterni (di cui uno componente del Collegio SindBal®ejomposizione
garantiscedaunlatotapsenza di sogget tdegliocgaresodialna o pr on o
posizione che, per ragioni di ordine tecnico e/o organizzativo, sono in grado di assicurare il

mi glior contributo al persegui mento degl:] (
dd | 6altro | a sussistenza e | deffettivit”™ de

richiesti dalla legge e dalla giurisprudenza prevalente.

Le regole circa il funzi onament o, |l a nomin
Regolamento adottadoa | | 6 OdV st esso.

I component.i del | 60dV devono possedere [
professionalit”™, continuit”™ dbéazione, oltre

che si richiedono per tale funzione.

Ciascun componented | 6 Or gani smo di Vigilanza non deve
personale che possa pregiudicare | 6i mparzi a
condotta.

La Societ "™, pertanto, nell a scel tumredei me mb

seguenti elementi:
a. Autonomia e indjpendenza

I requi sito di autonomi a e I ndi pendenza

svolgimento di questa sua funzione, solo al massimo vertice geradhi@ongiglio di
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Amministrazione).

Insededinmi na del | 6 0OdV, |l a sua autonomia  assi
Consiglio di Amministrazione dalBia Capodurj di approvare una dotazione annua

adeguata di ri sorse finanziari e, SuUu propost
guestoOoultimo potr”™ disporre per oghni esi gen:

doveri (es. consulenze specialistiche, ecc.).

L6indi pendenza, infine, presuppone che i m
trovino in una posizione, neppuepenzi al e, di conflitto dointe
titol ari all dinterno della stessa di funzi ol

di giudizio nel momento delle verifiche sul rispetto del Modello.
b. Onorabilita e cause di inelegdbilita

Non possono essere eletti me mbr i del | 8d0r gan

necessariamente ed automaticamente dalla carica:

i. coloro c he S i trovano nel | e condi zi oni

ovverosia gli inabilitati, intietti, falliti o condannati ad una pena che comporti

| 6i nterdi zione, anche temporanea, da uf fi
direttivi;
i.h coloro che siano stat.i sottopost.i a mi s

giudiziaria ai senseldD.Lgs. 6 settembre 2011, n. @85 odi ce del |l e | egg
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di décumentazione antim

iii. coloro che sono stati condannati a seguito di sentenza ancorché non ancora
definitiva o emea®xartt. 444 e ss. codice procedura penale o, anche se con pena

condizionalmente sospesa, salvi gli effetti della riabilitazione:

1. per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile
(Disposizioni penali in materia di societa e copsonel Regio Decreto 16
marzo 1942, n. 267, e sue successive modifiche od integrazioni (disciplina del
falimento, del concordato preventivo e della liquidazione coatta

amministrativa);

2. a pena detentiva, non inferiore ad un anno, per uno dei reati dedld
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nor me che disciplinano | 6attivit”™ Dbanc
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento

(tra questi si segnalano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i reati di
abusvismo bancario e finanziario di cui agli artt. 130 e seguenti del Testo

Unico Bancario, i reati di falsificazione di monete, spendita e introduzione
nell o Stato, previo concerto, di mo n et
penale, i reati di fraudote danneggiamento dei beni assicurati e mutilazione

fraudol enta della propria persona di c

3. per un delitto contro la pubblica amministrazione, o alla reclusione per un
tempo non inferiore ad un anno per un delitto contexdka fubblica, contro
i patri moni o, contro | dordine pubblic

per un delitto in materia tributaria;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto

non colposo;

5. in ogni caso e a prescindeeeldl dent it~ del l a pena per

guelli tassativamente previsti dal D.Lgs. 231/01;

iv. coloro nei cui confronti siano state applicate le sanzioni amministrative accessorie
previ st e-quatafUF (B.Ags.in..58/1D8B)

c. Comprovata profesionalita, capacita specifiche in tema di attivita ispettiva e
consulenziale

L6Organi smo di Vigilanza deve ppoesiendler e, al
adeguate alle funzioni che & chiamato a svolgere. Tali caratteristiche, unite alla sua
indi pendenza, ne garantiscono | 6obiettivit™ d
del | 60Organi smo di Vigilanza siano present.i
professionalita adeguate in materia legale, economica, di controllo edgesiiscte
aziendal i. L6OOrgani smo di Vigilanza potr ™,
esterni, dotarsi di risorse competenti in specifiche materie giegdicqcome, ad

esempio, quelle penalistiche), di organizzazione aziendaleg reuisiabilita e finanza.

Il n particol ar e, | 60dV sar”™ in possesso di ad
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1 conoscenza dell dorganizzazione e dei [

settore in cui la Societa opera;

1 conoscenze giuridiche tali da consd r e | 01 cble rfdttispeciec azi one

suscettibili di configurare ipotesi di reato;

1 capacita di individuazione e valutazione degli impatti, discendenti dal contesto

normativo di riferimento, sulla realta aziendale;

1 conoscenza delle tecniche speathkstiproprie di chi svolge attivita
Oi spettivado.
d Continuit”™ ddbazione

L6Organi smo di Vigilanza svolge in modo cont

in merito alla corretta applicazione del Modello con adeguato impegno e con i necessari

poterid i indagi ne. Ne cura inoltre | dattuazione
L6OOdYV non svolge mansi oni operative che po:
visione doéinsieme sulldattivit”™ aziendal e <c¢h

A tal riguardo:

- le attiv t 7 poste in essere dall 60dV non poss:
organismo o strutturazd endal e, fer mo r @igehta wigila che I
sull dadeguatezza del suo intervento, poich
funzionamentod el | 6ef fi caci a del Model | o;

-1 680dV ha | iber o acc e samaeCappdue seaza netessttatde | e f u

alcun consenso preventival fine di ottenere ogni informazione o dato ritenuto

necessario per lo svolgimento dei compiti previsti dat®e81;

-1 60dV si +satto la sua diretth sorveglianza e responsabilgd | dausi | i o

tutte le strutture della Societa ovvero, gopea indicato, di Consulenti.

Il Consiglio di Amministraziomaluta la sussistenza dei menzionati rieguidessionali e
personali in capo ai suoi componantinc h® f acendo una valutazion
Organismo A tal riguardo, al momento della nomina dovranno essere-foahittorso

della relativa riunione del Consiglio di Amministrazieseguate informazioni in merito
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alla presenza dei requisiti sopra indicati, anche allegandaculum vitde ciascun
componente al relativo verbale.

5 2 Funzione, poteri e compiti dell d80rganism

Al | ddelia Societd affidato il compitdi:
vigilare sull dosservanza delle prescriz

2)verificare | 6idoneit?’ e | defficacia de

Societa ed ai suoi eventuali mutamenti;

3)curare | aggi or name n e alle dnethte chhdidianil | o , i

strutturali e alle novita legislative e giurisprudenziali.
Su di un piano pi % dellp8ocigtiitcompimdi: af fi dato al |l &

T verificare | defficienza ed efficacia de
D.Lgs. n231/2001;

1 sviluppare sistemi di controllo e monitoraggio tesi alla ragionevole prevenzione
delle irregolarita ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001;

1 verificare il rispetto degliandardi comportamento e delle procedure previste
dal Modello e rilevare gli ettmli scostamenti comportamentali, mediante
analisi dei flussi informativi e dalle segnalazioni alle quali sono tenuti i
responsabili delle varie funzioni aziendali; per lo svolgimento delle attivita
verifica e di controllo, di cui al presente punto pdee cedent i | 6 OdV,
avvalersi come sopra indicato delle attivita di verifica delle funzioni di

controllo;

1 riferire periodicamente al CdA e al Collegio Sindacale (con periodicita non

superiore a sei mesi ), cadel Madellb;o st at o d

1 promuovere e/o sviluppare, di concerto con le funzioni aziendali a cio
preposte, programmi di informazione e comunicazione interna, con riferimento
al Modello, agtandardi comportamento e alle procedure adottate ai sensi del
D.Lgs. n. 31/2001;
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T promuovere e/ o sviluppare | organi zzaz

aziendali preposte, di corsi di formazione e la predisposizione di materiale
informativo utili alla comunicazione e divulgazione dei principi etici e degli

standard cui la Seta si ispira nello svolgimento delle proprie attivita;

f fornire <chiariment. I n merito al signi

contenute nel Modello;

f assicurare | aggi ornamento del si st em
classificazione delletikita Sensibili;
1 raccogliere, elaborare e conservare le informazioni, comprese le segnalazioni,
rilevanti in merito al rispetto del Modello;
1 effettuare periodicamente verifiche ed ispezioni (anche a sorpresa) mirate su
determinate operazioni e atti spaciposti in essere nelle aree a rischio come
i ndividuate nel presente Model l o; a tal
della propria attivita su base annuale che sara comunicato preventivamente al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale;
1T segnal are all &édorgano amministrativo, p
violazioni accertate del Model |l o che p
responsabilita in capo alla Societd;
T formul are proposte all dor ganmssatecadnmi ni st r
eventuali aggiornamenti e adeguamenti del Modello organizzativo adottato e dei
suoi elementi costitutivi, in conseguenza di:
0 significative violazioni delle prescrizioni del Modello;
o significative modificazi @eodelledel | dass
modal it”™ di svolgimento delle attivi

o modifiche nello svolgimento delle attivita aziendali;

o modifiche normative;

9 curare, in caso di controlli, ispezioni, richieste di informazioni da parte di

autorita competenti finalizzati a veaific la rispondenza del Modello alle
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previsioni del D.Lgs. n. 231/2001, il rapporto con i soggetti incaricati

del | 6attivit”™ ispettiva fornendo | oro a

1 introdurre, se necessario e fermo restando quanto previsto nel presente
documato, altre regole operative relative, ad esempio, alla cadenza delle

proprie riunioni, alle eventuali specifiche mansioni affidate ai singoli

component.ii ovvero alla gestione dell e
del |l di ncari co.
Tutte le attivita posten essere dall 80dV, nell o svol gi me

soggette al sindacato di alcun altro organismo o struttura della Societa, fermo restando il

potere di vigilanza sull dadeguatezza del S
responsabilita | t i ma del | 6osservanza degli obblighi
Per tutto ci che attiene al funzi onamento

5

medesimo organo predisposto.

53Reportingd el | 6 OdV nei confronti degli Organi So

L 6 Or g adnMigdanza informera ilo@siglio di Amministrazioreeil Collegio Sindacale

in ordine alldattivit”™ svolta mediante:

1 relazioni semestrali;

1 ogni qual volta se ne presenti e ravvisi la necessita e/o opportunita.

Le suddette relazioni dovranno conteneterot a l resoconto dell dat
| 6indicazione delle eventual.] criticit? ri s

pianificati, nonché il loro stato di realizzazione.

L60OdV riporta inoltre a | neywmdetida neceseitt o nuat i v
| opportunit”™, all d&dAmministratore Delegato.
L6OOdYV potr”™ essere convocato in qualsiasi m

potra a sua volta fare richiesta in tal senso per riferire in merito al funzionamento del
Modello.

Di ogni adunanza del |l 80dV con il CdA e/ o il

stessi dovra rimanere evidenza scritta conservata tra gli atti della Societa.
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54 FIl ussi i nformati vi

nei

confront.

Ldart. 6 , t. @ del eaeton?8l, impbne ta previsionévieelello di obblighi
i nformati vi nei configohtaredesiul O0dVizdepamano

Modellostesse. 6 ob bl i go di un

pergaantire | 6attivit?’

fl
di

usso Iinformat.i

vigilanza

s ul

del | 8Or

\VAN¢] st

oef fi

accertamento a posteriori delle cause che hanno reso possibile il verificarsi dei reati previsti

dal Decreto 231.

Loefficacia del | 6 at tamento tin® un cistemav strgtiurata iz a tro

segnalazioni ed informazioni provenienti da tutti i Destinatari del Modello, con riferimento

a tutti gli atti, comportamenti od eventi, di cui vengano a conoscenza, che potrebbero

determinare una violazione del Modellghe, piu in generale, siano potenzialmente

rilevanti ai fini del Decreto 231.

Come previsto dalle Linee Guida di Confindustria ebdati@racticBussi informativi nei

confronti del | 60Organi smo

informazioni:
A flussi informativad hoc
A informativa costante;

A informativa periodica.

5.4.1 Flussi informativiad hoc

di

Vigil adnz a, f an

| flussi informatived hocndi ri zzat i all 60dV da Esponenti /

criticita attuali o potenziali e possonosistere in:

aynotizie occasional. i n relazione alle qua

del | 60OrganLfdmbbdi g¥i dil antar mazi one ha per c
- provvedi ment.i el o e noti zdaqualgmsioveni en

altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini/accertamenti, riguardanti

la Societa, anche nei confronti di ignoti, per i reati o gli illeciti amministrativi di cui

al Decreto 231;

- le richieste di assistenza legale da partiridenti e/o dei dipendenti in caso di

avvio di procedimento giudiziario per i reati previsti dal Decreto 231;

- 1l e notizi e rel at i

vV e

a l

Oeffettiva
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disciplinare previsto nel Modello con evidenza speaiit procedimenti
disciplinari attivati e delle eventuali sanzioni irrogate, ovvero dei provvedimenti di
archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni;

i repore le relazioni dai quali possano emergere elementi con profili di criticita

n spetto all dosservanza dell e nor me del D
| eventuale esistenza di situazioni di CC
Societa;

eventual.i infortuni sul |l uogo di l avor o,

Giudiziaria o da a#f Autorita in merito alla materia della sicurezza e salute sul
lavoro;
eventual.i i ncident i O accadi ment.i nel | dar

comportare un rischio ambientale;

b) informazioni di qualsiasi provenienza, concehilentiolarpisssdbne di reati o comunque di

violazioni del Modello

Ldobbligo di informazione ha per oggetto:

la commissione di reati o il compimento di atti idonei alla realizzazione degli stessi;

la commissione di illeciti amministrativi;

comportamenti nom linea con il Modello e con i relativi protocolli;

variazioni o carenze dell e procedure nell
mancato rispetto delle procedure aziendal
variazioni o carenze nella struttura aziendale;

operazioni che presentino profili di rischio per la commissione di Reati.

Le segnalazioni devono esser eseguite, in forma scritta, con le seguenti modalita:

a) i Dipendenti informeranno il superiore gerarchico -clggalora non sia se

medesimo- provedera @ nf or mare senza indugio | d0dV
canalizzazione verso | 60dV o comunque nei
situazione di di sagi o psicol ogico nel | o
gerarchico, la segnalazione potra essdretfa di rett amente all 60d

tenere in considerazione anche le denunce anonime ma solo a condizione che siano
sufficientemente circostanziate e tali da risultare credibili e fondate a suo

insindacabile giudizio;
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b) i Consulenti e i Fornitori, peraqnto riguarda la loro attivita svolta nei confronti di

Balma Capodur; effettuano | a segnal azi one dir
circostanza  data idonea informativa nel
L6OdV valuta | e s deggmna lleaeventoal iiniziative,c ascoltahde e  d €
eventual mente | 6autore della segnal azione e/

ogni altro soggetto che riterra utile, motivando per iscritto ogni conclusione raggiunta.

Al fine di facilitare il flues d i segnal azi oni ed informazioni
casellemaild el | 6 Or g a ni s ode@zehithbcXYomd.-¢ $egnalaziani possono
altres?® essere trasmesse perexPlmgs 234/2081, | 6i ndi r
BalmaCapoduri & C. S.p.A., Via Thomas A. Ediser2 58 Voghera V') 6 .

L6OdV pu
guesta svolte, wutili ai fini delldattuazione
L6AOdV incontr a tliQdAaibColegosemdatale di BamearCapoduri.

i nol tr e, chiedere alla societ? di

5 1

5.42 Whistleblowing

Come previstaalla €gge30 novembre 2017, n. 179, che ha introdotto nella disciplina di
Cui al Decr et o 23 Whistleblovany i t a adStta titeedetrsore s i ddet t
necessarie per garantire, ge quanto riguarda le segnalazioni di possibili illeodi, sia
assicurafi soggetti segnalanti:
ayuno 0 pi % canal.i che consentano di pres.
segnalazioni circostanziate di condifitteite, rilevanti ai sensi del Decreto 231 e
fondate su elementi di fatto precisi e concordanti, o di violazioni del Modello, di cui
siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte; tali canali garantiscono la
ri servat ez z agndante hebeiattivitandt gestione della segnalazione;
b) almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire, con modalita
informatiche, | a riservatezza dell didenti't
c) il divieto di atti di ritorsione o discriminatori, direttindiretti, nei confronti del
segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;
d) che nel sistema disciplinare (meglio desaiffitdp siano previste sanzioni nei confronti
di chi viola le misure di tutela del segnalantehéali chi effettua con dolo o colpa
grave segnalazioni che siimeeinfondate

Si precisa, altres?, che | 6dadozione di mi s u
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effettuano | e segnal azioni pu, lagsosperie denun
provvedi ment.i di propria competenza, ol tre
sindacale eventualmente indicata dal medesimo.

|l nol tre, | 6eventuale | icenziamento ritorsivo
Sono ale s 3 nul | i i mut ament o di mansi oni ai S
nonché qualsiasi altra misura ritorsiva o discriminatoria adottata nei confronti del
segnal ant e. ¢ onere del datore di bdiavor o, [
sanzioni disciplinari, 0 a demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti, o sottoposizione del
segnalante ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro, successivi alla presentazione dellazgagnathmostrare che tali

misure sono fondate su ragioni estranee alla segnalazione stessa.

Da ultimo, si precisa che, nelle ipotesi di segnalazione o denuncia effettuate nelle forme e

nei i mi t i di | egge, i pelrGemgtue memtoo c @ |
prevenzione e alla repressione delle malversazioni, costituisce giusta causa di rivelazione di
notizie coperte dall d&édobbligo di segreto di (
all darticolo 210bvdeilcodbsoeiaiculiel babt o gt

gravi su chi sia venuto a conoscenza della notizia in ragione di un rapporto di consulenza

professionale o di assistenza c0oQuahdéent e, I
notizie e document che sono comunicat. all dorgano de|
segreto aziendal e, professionale o douffici

segreto | a rivelazione con modal i t” ecced:é
d eilled¢itd e, in particolare, la rivelazione al di fuori del canale di comunicazione

specificamente predisposto a tal fine.
5.4.3 Canali di segnalazione

La Societa, in conformita a quanto previsto dalla normativa in matéiistielblowihg
istituito due ulteriori canali informati rispetto a quelindicatial precedentgaragrafo
5410 i donei a garantire | a r i s erlLvba tnevzizoa ddeelll
segnalazione potra, quindi, avvenire:
- per via informatica,lald i ndi r i ztztor ani cpao sdeal eRreesi dent e

di Vigilanzamdellantonia@orrick.com

- per postaradizionale al | 6i ndiri zzo di domicilio de
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Vigilanza: Corso Matteotti, 420121 Milano.

5.4 4 Informativa costante

Oltre alle notizie di ca paragrafprecedemt- che riguardano fatti o eventi di carattere
eccezionale dovranno altresi esseremme di at ament e comuni cat e a
Vigilanza verbalmente o tramite la caselaail dello stessole informazioni rilevanti

concernenti le seguenti attivita ricorrenti:

- Il 6articolazione dei poter. e Il sistema ¢
modifiche che intervengano sullo stesso;

- la document azi on einfarnetiond € Yoanaziane Iswlgaatin i vi t ~
attuazione del Modello e alla partecipazione alla medesima da parte del personale
(con indicazione di eventuali assenze ingiustificate);

- la documentazione relativa agli esiti delle attivita di verifica e monitaglgio d
adempimenti attinenti la funzione aziendale ambiente e sicurezza;

- eventuali verbali di ispezione in materia ambientale da parte di Enti Pubblici e/o
Autorita di controllo (es. ASL, ecc.) e ogni altro documento rilevante in materia
ambientale;

- ogni doamento utile ai fini della valutazione della previsione e del mantenimento
nel tempo di adeguat.i presi di vol ti a pr
degli strumenti e sistemi informatici e nel trattamento dei dati;

- le procedure poste a presidalla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, eventuali
modifiche che intervengano sulla struttura organizzativa e sui protocolli di Balma
Capoduri riguardanti tale materia, nonché i documenti rilevanti ai fini del sistema di
gestione della salute e sema sul lavoro (quali ad esempio il Documento di
Valutazione dei Risdi@?VR) e il Piano di emergejiza

- dati relati vi agl i eventual. infortuni
infortuni o6, ossia a tut ndodatpluegg ddieverdtic c a di me
lesivi per i lavoratori, possano considerarsi sintomatici di eventuali debolezze o
lacune del sistema di sicurezza e salute, assumendo le misure necessarie ai fini

del | adeguament o dei protocol | i e dell e p
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5.50Dbblighi di riservatezza

I component.i del | 60Organi smo di Vigilanza as
Cui vengano in possesso, in particolare se relative a operazioni strategiche della Societa o a
presunte violazioni del Modello.

I componentas tdeenl g odnCod Va Istir e s 3 dal Il dutilizzar
diversi da quelli di cui ai precedenti paragrafi e comunque per scopi non conformi alle
funzioni di vigilanza, fatto salvo il caso di espressa e consapevole autorizzazione.

Inoltre, in conbrmita con quanto previsto dalla legge 179/20kéglealaziorvermanno

gestie in modotaleda garantir¢oltre alla riservatezza dei segnalanti) gli stgsslanti

contro qualsiasi forma di ritorsione o comportamenti discriminatori, diretti ti,ipeire

motivi collegati direttamente o indirettamente alla segnalazione.

5.6 Raccolta e conservazione delle informazioni.

Ogni informazione raccoltae oggppot i cevut o o preparato dall 8O0r
conservato per 10 anni in un apposiorai vi o tenuto dall 80dV i n
elettronico.
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CAPITOLO 6
FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO
6.1 Formazione ed informazione dei Dipendenti

Al fini del | 6efficacia del presente Modell o
conoscerz e divulgazione delle regole di condotta ivi contenute nei confronti dei
Destinatari, sia gia presenti in azienda sia da inserire in futuro. Il livello di formazione ed
informazione e attuato con un differente grado di approfondimento in relaziorrsaal dive

livello di coinvolgimento delle risorse medesime nelle Attivita Sensibili.

La comunicazione iniziale

| contenuti del presenkodellosonocomunicdta i Di pendent i al mo ment G

dellostess.

Ai nuovi assunti viene consegnato un set iatoray con il quale assicurare agli stessi le
conoscenze considerate di primaria rilevanza. Tale documentazione informativa dovra
contenere, oltre ai documenti di regola consegnatiasswto, il Modello della Societa.

Tali soggetti saranno tenuti lasciare alla Societa una dichiarazione sottoscritta ove si
attesti la ricezione della documentazione informativa nonché la integrale conoscenza dei

documenti allegati e | di mpegno ad osservarne
La formazione

Ldattivit™ dadifforaereria cmnoscanea del WModkellb, & differenziata, nei
contenuti e nelle modalita di erogazione, in funzione della qualifisestitgtari, del

l'ivell o di ri schio dell darea in cui operano,
societa

! sistema di informazione e formazione s
in guesto campo dall 80dV avvalendosi del | a ¢
dell a Societ”™. AlIl 680r gani s nollodrcalauaitadeianz a

contenuti dei programmi di formazione cosi come sopra descritti.

Tutti i programmi di formazione avranno un contenuto minimo comune consistente
nell il lustrazione dei principi tbedelle Decr et o
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singole fattispecie di Reati Presupposto e dei comportamenti considerati sensibili in

relazione al compimento di detti reati.

In aggiunta a questa matrice comune, ogni programma di formazione sara modulato al fine
di fornire ai suoi fruitori gitrumenti necessari per il pieno rispetto del dettato del Decreto
in relazione all &éambito di operativit”™ ed al

stesso.

La partecipazione ai programmi di formazione sopra descritti € obbligatoria edlal contr

circa | deffettiva frequenza  demandato al | 8

La mancata partecipazione non giustificata ai programmi di fornpagicoenporare
| i rrogazione di una sanzione disciplinare

Capitolo 6 del presenteotiello.

6.2 Selezione ed informazione dei Consulenti, dei Fornitori e dei Partner

| Consulenti, Fornitori e Agenti devono essere informati del contenuto del Modello e
del | desigenza di Bal ma Capodur.i che il |l or o

di cui al D.Lgs. 231/2001. A tal finlepresente Modello € loro comunicatanomento

del | 0 adlostesso n e
Il n occasione dell dinstaurar si di un nuovo r
Societa:

a. informera la controparte in merito algfo impegno a svolgere la propria attivita
aziendale in modo lecito e nel pieno rispetto dei principi previsti dal D.Lgs.
231/2001;

b. chiedera alla controparte di tenere, a sua volta, condotte conformi ai principi previsti
dal D.Lgs. 231/2001;

C. pr ev e didigo”di infantare la Societa di qualsiasi atto o fatto, verificatosi
nell dambito delle attivit?’ aziendal.| com
Capoduri, che possa configurare un reato

di comunicare quahsi coinvolgimento in procedimestiD.Lgs. 231/2001 o la
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condanna per reati di cui al medesimo Decreto 231;

d. siriservera il diritto di risolvere il rapporto nel caso in cui la controparte sia indagata o

condannata ai sensi del D.Lgs. 231/2001 penjdicento di Reaivi previsti.

La Societa definisce dei criteri di selezione dei Consulenti, Agenti e Fornitori che tengano
conto, non solo del possesso dei requisiti di professionalita ed economicita, ma anche

del |l donorabilit”™ degli stessi
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CAPITOLO 7
SISTEMA SANZIONATORIO
7.1 Funzione del sistema sanzionatorio

La definizione di un sistema di sanzioni (commisurate alla violazione e dotate di deterrenza)
applicabili in caso di violazione delle regole di cui al presente Modello, rende efficiente

| dadiiowve gil anza del | 60dV ed ha | o scopo di
definizione di tale sistema sanzionatorio ¢
letterae) D.Lgs. n. 231/2001, un requisito essenziale del Modelloimtedesfini

del | 6esi mente rispetto alla responsabilit”™ d

Lédapplicazione del Si st ema sanzionatorio [
disposizioni del Modello; pertanto, essa verra attivata indipendentemente dallo svolgimento
e dal |l preccedi dent o penal e eventual mente avvi
in cui il comportamento da censurare valga anche ad integrare una fattispecie di reato

rilevante ai sensi del Decreto 231.

In virtt di quanto previsto dalla sopra citaigge179/2017 (relativa al cosiddetto

owh i st | eecbn ritebmemayadégyalunque destinatario del Modello, si precisa che tra le
condotte passibili di sanzione devono essere considerate anche la violazione, in qualsiasi
modo, delle misure a tutela del degnan t e nonch® | deffettuazione

segnalazioni che si rivelino infondate.

7.2 Sistema sanzionatorio dei Dipendenti

La violazione da parte dei Dipendenti soggetti al CCNL delle singole regole
comportamentali di cui al presente Modaelitituisce illecito disciplinare.

A. Dipendenti che non rivestono la qualifica di dirigenti

| provvedimenti disciplinari irrogabili nei riguardi di detti lavodatoel rispetto delle
procedure previste dal |l &ar bdeilavoratdrieegdglle 30 ma
eventuali normative speciali applicdlsliono quel | i previsti dal |l 6a

cui alCCNL applicato dalla Societa e precisamente:

9 richiamo verbale;
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I ammonizione scritta;

1 multa fei limiti stabiliti dal CCNL e daesnuali accordi sindacali aziendali
tempo per tempo vigenti)

1 sospensione dal lavoro e dal trattamento economico (nei limiti stabiliti dal CCNL
e da eventuali accordi sindacali aziendali tempo per tempo vigenti);

1 licenziamentongi casi previsti dalla leggonché in quelli previsti dal CCNL e
da eventuali accordi sindacali aziendali tempo per tempo vigenti).

Restano fermé e si intendono qui richiamateutte le disposizioni, previste dalla legge e
dal CCNL applicato, relative alle procedure e aglgdbbli da osservare nell

delle sanzioni.

Per guanto riguarda | accertamento del | e
| 6irrogazione dell e sanzioni, restano invar |

competenza, agli organciali e funzioni aziendali competenti.

Fermi restando gli obblighi per la Societa, scaturenti dallo Statuto dei Lavoratori e dal
CCNL applicabile, i comportamenti sanzionabili che costituiscono violazione del presente

del Modello sono i seguenti:

a) adozo n e , nel |l despl et amento del | e At ti vi
palesemente in violazione delle prescrizioni del presente Modello, tali da
determinare la concreta applicazione a carico della Societa di sanzioni previste
dal D.Lgs. n. 231/2001,

b) violazionedi procedure interne previste dal presente Modello o adozione,
nell 6espl etamento delle Attivit?’ Sensi b

prescrizioni del Modejlo
c) violazione delle misure a tutela del segnalante, ovvero effettuazione con dolo o
colpagrave di segnalazioni che si rivelino infondate.
B. Dipendenti che rivestono la qualifica di dirigenti

In caso di violazione, da parte di dirigenti, del presente Modello o di adozione,

nell despl etamento del | e At ti vi tforme @Q&nsi bi | i |
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prescrizioni dello stesso, la Societa provvede ad applicare nei confronti dei responsabili le

misure piu idonee, in conformita con quanto previsto dal CCNL applicabile.

Piu in particolare, in relazione alla gravita del comportamento comniessog gssere

comminate le seguenti sanzioni:

- richiamo verbale da parte dell Ammini str
dirigente non si sia attenuto scrupolosamente alle indicazioni contenute nel presente
Modello;

- richiamo scritto, per le ipotesirdaggior gravita rispetto a quelle di cui al punto
precedente (quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, la mancata
partecipazion@ senza giustificazior@ealle attivita formative, il mancato rispetto
dei flussi informativi indicati nel preselMtedello, ecc.) con comunicazione da
parte dell dAmmi ni stratore Delegat o;

- licenziamento, per le ipotesi di gravita tale da non suggerire la prosecuzione del
rapporto, con decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione o da persona

dallo stesso delegata.

Come evidenziato nel paragrafo precedemtéorza di quanto previsto dalla legge
179/2017 tra i comportamenti sanzionatiie costituiscono violazione del presente del
Modellg rientra altresi la violazione delle misure a tutela del segnalante, ovvero

| 6ef fettuazione con dolo o colpa grave di se

* % %

Le sanzioni e | 6eventuale richiesta di risar
di responsabilit ed aut onomi ae edigenza dii penden
precedent.i di sciplinar:. a carico del di pende
alla gravita del medesifaditolo esemplificatvo nel | 6i pot esi di segnal
avente ad oggetta mancata partecipaziotieun dipendentead attivitd formativa in

materia 231seguira un richiamecritto ovvero in caso di mancata segnalazione o
segnalazione mendace riguardante la commidaigragte di un altro dipendemtieun

reato ex Decreto 231 potragiungerdino al lienziamentg)con cio intendendosi il livello
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di rischio a cui la Societa puo ragionevolmente ritenersi spastasi e per gli effetti del

Decreto 23D a seguito della condotta censurata.

Il sistema sanzionatorio € soggetto a costante verifichk @amluone da parte del
rimanendd 6 Ammi ni st rrasponsalele delia toacgeta tapplicazione delle misure

di sciplinari su eventuale segnalazione del | 8

7.3 Misure nei confronti degli Amministratori

In caso di violazione del Modelwvep di violazione, i qualsivoglia modo, delle misure a
tutela del segnal ant e, o nell 6i pot esi di e f
che sirivelino infondatta parte di uno o pi % membr i del (
Si ndac aod @A equdl prendonhoeghi opportuni provvedimenti tra cui, ad esempio,

|l a convocazione dell dAssembl ea dei Soci al
dall a |l egge e/ o | a revoca di del eghe eventua

7.4 Misure rei confronti dei Sindaci

In caso di violazione del presente Modeteerodi violazione, i qualsivoglia modo, delle

maure a tutela del sffetjuazéioheacant delp o amlpangeaveldid i pot e
segnalazioni che si rivelino infondt#egparted uno o pi % sindaci, | 6 Oc
Collegio Sindacale ed il CdA i quali prenderanno gli opportuni provvedimenti tra cui, ad
esempi o, |l a convocazione dell 8Assembl ea dei

previste dalla legge.

7.5 Misurenei confronti dei Consulenti, dei Fornitori e dei Partner

Ogni violazione delle regole di cui al presente Modello applicabili ai Consulenti, ai Fornitori
0 ai Partner o ogni commissione dei Reati previsti dal Modello & sanzionata secondo quanto

previsto nkke specifiche clausole contrattuali inserite nei relativi contratti.

Resta salva | 6eventuale richiesta di risarc
danni concreti alla Societa, cdreetitolo esemplificativé nel caso di applicazione alla

stesa da parte del giudice delle misure sanzionatorie previste dal Decreto 231.

7.6 Misure nei confronti dei componenti dell
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Il n caso di violazione del presente Modell o
me mbr i del | 6 OdV rawvSindacio traugh Ammaistratoris infanseranno
i mmedi at amente il Coll egio Sindacale ed il C

Tali organi, previa contestazione della violazione e concessione degli adeguati strumenti di

difesa, prenderannoglp por t uni provvedi menti tra cui, ac
ai membri del |l 60dV che hanno violato il Mo d e
in sostituzione degli stessi ovvero | a revoc

nomina di un nuovo OdV.
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PARTI SPECIALI
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PARTE SPECIALE 6 A d

REATI COMMESSI NE| RAPPORTI CO N LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

*kk

INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A RENDERE

DICHIARAZIONI MENDACI ALL  AUTORITA GIUDIZIARIA
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CAPITOLOA.1
LE FATTISPECIE DI RE ATO
Le fattispecie dei reati nei rapporti con la FA. (artt. 24 e 25, D.Lgs. 231/2001)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reati realizzéibitelldei rapporti tra la
Societa e la P.A.. Si descrivono brevementesgguiio le singole fattispecie contemplate
nelDecreto 23Ahgli artt. 2425e 25deeis

MALVERSAZIONE A DANNO DELLO STATO (ART. 316BIS C.P.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, dopo avere ricevuto finanziamenti o
contributi da parte delStato italiano, da altro epigbblicoo delJnione Europea, non si

proceda diitilizzo delle somme ottenute per gli scopi cui erano destinate (la condotta,
infatti, consiste néllvere distratto, anche parzialmente, la somma ottenuta, senza che rilevi

che @ttivita programmata si sia comunque svolta).

Tenuto conto che il momento consumativo del reato coincide con la fase esecutiva, il reato
stesso puo configurarsi anche con riferimento a finanziamenti gia ottenuti in passato e che

ora non vengano dasti alle finalita per cui erano stati erogati.

IND EBITA PERCEZIONE DI EROGAZIONIA DANNO DELLO STATO (ART. 316TER C.P.)

Tale ipotesi di reato si configura nei casi i medianteditilizzo o la presentazione di
dichiarazioni o di documenti falsittestanti cose non vere ovvero medid@meissione di
informazioni dovut® si ottengano, senza averne diritto, contributi, finanziamenti, mutui
agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominati, concessi o0 erogati dallo

Stato, da altenti pubblici o dalla Comunita europea.

In questo caso, contrariamente a quanto visto iroragépunto precedente (art. 3§
non rileva @so che venga fatto delle erogazioni, poiché il reato viene a realizzarsi nel

momento dedttenimento dei fimiamenti.

Infine, va evidenziato che il reato di cui trattasi e residuale rispégtisgicie di cui

ali@rt. 64Misc.p. (truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche), nel senso
che si configura solo nei casi in cui la condottantegri gli estremi del reato previsto da
quesiultima disposizione.
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CONCUSSIONE (ART. 317C.P.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui un pubblico uffifiadaricato di un
pubblico servizicabusando delfaopriaqualita o dgpropii poteri, costringa taluno a dare
0 a promettere indebitamente a sé o ad altri denaro o altre utilita.

CORRUZIONE PER L ESERCIZIO DELLA FUNZ IONE E CORRUZIONE PER UN ATT O

CONTRARIO Al DOVERI D @JFFICIO (ARTT. 318 319C.P.)

Tal ipotesi di reato si confignnel caso in cui un pubblico ufficiale riceva (o0 ne accetti la
promessa), per sé o per altri, denaro o altra utilita per esercitare le sue funzioni o i suoi
poteri o0 omettere, ritardare un atto del suo ufficio o compiere un atto contrario al suo
dovere dfficio (determinando un vantaggio in favore di colui che ha offerto denaro o altra
utilita).

Lattivita del pubblico ufficiale potra estrinsecarsi sia in un atto dovuto (ad esempio:
velocizzare una pratica la cui evasione e di propria competenzal), aftoinontrario ai

suoi doveri (ad esempio: pubblico ufficiale che accetta denaro per geggnidiedzione

di una gara).

Tale ipotesi di reato si differenzia dalla concussione, in quanto tra corrotto e corruttore
esiste un accordo finalizzato agmangere un vantaggio reciproco, mentre nella
concussione il privato subisce la condotta del pubblico ufficialdncadethto del

pubblico servizio.

La@rt. 31%isc.p.prevede che la pesmaumentata se il fatto di cui@atl 319c.p.abbia
per a@getto il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione di

contratti nei quali sia interessaaministrazione alla quale il pubblico ufficiale appartiene.

CORRUZIO NE IN ATTI GIUDIZIAR | (ART. 319TER C.P.)

Tale ipotesi di reatsi configura nel caso in cui, per favorire 0 danneggiare una parte in un

procedimento giudiziario e, al fine di ottenere un vantaggio nel procedimento stesso (non
espressamente contemplato nella norma), si corrompa un pubblico ufficiale (non solo un
magstrato, ma anche un cancelliere od altro funzionario). Tale fattispecie si realizza anche

guando il vantaggio sia ottenuto a favore di una societa che non sia parte del procedimento.
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INDUZIONE INDEBITAA  DARE O PROMETTERE UTILIT A (ART. 319QUATER C.P.)

Tak ipotesi di reato si configura nel caso in cui un pubblico ufficiale o un incaricato di
pubblico servizio, abusando della propria qualita o poteri, induca taluno a dare o promettere

indebitamente, a lui 0 ad un terzo, denaro o altra utilita.

La punibili&, oltre che per il pubblico ufficial@ecéricato di pubblico servizio, & prevista
anche per il privato che, non essendo obbliggtosolamente indotto alla promessa o
dazione, conserva una possibilita di scelta criminale che g@gpficadiondi una pena,

sia pur limitata.

CORRUZIONE DI PERSONA INCARICATA DI UN PU BBLICO SERVIZIO (ART. 320c.P. )

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui un incaricato di pubblico servizio riceva (o
ne accetti la promessa), per sé o per altri, deradn@ aitilita per@sercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri o per omettere o ritardare un atto del suo ufficio ovvero per

compiere un atto contrario al suo dovér#ido.

PENE PER IL CORRUTTOR E (ART. 321C.P.)

La disposizione prevede che le pabilite nel primo comma dell. 318c.p., nel@rt.
319, neilart. 31%is nel@rt. 31%er e nefiart. 320 in relazione alle ipotesi di cui agli artt.
318 e 31@.p.si applicano anche a chi da o promette al pubblico ufficidlecaralato di

un pubblico servizio iledaro o altra pubblica utilita.

| STIGAZIONE ALLA CORR UZIONE (ART. 322C.P.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui venga offerto o promesso denaro o altra
utilita ad un pubblico ufficialeincaricato di pubblico serazfper @&sercizio delle sue
funzioni o @i suoi poteri o per indurlooanettere o ritardare un atto del suo ufficio ovvero

a compiere un atto contrario ai doveri del suo ufficio) e tale offerta o promessa non venga

accettata.

PECULATO, CONCUSSIONE, INDUZ IONE INDEBITA A DARE O PROMETTERE UTILIT A,
CORRUZIONE E ISTIGAZ IONE ALLA CORRUZIONE DI MEMBRI DELLA CORTE PENALE
INTERNAZIONALE O DEGLI ORGANI DELLE COMUNITA EUROPEE E DI FUNZIONAR/

DELLE COMUNITA EUROPEE E DI STATI ESTER! (ART. 322BIS C.P.)
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Sulla base Heichiamo adhrt. 322bisoperato dathrt. 25 del Decreto, le ipotesi di reato
previste dagli articoli 314, 316, da 317 a 32Q &f2Pe quarto commsi, configurano
anche nel caso in cui il denaro o altra utilita e dato, offerto o promessosagutie di

induzione a farlo:

1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della

Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita europee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma debodstafuhzionari delle

Comunita europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso
le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondeatieadgii funzionari o agenti

delle Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei Trattati che istituiscono le

Comunita europee;

5) a coloro che, n@mbito di altri Stati membri dghione europea, svolgono funzioni o

attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio;

5-big ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte
penale internazionale, alle persone comandate daghkr&atiep Trattato istitutivo della

Corte penale internazionale le quali esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei
funzionari o agenti della Corte stessa, ai membri ed agli addetti a enti costituiti sulla base del
Trattato istitutivo della Corte pemaiternazionale.

Le disposizioni degli articoli 3@@atersecondo comma, 321 e 322, primo e secondo

comma, si applicano anche se il denaro o altra utilitd € dato, offerto o promesso:
1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) ale persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali
e degli incaricati di un pubblico servizio@mebito di altri Stati esteri 0 organizzazioni
pubbliche internazionali, qualora il fatto sia commesso per pracgeam@ ad altri un
indebito vantaggio in operazioni economiche internazionali ovvero al fine di ottenere o di

mantenere w@ttivita economica o finanziaria.
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TRUFFA IN DANNO DELLO STATO, DI ALTRO ENTE PUBBL ICO O DELL AJNIONE

EUROPEA (ART. 640,cOMMA 2N. 1,C.P.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, per realizzare un ingiusto profitto, siano
posti in essere degli artifici o raggiri tali da indurre in errore e da arrecare un danno allo
Stato (oppure ad altro Ente Pubblico@ibne Europea).

Tale reato puo realizzarsi ad esempio nel caso in cui, nella predisposizione di documenti o
dati per la partecipazione a procedure di gara, si forniscano alla P.A. informazioni non
veritiere &d esempialocumentazione artefatta), al fine di otter@yeguldicazione della

gara stessa.

TRUFFA AGGRAVATA PER IL CONSEGUIMENTO DI EROGAZIONI PUBBLICHE (ART. 640

BISC.P.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui la truffa sia posta in essere per conseguire

indebitamente erogazioni pubbliche.

Tale fattispcie puo realizzarsi nel caso in cui si pongano in essere artifici o raggiri, ad
esempio comunicando dati non veri o predisponendo una documentazione falsa, per

ottenere finanziamenti pubblici.

FRODE INFORMATICA IN  DANNO DELLO STATO O DI ALTRO ENTE PUBBLIC O (ART. 640

TER C.P.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, alterando in qualsiasi modo |l
funzionamento di un sistema informatico o telematico o manipolando i dati in esso

contenuti, si ottenga un ingiusto profitto arrecando danno a terzi.

In concreto, puo integrarsi il reato in esame qualora, ottenuto un finanziamento, venisse
violato il sistema informatico al fine di inserire un importo relativo ai finanziamenti

superiore a quello ottenuto legittimamente.

INDUZIONE A NON RENDE RE DICHIARAZIO NI O A RENDERE DICHI ARAZIONI MENDAC!

ALL AUTORITA GIUDIZIARIA (ART. 377BISC.P.)

La previsione di cui @lit. 377bisc.p. intende sanzionare ogni comportamento diretto ad
influenzare la persona chiamata dinar@@utita Giudiziaria a rendere dicaroni
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utilizzabili in un procedimento penale o in altri procedimenti connessi. Tale influenza puo
avere ad oggett@nduzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci,
al fine di celare elemeatompromettendi a carico di un detemato ente, con evidente

interesse del medesimo.

La norma mira a tutelare il corretto svolgiment@itiglta processuale contro ogni forma

di indebita interferenza.

Il reato assume rilevanza anche se commesso atlapnazionabeai sensi déirt 10
della Legge 16 marzo 2006, n. 146 di ratifica ed esecuzione della Convenzione e dei

Protocolli delle Nazioni Unite contro il crimine organizzato transnazionale.

*k%k

| reati sopra considerati trovano come presupp@sstalirazione di rapporti coa |
Pubblica Amministrazione (ricompremdie in tale definizione anche gli enti pubblici e le

pubbliche amministrazicstranien.

Si indicano pertanto nel capitolo seguente alcuni criteri generali per la definizione di

oPubblica Amministrazioge@PubbliciUfficialid e dlncaricati di Pubblico Servigio
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CAPITOLO A.2

CRITERI PER LA DEFINI ZIONE DI P .A. E DI SOGGETTI INCAR ICATI DI UN PUBBLICO

SERVIZIO.

Obiettivo del presente capitolo e quello di indicare dei criteri generali e fornire un elenco
esemplificato dai soggetti di cui@lt.5, comma 1, lethe b, D.Lgs.n. 231/2001. Sono,
inoltre, riportate anche indicazioni in merito alle fattispecie di reato che si possono

compiere in relazione alle diverse categorie di soggetti coinvolti.

A.2.1 Enti dellapubblica amministrazione

Agli effetti della legge penale, viene comunemente consideratiEctardgella pubblica
amministraziore qualsiasi persona giuridica che abbia in cura interessi pubblici e che
svolga attivitd legislativa, giurisdizionale o artmating in forza di norme di diritto
pubblico e di atti autoritativi.

Sebbene non esista Geldice Penalena definizione di pubblica amministrazione, in base
a quanto stabilito nella Relazione Ministeriale al codice stesso ed in relazione abreati in ess
previsti, sono ritenuti appartenere alla pubblica amministrazione quegli enti che svolgano

otutte le attivita dello Stato e degli altri enti pudblici

Nel tentativo di formulare una preliminare classificazione di soggetti giuridici appartenenti a
tale ategoria & possibile richiamare, da ulti@re,l, comma 2, D.Lgs. 165/2001 in
tema di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, il quale

definisce come amministrazioni pubbliche tutte le amministrazioni dello Stato.

A titolo esemplificativo, si possono indicare quali soggetti della pubblica amministrazione, i

seguenti enti o categorie di enti:

- istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative;

- enti ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autofoprab, ad
esempio, Ministeri, Camera e Senato, Dipartimento Politiche Comunitarie,
Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato, Autoritd&pergia
Elettrica ed il Gas, Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni, Autorita
Garante per la protenie dei dati personali, Agenzia delle Entrate, COVIP,

Direzioni territoriali del lavorsezioni fallimentari);
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Regioni;

Province;

Partiti politici ed associazioni loro collegate;

Comuni e societa municipalizzate;

Comunita montane, loro consorzi e associa

Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, e loro
associazioni;

tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali (quali, ad
esempio, INPS, CNR, INAIL, ISTAT, ENASARCO);

ASL;

Enti (anche territoriale Monopoli diStato;

Soggetti di diritto privato che esercitano pubblico servizio (ad esempio, la

RAI);

Autorita doganali;

Autorita di polizia, guardia di finanza, carabinieri, esercito, ecc.;

Autorita di Vigilanzag@ali ad esempida ncor ch® per fadatti vit
non se ne presenti dBaemwantdadokat ea, 6o
IVASS;

Agenzia delle Entrate;

Camera di Commercio;

Fondazioni di previdenza ed assistenza.

Anche i soggetti di diritto privato concessionari di pubblici servizi e le sociépateaatec

maggioranza da un ente pubblico sono considerate, dalla piu recente giurisprudenza, alla

stessa stregua di enti pubblici.

Ferma restando la natura puramente esemplificativa degli enti pubblici sopra elencati, si

evidenzia come non tutte le perséisehe che agiscono nella sfera e in relazione ai

suddetti enti siano soggetti nei confronti dei quali (o ad opera dei quali) si perfezionano le

fattispecie criminogxD.Lgs.n.231/2001.

In particolare le figure che assumono rilevanza a tal fineokanto juelle déiPubblici

Ufficialio e deglbincaricati di Pubblico Serviaio
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A.2.2 Pubblici Ufficiali

Ai sensi delrt. 357, primo comma,p., € considerato pubblico ufficiedeli effetti della legge

penabechiesercitauna pubblica funzigistaiéva, giudiziaria 0 ammindstrativa

Il secondo commd el | 8 Ar t i domisce poilannozipree digpublalica funzione
amministrativ@ Non si € compiufanvece un@naloga attivita definitoria per precisare |

nozion di ofunzione legislativa ofunzione giudiziamga

Il secondo comma dalt. 357 c.pprecisa che, agli effetti della legge peaglebblica la

funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti aatddtativi e caratteri
dalla formazione e dalifestazione della volonta della pubblica amministrazione o dal suo svolgersi
mezzo di poteri autoritativi o céxtificativi

Tale definizione normativa individua, innanzitutto, la delimitéegteené della funzione
amministrativa. Tale delimitazah attuata mediante il ricorso a un criterio formale che fa
riferimento alla natura della disciplina, per cui & definita pubblica la funzione amministrativa
disciplinata danorme di diritto pubblic ossia da quelle norme volte al perseguimento di
uno £opo pubblico ed alla tutela di un interesse pubblico e, come tali, contrapposte alle
norme di diritto privato.

Inoltre, il secondo comma deit. 357c.p.traduce in termini normativi alcuni dei principal
criteri di massima individuati dalla giurispred e dalla dottrina per differenziare la
nozione diopubblica funzion® da quella dioservizio pubbliad Vengono quindi
pacificamente definite contunzioni pubbliche quelle attivita amministrative che
rispettivamente ed alternativamente costituisesaieizio di: (a) poteri deliberativi; (b)
poteri autoritativi; (c) poteri certificativi.

Per fornire un contributo pratico alla risoluzione di eveataalidubld, puo essere utile
ricordare che assumono la qualifica di pubblici ufficiali non sgigettsal vertice politico
amministrativo dello Stato o di enti territoriali, ma ahsbmpre riferendoci ad@tiivita

di altro ente pubblico retta da norme pubblicisbdioéti coloro che, in base allo statuto
nonché alle deleghe che esso consenfarmino legittimamente la volonta e/o la portino

ali@sterno in forza di un potere di rappresentanza

A.2.3 Incaricati di un pubblico servizio
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La definizione della categoriacsibggetti incaricati di un pubblico sergizbrinviene

ali@rt. 358c.p, il quale spieganedsono incaricati di un pubblico servizio coloro i quali, a qualunque
titolo, prestano un pubblico servizio. Per pubblico servizidadigvitinlisngdirsaatamelle stesse

forme della pubblica funzione, ma caratilarizraieatiza dei poteri tipiciddtiopzest con

esclusione dello svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera m
materiale

Il Legislatore puntualizza la nozionepdbblico servizibattraverso due ordini di enit,

uno positivo ed uno negativoodlervizi@, affinché possa definirsi pubblico, deve essere
disciplinata cosi come per fpubblica funzior@d da norme di diritto pubblico, ma con

la differenziazione relativa alla mancanza dei poteri di naificatoert autorizzativa e
deliberativa propri della pubblica funzione.

Esempi di incaricati di pubblico servizio sono: i dipendentAdédeta di vigilanza che

non concorrono a formare la volonta@etbrita e che non hanno poteri autoritativi, i
dipendenti degli enti che svolgono servizi pubblici anche se aventi natura di enti privati, gli
impiegati degli uffici pubblicgce

Il legislatore ha, inoltre, precisato che non pud mai costdéamazio pubbliad lo
svolgimento diosemplici mansiordi ording né laoprestazione di opera meramente
materialé. Con riferimento alle attivita che vengono svolte da soggetti privati in base ad un
rapporto concessorio con un soggetto pubblico, si ritiene che ai fini delle definizione come
pubblico servizioaiintera attivita svolta n@aknbito di tale rapporto concessorio non e
sufficiente@sistenza di un atto autoritativo di investitura soggettiva del pubblico servizio,
ma € necessario accertare se le singole attivita che vengono in questione siatia a lor

soggette a una disciplina di tipo pubblicistico.

La giurisprudenza ha individuato la categoria degli incaricati di un pubblico servizio
ponendo d@ccento sul carattere della strumentalita ed accessorieta delle attivita rispetto a

quella pubblicaisenso stretto.

E dunque stata indicataa serie diindici rivelaton del carattere pubblicistico @site,
per i quali € emblematica la casistica in tema di societa per azioni a partecipazione pubblica.

In particolare, si fa riferimento ai seguedici:
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(a) la sottoposizione ad @ttivita di controllo e di indirizzo a fini sociali, nonché ad un
potere di nomina e revoca degli amministratori da parte dello Stato o di altri enti

pubbilici;
(b) la presenza di una convenzione e/o concessione con la @rbliosstrazione;
(c) l@pporto finanziario da parte dello Stato;
(d) ldmmanenza défiteresse pubblico in sendadilvita economica.

Sulla base di quanto sopra riportlétementadiscriminantger indicare se un soggetto
rivesta o meno la qualificaodicaricato di un pubblico serviz® rappresentataon gia

dalla natura giuridica assunta o detenu@ntialbenstdalle funzioni affidate al soggetto le

guali devono consistere nella cura di interessi pubblici o nel soddisfacimento di bisogni di

interesse generale.
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CAPITOLO A3

A.3.1 Attivita Sensibiliin relazione ai reati contro la P.A. &l reatodi induzione a

non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazionimendaail | daut or i t ~

La principaé Attivita Sensibileel@mbito deireati nei rapporti con la Pubblica

Amministrazione che la Societa ha individuato al proprio iaterseguente

1. gestione daiapporticorrenticonenti pubblice con la Pubblica Amministrazione in

generale;
2. gestione delle ispeziata parte di enti pubbli@ipubblici ufficiali

A.3.2 Attivita Strumentali alla commissione di reati contro la P.A. e di induzione a

non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
1. selezione dei Consulenti e gestione dei relativi rapporti
2. selezione e assunzione desqeale
3. gestione degli omaggi, delle liberalita e delle sponsorizzazioni;
4. gestione delle spese di viaggio e di rappresentanza;

5. gestione del contenzioso
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CAPITOLO A4
REGOLE GENERALI
A.4.1 Il sistema in linea generale

Obiettivo della presente Parte $dea che tutti i Destinatari adottino regole di condotta
conformi a quanto prescritto dalla stessa al fine di prevenire il verificarsi dei Reati in essa

considerati.

Tutte leAttivita Sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigdoti, @i va

alle poliche dell&ocieta alle regole contenute nel presente Modello.

In linea generale, isema di organizzazione detai&arispettai requisiti fondamentali

di formalizzaziones chiarezzacomunicazione separazione dei ruat partcolare per

quanto attienal@ttribuzione di responsabilita, di rappresentanza, di definizione delle linee
gerarchiche e delle attivita operative.

La Societ@ dotata di struenti organizzativi (organigramrmeocedure, ecc.) improntati a
principi genetadi:

a) conoscibilita dihterno della Societa;

b) chiara dormale delimitazione dei ryoli

c) descrizione delle linee di riporto.
Le procedure interrsmnocaratterizzate dai seguenti elementi:

a) massimaeparazionpossibile, @hterno di ciascun procesgsa, it soggetto che lo
inizia (impulso decisionale), il soggetto che lo esegue e lo conclude, e il soggetto che

lo controlla;
b) traccia scritta di ciascun passaggio rilevante del processo;
c) adeguato livello di formalizzazione;

d) attenzione ackvitare cheeventul sistemi premianti dei soggetti crentuali
poteri di spesa o facolta decisionali a rilevanza esterna siano basati su target di

performance sostanzialmente irraggiungibili.
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A.4.2 |l sistema di deleghe e procure

In linea di principio, il sistema diedgle e procure deve essere caratterizzato da elementi di

osicurezzaai fini della prevenzione dei Rgasupposto (tracciabilita ed evidedede

Attivita Sensibili) e, nel contempo, consentire comunqgue la gestione efficittiatalell

aziendale.

Si intende peadelegé I@tto interno di attribuzione di funzioni e compiti. Si intende per

oprocura il negozio giuridico unilaterale con cui la societa attribuisce dei poteri di

rappresetanza nei confronti dei terzi.

| requisiti essenziali del sistaindeleghe,ai fini di una efficace prevenzione dei Reati

sono i seguenti:

a) tutti coloro che intrattengono per conto della Societa rapporti con la P.A.

b)

c)

d)

devono essere dotati di delega formale in tal senso;

le deleghe devono coniugare ciascun potere dingesta relativa responsabilita
e ad una posizione adeguat@ngdnigrammaziendaled essere aggiornate in

conseguenza dei mutamenti organizzativi;

ciascuna delega deve definremiodo specifico ed inequivocoteri del
delegato e il soggetto (o@no o individuo) cui il delegato riporta

gerarchicamente;

i poteri gestionali assegnati con le deleghe e la loro attuazione devono essere

coerenti con gli obiettivi aziendali;

e) la delega prevede eventdalpoteri di spesa agleati alle funzioni conferig

delegato

| requisiti essenziali del sistema di attribuzione pieltere, ai fini di una efficace

prevenzione dei Reati, sono i seguenti:

a) le procure descrivono i poteri di gestione conferiti e, ove necessario, Sono

accompagnate da apposita comunizaaaiendale che fis@stensione di poteri

di rappresgtanza e gli eventuali limiti di spesa

b) le procure speciali devono dettagliatamente st@mtibetd di operativita e i poteri

del procuratore;
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c) le procure devono essere tempestivamente aggmuaddea si verifichi una di
gueste ipotesiassunzione o estensione di nuove responsabilita e poteri,
trasferimento a diverse mansioni incompatibili con quelle per cui era stata conferita,

dimissimi, licenziamento, revoca, ecc.

L&dV verifica periodicamt con il supporto delle altre funzioni competenti, il sistema di
deleghe e procure in vigore e la loro coeredpaumenti interni &@izienda con cui

vengono conferite leleghgraccomandando eventuali modifiche nel caso in cui il potere
di gestionee/o la qualifica non corrisponda ai poteri di rappresentanza conferiti al

procuratore o vi siano altre anomalie.
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A.4.3 Principi generali di comportamento

| seguenti principi di carattere generale si applicano ai Destinatari del Modello sia

direttamentehe in forza di apposite clausole contrattuali.

EOQ fatto divieto di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di
comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o
indirettamente, le fattispeciereato rientranti tra glke sopra consideratgong altresi
proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziemdatualmente richiamatella

presente Parte Speciale.
Nell@mbito dei suddetti comportamenti é fatto divieto in particolare di:
a) effettuare elargizioni in denaro a pubblici funzionari italiani o stranieri;

b) offrire doni o gratuite prestazioni al di fuori di quanto previsto dalla prassi aziendale.
In particolare, ai rappresentanti della P.A. o a loro familiari non deve essere offerta,
né direttamente né indirettamente, alcuna forma di regalo, doni o gratuite
prestazioni che possano apparire, comunque, connessitivta della Societa o
miranti ad influenzarénldipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi
vantaggiger la Societdn ogni caso sono vietati gli omaggi che abbiano un valore
superiore a Euro 150,88lvo deroghe approvate per iscritto (a livello generale per
categorie di omaggi o in modo specifico per singoli omafg) Aanmi ni st r at or
Delegato e infanandol & O &nthe in quei paesi in cui offrire regali o doni
costituisce una prassi diffusa in segno di cortesia, tali regali devono essere di natura
appropriata e non contrastare con le disposizioni di legge e non devono, comungue,

essere interpretatiroe richiesta di favori in contropartita;

c) accordare vantaggi di qualsiasi natura in favore di rappresentanti della Pubblica
Amministrazione italiana o straniera che possano determinare le stesse conseguenze
previste al precedente punto b);

d) eseguire prestani e riconoscere compensi in favore dei Consulenkornitore
dei Partner che non trovino adeguata giustificazione nel contesto del rapporto
contrattuale costituito con gli stessi;
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riconoscere compensi in favore dei ConsutiitFornitorie deiPartner che non
trovino adeguata giustificazione in relazione al tipo di incarico da svolgere ed alle

prassi vigenti in ambito locale;

presentare dichiarazioni non veritiere ad organismi pubblici nazionali o comunitari

al fine di conseguire erogazioni pichlk, contributi o finanziamenti agevolati;

destinare somme ricevute da organismi pubblici nazionali o comunitari a titolo di
erogazioni, contributi o finanziamenti per scopi diversi da quelli cui erano destinati

(es. contributi per la formazione dei niijeati)
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CAPITOLO A5
PRINCIPI SPECIFICI DI COMPORTAMENTO

Ai fini delfattuazione delle regole e divieti elencati al precedept®lo, devono
rispettarsi i principi qui di seguito descritti

1. Ai Destinatari del Modello che materialmente intratiermgpporti con la P.A. per
conto della Societa deve essere formalmente conferito potere in tal senso (con
apposita delega per i Dipendenti e gli Organi Sociali ovvero nel relativo contratto di
consulenza o dpartnershiper Consulenti e Partner). Ove B&essaria, sara
rilasciata ai soggetti predetti specifica delega o procura scritta che rispetti tutti i
criteri elencati al precede@apitolg in ogni caso, i Destinatari del Modello che
materialmente intrattengono rapporti con la P.A. per cont&dekdganformano
su base continuativ@rmministratore delegato e su base perit@lid¥ circa gli

esiti degli incontpiu rilevantcon la P.A.;

2. l@rganismo di Vigilanza deve essere informato con nota scritta di qualunque

criticita oeventualeonfitto di interesse sorga @athbito dei rapporton la P.A.;

3. i contratti tra la Societa, i Consulanfiornitorie i Partner devono essere definiti
per iscritto in tutte le loro condizioni e termini, e rispettare quanto indicato ai

successivi punti;

4. i contratti con i Consulentcon i Fornitorie con i Partner devono contenere
clausole standard al fine del rispetto del DnL®31/2001;

5. i Consulentii Fornitorie i Partner devono essere scelti con metodi trasparenti e
secondo specifica procea 6d esempiatilizzando appositieste predefimitena

procedura formalizzatatmBauty contest

6. ai nsulenti Fornitori e Partnerdi primo incarico sara richiesta una

autocertificazionecomprovante il possesso dei requisiti di professionalita e

onorabilit"™, con | 6obbligo per gl i St ess
| eventual e venir (ee ooodartha perguatchedeato),d et t i re
7. nei nuovi contratti e/o0 nei rinnovi contrattuali con i Consuleoni i Fornitorie

con i Partner deve essere contenuta apposita clausola con cui i medesimi dichiarino
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di essere a conoscenza del Modello adottato dalla Societa e delle loro implicazioni
per la societa, di impegnarsi a rispetari quanto loro applicabildi aver
eventuahente adottato an@ssi un analogo codice di comportamento e modello
organizzativo e di non essere mai stati implicati in procedimenti giudiziari relativi ai
reati contemplati nel Modello e nel D.lg231/2001 (o se lo sono stati, devono
comungue dichrarlo ai fini di una maggiore attenzione da parte della Societa in

caso si addivengadaitaurazione del rapporto di consulenza o partnership);

nei contratti con i Consulenton i Fornitore con i Partner deve essere contenuta
apposita clausolaeregoli le conseguenze della violazione da parte degli stessi delle

norme di cui al Modellod.clausole risolutive espresse e penali);

le dichiarazioni rese ad organismi pubblici nazionali o comunitari ai fini
delfdttenimento di erogazioni, cohtrii o finanziamenti, devono contenere solo
elementi assolutamente veritieri e, in caso di ottenimento degli stessi, deve essere

predisposto un apposito rendiconto@sitdittiva utilizzazione dei fondi ottenuti;

in occasione di contenziosi in cui teressata la Societa, & fatto divieto ai
Destinatari coinvolti di esibire documenti/dati falsi o alterati, rilasciare dichiarazioni
false, sottrarre o omettere informazioni dovute al fine di orientare indebitamente a

proprio favore le decisioni d@ganogiudicante;

in occasione di contenziosi in cui € interessata la Societa, & fatto divieto di
promettere denaro o altra utilita ad una persona chiamata a rendere testimonianza

inducendola a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci;

coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione su adempimenti
connessi dlspletamento delle suddette attivita (pagamento di fatture, destinazione
di finanziamenti ottenuti dallo Stato o da organismi comunitari, ecc.) devono porre
particoare attenzione sSalituazione degli adempimenti stessi e riferire
immediatamente @kganismo di Vigilanza eventuali situazioni di irregolarita o

anomalie;

alle ispezioni giudizieyitributarie e amministratalevono partecipasmeno due
soggetta cio espressamente delegati. Di tutto il procedimento relésezahe

devono essere redatti e conservati gli appositi verbali. Nel caso il verbale conclusivo
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evidenziasse criticit8)dganismo di Vigilanza ne deve essere informato con nota

scritia da parte del responsabile della funzione coinvolta;

con riferimento alla gestione finanziaria, la Societa attua specifici controlli

comportamentake cura con particolare attenzione i flussi che non rientrano nei

processi tipici dé@zienda e cheoso quindi gestiti in modo estemporaneo e

discrezionale. La finalita di detti contm®liolta admpedire & formazione di

riserve occulte;

il processo di selezione del persot@le avvenire secondo criteri di trasparenza

basati sui seguenti par&imearitadi trattamento tra i candidatglorizzazione del

meritq professionalita adeguata rispettinedrco o alle mansioni da assegnare,

conservaone della documentazione relatavd | 6 a s anghe zal 6ne edi

consentirne la consultazione pdate detiOdV neli@spletamento della consueta

ativita di vigilanza e contrallo

tutta la corrispondenza con la P.A. deve essere tadesnia archiviata e

conservata;

in relazione ai rimborsi spesa,vietatoa tutti gli Esponenti Aziendali a

Dipendenti di déttuare spese ingiustificate.

la Societa registra e conserva tutte le note spese di lavoro ed effettua controlli

periodici

s ul

| e

stesse al fine di

delle disponibilita finanziadella stessa;

far

e M

la Societa prevede specifici limiti e modalita al rimborso di spese anticipate da

Esponent i

Oesi

bi

Zi

Azi

one

endal i e

di

Di pendent i
ifieativedglla spése sostemuteu me n't i
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CAPITOLO A.6
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodici controlli diretti a verificare il corretto adempimento da parte
dei Destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi
contenuti nella psente Parte Speciale e nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito o
implicito richiamo.
In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei principi procedurali ivi previsti ovvero dei principi

contenuti nellgoicyaziendale adottata ai fini della prevenzione dei Reati previsti

nella presente Parte Speciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazi@gifsghe provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipendente o Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relagialle segnalazioni ricevute.

Ldnformativa alDdV dovra essere data semzdu@io nel caso in cui si verifichino
violazioni ai principi procedurali specifici contenuti nella presente Parte Speciale ovvero alle

procedurepolicg normative aziendali attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito &dV il potere di accedere a tutta la documentazione e a tutti i siti

aziendali rilevanti per lo svolgimento dei propri compiti.
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FLUSSI INFORMATIVI AL L@RGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Spedikissiinformativi neconfrorti del@rganismo

di Vigilanzalevonoavvenire secondo quanto previsto nella seguente tabella:

Delegato/Servizio
commerciale e vendi

rimborsi spesa.

Descrizione di eventuali anomalie riscontrate nel co
controlli di primo livello d esempiomancanza (¢
documentazione giustificativa, finalitaA non atti
ali@ttivita aziendale).

Soggetto Oggetto Periodicita
Amministratore Elenco e copia delleleleghe e procure rilasciatq Ad evento
DelegatoResp. della| Esponenti Aziendali, Dipendenti e/o Consulenti al fir
contabilita generale| intrattenere rapporti con la Pubblica Amministrazione
finanziari&

Amministrazione d¢ Elenco delle ispezioni ricevute e/o in corso, specificar
personale Pubblica Amministrazione procedente; i) sog
partecipanti e iiperiodo di svolgimentdrasmissione dg
verbali dspezione che diano evidenza di criticita.
Elenco dei contenziosi giudizéaliextragiudiziah corso ¢
breve descrizione defitatodi ciascuno di essi.
Responsabile ddla| Elenco dellerichiestedi finanziamenticontributi o altrg Ad evento
contabilitd generale| forma di erogazione pubblica.
finanziaria
Responsabile de| Descrizione delle attivitdevanti intercorseon la Publita| Annuale
contabilita generale| Amministrazione.
finanziaria
Amministrazione d§ Repor ti ng per i odmnuovbCorsulentl| Annuale
personale Fornitori, indicando in relazione a ciascuno di eg
modalita di assegnazioneddehrico/fornitura #d esempiq
beauty contesissegnazione diretta); ii) accertament
requisiti di onorabilita e professionalita; iii) apposizig
specifiche clausole 231 nel contratto
fornitura/consulenza.
Amministratore Descrizione dei contip effettuati su flussi finanziarii Annuale
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PARTE SPECIALE 6B 6

REATI SOCIETARI
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CAPITOLO B.1

LE FATTISPECIE DI REA TO

Le fattispecie dei reati societaridrt. 25 fer, D.Lgs. n. 231/2001)
La presente Parte Speciale si riferisce ai reati societari.

Si provvede qui di seguito a fornire breve descrizione dei reati contemplati nella
presente Parte Speciale, cosi come indi@ati 28 terdel Decreto (di seguitooReati

Societad).

B.1.1 Le ipotesi di falsita
False comunicazioni sociali (Art. 2621 c.c.)
Fatti di lieve entita (Art. 2&1bis c.c.)

False comunicazioni sociali delle societa quotate (Art. 2622 c.c.)

LOi potesi di reato di Cui all dart. 2621 c. c.
sé o per altri un ingiusto profitto, vengano esposti consapevolmente réadliope
amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, sindaci e liquidatori), nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali
previste dalla legge, dirette ai soci o al pubblitanéeériali non rispondenti al vero,

ovvero vengano omessi fatti materiali rilevanti la cui comunicazione é imposta dalla legge in
merito alla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al

guale la stessa appartiene, idaramncretamente idoneo ad indurre in errore i destinatari

sulla predetta situazione.

Al sensi -dsed.,lindlteer qualora 2 fat@ richiamati al precedente art. 2621 c.c.
costituiscano fatti di lieve entita, tenuto conto della natura dirdelisioni della societa e

delle modalita o degli effetti della condotta, troveranno applicazione pene in misura ridotta

ri spetto a quelle previste ai sensi del | dart
a tre anni di reclusione). Le ptezpene troveranno applicazione altresi allorquando i fatti

di Cui all darticolo 2621 c.c. riguardi no s o«

comma dell darticolo 1 del Regi o Decreto 16
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procedibe a querela della societa, dei soci, dei creditori o degli altri destinatari della

comunicazione sociale.

LOi potesi di reato di Cui all dart. 2622 <c.c
un ente quotato, al fine di conseguire per séaitpem ingiusto profitto, vengano esposti
consapevolmente (ad opera di amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, sindaci, liquidatori di societa emittenti strumenti
finanziari ammessi allagoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro paese

del | uni one Europea), nei bil anci, nell e rel
dalla legge, dirette ai soci o al pubblico, fatti materiali non rispondenti al vero, ovvero
vengano omessi fatti materiali rilevanti la cui comunicazione & imposta dalla legge in merito

alla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale essa
appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre in erroreatalesulla predetta

situazione.

A tale fine, alle societa quotate vengono equiparate le societa emittenti strumenti finanziari

per i quali & stata presentata una richiesta di ammissione alla negoziazione in un mercato
regolamentato italiano o di altrePae del |l 6 Uni one europea, | e em
ammessi alla negoziazione in un sistema multilaterale di negoziazione italiano, le societa che
controllano societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un mercato
regolamentao i tal i ano o di altro Paese dell 6Uni on
pubblico risparmio o che comunque lo gestiscono.

Soggetti attivi di tali reati sono gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla

redazione dei docuntecontabili societari, i sindaci e i liquidatori.

Si precisa, inoltre, che:

9 le informazioni false o omesse devono essere tali da alterare sensibilmente la
rappresentazione della situazione economica, patrimoniale o finanziaria della

societa o del grupmb quale la stessa appartiene;

T la responsabilit”™ sussiste anche nell di

posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.
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La pena prevista per il soggetto che realizzi la fattispecie criminosh @ eur al . 2621 c.
la reclusione da uno a cinque anni e da tre anni fino a otto anni per la fattispecie criminosa

di cui all dart . 2622 ¢c¢. cC.

Omessa comunicazione del confiitto di interessaft. 2629is c.c.)

Tale ipotesi di reatmon ipotizzabile per I&ocieta in quanto non quotata nei mercati
regolamentatné sottoposta a vigilanzeonsiste nella violazione degli obblighi previsti
dalf@art. 2391, primo comma.c da parte déilmministratore di una societa con titoli

guotati in mercati regolamentatiiéni o di altro Stato di#&lhione europea (ovvero di altri

soggetti sottoposti a vigilanza), se dalla predetta violazione siano derivati danni alla societa o

a terzi.

Lart. 2391, primo comma.cimpone agli amministratori delle societa per azioareli d
notizia agli altri amministratori e al collegio sindacale di ogni interesse che, per conto
proprio o di terzi, abbiano in una determinata operazione della societa, precisandone la
natura, i termini@rigine e la portata. Gli amministratori delegatrtb altresi astenersi

dal compiered@perazione, investendo della ste@sgaho collegiale.@mministratore

unico deve darne notizia anche alla prima assemblea utile.

B.1.2 La tutela del capitale sociale
Indebita restituzione dei conferimenti art. 2626c¢.c.)

Il reato in questione, come quello previsto dal succadsR®27c.c, riguarda la tutela
delbintegrita del capitale sociale e si compie quando gli amministratori, in assenza di
legittime ipotesi di riduzione del capitale sociale, provvedoestituire, anche per
equivalente, i conferimenti effettuati dai soci ovvero liberano i $blebliigdl di eseguirli.

Il reato in esame assume rilievo solo quando, per effetto degli atti compiuti dagli
amministratori, si intacca il capitale socialene fondi o le riserve. Per questi ultimi,

eventualmente, sandegrabilél reato contemplato dal succesan®627c.c

La restituzione dei conferimenti puo essere palese (quando gli amministratori restituiscono
beni ai soci senza incasso di alouarispettivo o rilasciano dichiarazioni dirette a liberare i
soci dai loro obblighi di versamento) ovvero, piu probabilmente, simulata (quando per

realizzare il loro scopo gli amministratori utilizzano stratagemmi o artifici quali, per
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esempio, la distribione di utili fittizi con somme prelevate dal capitale sociale e non dalle
riserve, oppure la compensazione del credito vantato dalla societa con crediti inesistenti

vantati da uno o piu soci).

Soggetti attivi del reato possono essere solo gli amromitaaegge, cioe, non ha inteso

punire anche i soci beneficiari della restituzione o della liberazione, escludendo il concorso
necessario. Resta, tuttavia, la possibilita del concorso eventuale, in virtu del quale
risponderanno del reato, secondo leleegenerali del concorso di cuall110c.p,

anche i soci che hanno svoltd@ttivita di istigazione o di determinazione della condotta

illecita degli amministratori.
lllegale ripartizione degli utili e delle riserve @rt. 2627c.c.)

Tale ipotesi idreato consiste nella ripartizione di utili (o acconti sugli utili) non
effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero nella ripartizione di riserve

(anche non costituite con utili) che non possono per legge essere distribuite.

Si fa pesente che la restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine

previsto per@pprovazione del bilancio estingue il reato.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratori. La legge, cioe, non ha inteso punire anche i
soci benfkciari della ripartizione degli utili o delle riserve, escludendo il concorso
necessario. Resta, tuttavia, la possibilita del concorso eventuale, in virtu del quale
risponderanno del reato, secondo le regole generali del concorso @it.ciiGd.p.

anche i soci che hanno svoltdttivita di istigazione o di determinazione della condotta

illecita degli amministratori.

lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllantart. 2628

c.c)

Tale ipotesi di reato consiste nelcpdered fuori dai casi consentiti dalla legge
ali@acquisto o alla sottoscrizione di azioni o quote emesse dalla societa (o dalla societa
controllante) che cagioni una lesior@mtaljrita del capitale sociale o delle riserve non

distribuibili per legge

La norma e diretta alla tutela @g#éttivita e integritd del capitale sociale e non puo

prescindere délhalisi di cui &@irt.2357c.c il quale prevede che la societa per azioni non
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puo acquistare azioni proprie, nemmeno tramite societa fidugieigposta persona, se

non nei limiti degli utili distribuibili o delle riserve disponibili risultadtitidad bilancio
regolarmente approvato. La norma prevede che le azioni devono essere interamente liberate
e che, inoltre, non possono essereistatgl azioni eccedenti la decima parte del capitale

sociale, tenuto conto anche delle azioni possedute dalle societa controllate.

Tra le fattispecie tramite le quali puo essere realfiileaitwlvanno annoverate non solo le
ipotesi di semplice acquisha anche quelle di trasferimento della proprieta delle azioni,
per esempio, mediante permuta o contratti di riporto, o anche quelle di trasferimento senza

corrispettivo, quale la donazione.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratori. Inoltr@figu@abile una responsabilita a
titolo di concorso degli amministratori della controllante con quelli della controllata,
nelfpotesi in cui le operazioni illecite sulle azioni della controllante medesima siano

effettuate da questi ultimi su istigaziaigdmi.
Operazioni in pregiudizio dei creditori @rt. 2629.c.)

Tale ipotesi di reato consiste @kéttuazione, in violazione delle disposizioni di legge a
tutela dei creditori, di riduzioni del capitale sociale o di fusioni con altra societa o di

scissioni, tali da cagionare danno ai creditori.

Si fa presente cilgisarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.
Il reato € punibile a querela di parte.

Sogagetti attivi del reato sono, anche in questo caso, gli amministrator

Formazione fittizia del capitale art. 2632c.c.)

Tale ipotesi di reato € integrata dalle seguenti condotte:

a) formazione o aumento in modo fittizio del capitale sociale, anche in parte, mediante
attribuzione di azioni o quote in misura complessiv@amsaperiore @mmontare del

capitale sociale;
b) sottoscrizione reciproca di azioni o0 quote;

c) sopravvalutazione rilevante dei conferimenti di beni in natura, di crediti, ovvero del

patrimonio della societa nel caso di trasformazione.
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Soggetti attivdel reato sono gli amministratori ed i soci conferenti.

B.1.3 La tutela del corretto funzionamento della societa
Impediito controllo (art. 2625¢.c.)

Tale ipotesi di reato consiste amefledire od ostacolare, mediante occultamento di
documenti o con aitidonei artifici, lo svolgimento delle attivita di controllo legalmente

attribuite ai soci, ad altri organi sociali.

Si pensi ad esempiod@atultamento di documenti essenziali per la verifica, in corso di

esercizio, della regolare tenuta della cotdtabidiale.
Ldllecito puo essere commesso esclusivamente dagli amministratori.
llecita influenza sull@ssemblea grt. 2636¢.c.)

Tale ipotesi di reato consiste nel determinare la maggioranza in assemblea con atti simulati

o fraudolenti, allo scopo di smguire, per sé o per altri, un ingiusto profitto.

Tra gli interventi che sono suscettibili di integrare il reato in questione, si possono
annoverare ad esemp@mnmimissione al voto di soggetti non aventi diritto (perché ad
esempio, in conflitto di intesecon la delibera in votazione) o la minacdieserdizio

della violenza per ottenere dai $adekione alla delibera o la loro astensione.

Il reato e costruito come un reato comune, che pud essere comroelssmgae ponga

in essere la condottancinosa.

B.1.4 La tutela penale contro le frodi
Aggiotaggio (art. 2637c.c.)

Tale ipotesi di reato consiste nel diffondere notizie false ovvero nel realizzare operazioni
simulate o altri artifici, concretamente idonei a provocare una sensibile altetzione
prezzo di strumenti finanziari non quotati o per i quali non e stata presentata una richiesta
di ammissione alle negoziazioni in un mercato regolamentato, ovirerioerellin modo
significativo sudiffidamento che il pubblico ripone nella stalpktrimoniale di banche o

gruppi bancari.
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B.1.5 La tutela delle funzioni di vigilanza

Ostacolo altesercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanzagft. 2638

c.c)
Si tratta di udipotesi di reato che puo essere realizzata con due cdistiotie

A la prima (i) attravers@sposizione nelle comunicazioni previste dalla legge alle
autorita pubbliche di vigilanza, quali Consob o Baétaaéd(al fine di ostacolare
I@sercizio delle funzioni di queste ultime) di fatti materiali pondesti al vero,
ancorché oggetto di valutazioni, sulla situazione economica, patrimoniale o
finanziaria dei soggetti sottoposti alla vigilanza, ovvero (i) méntant@amento,
con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte, di fatti che avrethrento essere
comunicati e concernenti la medesima situazione economica, patrimoniale o

finanziaria.

La responsabilita sussiste anché@poédisi in cui le informazioni riguardino beni

posseduti 0 amministrati dalla societa per conto di terzi;

A la secnda si realizza con il semplice ostacdsetizio delle funzioni di vigilanza
svolte da parte di pubbliche autorita, attuato consapevolmente ed in qualsiasi forma,

anche omettendo le comunicazioni dovute alle autorita medesime.

Soggetti attivi del ieesono gli amministratori, i direttori generali, i sindaci ed i liquidatori.
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CAPITOLO B.2
B.2.1 Attivita Sensibili nefambito dei reati societari

Laprincipag Attivita Sensibénel@mbito dei Reati Societari che la Societa ha individuato

al poprio nterno € la seguente:

1. la tenuta della contabilita, la predisposizione di bilanci, relazioni, comunicazioni

sociali in genere, nonché i relativi adempimenti di oneri informativi obbligatori per
legge
B.2.2 Attivita Strumentali alla commissione di reaBocietari

La principale Attivita Strumentale alla commissione di Reati Societari che la Societa ha
individuato al proprio interno é la seguente:

1. la selezione deb@sulenti e la gestione dei rapporti diostegssi.

*k%k

Si precisa che peattivita stamentalh , nel proseguo del sitesto de
intendo quelle attivita che, pur non essendo direttamente sensibili al rischio di commissione

del reato dcui si trattacostituiscono comunque attivita strumernitalirealizzazione del

medesimgad esempio, ai fini dei reati corrutti@ntrano in tale ambito di attivita, in
particol are, qguell e che consentono | dapprov
soggetto corruttore per promettere al soggetto corrotto denaro o altreartdh@, quelle

che costituiscono di per sé merce di scambio da promettere al soggetto corrotto per

ottenere | datto conjkrario ai propri doveri d
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CAPITOLO B.3
REGOLE GENERALI

Obiettivo della presente Parte Speciale, al fine di prevenirenisstone dei Reati
Societari, & che tutti i Destinatari del Modello si atterdgard limiti delle rispettive
competenzé a regole di condotta conformi a quanto quivi prescritto oltre chgotiette

procedurexdottate dalla Societa

B.3.1 Il sistemain linea generale

Premesso chealma Capoduha adottataina serie dirocedure specifiche per presidiare

gli aspettiattinent alla gestione sociaeche dette regole e procedure si intendono qui
interamente richiamatatre alle regole di cui al get® Modello e, in particolare, a quelle
indicate ai successivi paragrafi, i Dipendenti e gli Organi Sociali della Societa devono in

generale conoscere e rispettare:

1. levigentiprasse proceduraziendali, la documentazione e le disposizioni inerenti la
druttura gerarchictunzionale aziendale ed organizzativa ed il sistema di controllo

della gestionghe si intendono qui interamente richiamate

2. le norme inerenti il sistema amministrativo, contabile, finanziarioepoding

attualmente esistenti;

3. lanormativaapplicabile.
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B.3.2 Principi generali di comportamento

La presente Parte Speciale previesierésso divieto a carico dei Dipendeéegli Organi

Sociak dei Consulentiella Societa di porre in essere, collaborare o dare causa alla
realizzaziom di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, le fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate
(art. 25 ter,D.Lgs.n. 231/2001) e cheebbene non costituiscano di per sipatesi di
ReatoSocietarippossan esserne il presupposto (ad esemmimcato controllo}sono,
altresjiproibite le violazioni ai principi ed alle procedure azipotEiizialmente rilevanti

ai fini ddla presente Parte Speciale.
A livello generale,

tutte le comunicazioni sociali devono essere redatte in modo tale che siano
determinati con chiarezza e completezza i dati e le notizie che ciascuna funzione
fornisce, [ criterdi contabildi per | el ab

consegna lalfunzioni responsabili;

- la rilevazione dei dati di bilancio e la loro elaborazione ai fini della predisposizione
della bozza di bilancio deve seguire i principi di veridicita, correttezza, precisione e
completezza dei dati e delle informazioni contelitilancio ovvero negli altri

documenti contabili oltre che nei documenti a questi ultimi connessi;

- tuttel e operazi oni sul capitale sociale non
la cessione di partecipazioni, le fusioni e le scissioni deser® effettuate nel

rispetto della normativa vigente.
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CAPITOLO B.4
PRINCIPI SPECIFICI DI COMPORTAMENTO

Ai fini delf@attuazione delle regole elencate al preee@apitolo, devono rispettarsi i
principispecificqui d seguito descritti

EO pr&wb =itaagpdlei soggetti sopra indotiati

1. tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle
norme di legge, delle prassi e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita
finalizzate alla formazione del lilare delle altre comunicazioni sociali, al fine di
fornire ai soci ed ai terzi una informazione veritiera e corretta sulla situazione

economica, patrimoniale e finanziaria della Societa;

2. osservare rigorosamente tutte le norme poste dalla legge altutefaident egr i t °
effettivita del capitale sociale, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei
terzi in genere;

3. tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo nei rapporti con la
Societa di revisione;

4. assicurare il regolare funzioeato della Societa e degli Organi Sociali,
garantendo ed agevolando ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale
previsto dalla legge, nonché la libera e corretta formazione della volonta

assembleare nel rispettdle leggi vigenti
E @atto dvieto di:

a rappresentare o trasmettere per | el abor
relazioni e prospetti o altre comunicazioni sociali, dati falsi, lacunosi o, comunque,
non rispondenti alla realta sulla situazione economica, patrimoniale aidinanzi
della Societa

b) omettere dati ed informazioni imposti dalla legge sulla situazione economica,
patrimoniale e finanziadella Societa

c) restituire conferiment. ai soci o | iberar
dei casi di legittima&uzione del capitale sociale;
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d) ripartire utili o acconti su utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a

riserva;

e) acquistare o sottoscrivere azioni della Societa o di societa controllate fuori dai casi
previst.i dal | antedgrid gajaapitalecsociale;l esi one al | 0

f) effettuare riduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni in violazione delle

disposizioni di legge a tutela dei creditori, provocando ad essi un danno;

g) procedere a formazione e/o aumenti fittizi del capitale sottiddegado azioni
per un valore inferiore al loro valore nominale in sede di aumento del capitale

sociale;

h) porre in essere comportamenti che impediscano materialmente, mediante
| doccul tamento di document i 0 mé@da,so di al
ostacolino |l o svolgimento dell dattivit™ d

sindacale o della societa di revisione;

) determinare o influenzare | dassunzione d
in essere atti simulati o frauddl@&nalizzati ad alterare il regolare procedimento di

formazione della volonta assembleare.
Si disponginoltre J@ttuazione dei seguenti presidi integrativi:

1 previsione di riunioni periodiche wllegio Sindacalke OdV per verificare

l@sservanza detiizsciplina in tema di normativa societaria;

1 trasmissione &Collegio Sindacaleon congruo anticipo, di tutti i documenti
relativi agli argomenti postiatiiine del giorno delle riunioni @dsemblea o del

CdA o sui quali esso debba esprimere ureprsensi di legge;

1 formalizzazione e/o aggiornamento di regolamenti interni e procedure aventi ad

oggettodsseranza della normativa societaria;

1 [ contrattdi con i Consul entii che prestan
dei bilanci e delladthiarazioni fiscali e tributarie devono essere definiti per iscritto
in tutte le loro condizioni e termini e conten@jelausole standard con cui i
medesimi dichiarino di essere a conoscenza del Modello adottato dalla Societa e

delle loro implicaziomper la soeita, di impegnarsi a rispettary quanto loro
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applicabile di aver event ual memlbge codickodt t at o a
comportamento anodello organizzativo e di non essere mai stati implicati in
procedimenti giudiziari relativi ai reatitemplati nel Modello e nel D.Lgs. n.

231/2001 (o se lo sono stati, devono comunque dichiararlo ai fini di una maggiore
attenzione da parte della Societor in cas
di consulenza o partnership),gpposita claota che regoli le conseguenze della

violazione da parte degli stessi delle norme di cui al Modello (i.e. risalisibie

espresse e penalipliTConsulenti devono essere scelti con metodi trasparenti e
secondo specifica procedura (ad esempio utlizappositdiste predefioitena

procedura formalizzata lokauty contes tali Consulenti sono di primo incarico

sara richiesta una autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di

professionalit?” e 0 n o rsaibdi domunicare semzan | 6 ob
ritardo alla Societ”™ | deventuale venir r
per gual che reato o] sanzione di sci pli
appartenenza
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CAPITOLO B.5
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILAN ZA

L&dV effettua dei periodici controlli diretti a verificare il corretto adempimento da parte
dei Destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi
contenuti nella presente Parte Speciale e nelle procedure ezidadadissa fa esplicito o

implicito richiamo.
In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei principi procedurali ivi previsti ovvero dei principi
contenuti nellgolicyziendale adottata ai fini della prevenzien®ehti previsti

nella presente Parte Speciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipendente o Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relagialle segnalazioni ricevute.

Ldnformativa alDdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino
violazioni aprincipi procedurali specifici contenuti nella presente Parte Speciale ovvero alle

procedurepolicg normative aziendali attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito @dV il potere di accedere o di richiedere ai propgatedi accedere
a tutta la documentazione e a tutti i siti aziendali rilevanti per lo svolgimento dei propri

compiti.
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FLUSSI INFORMATIVI AL L@RGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Speciale, sono previsti i segseimtiditmativi nei

confronti deffDrganismo di Vigilanza:

(ripartizione ruoli, funzioni e poteri, deleghe e procu

Unita Descrizione del flusso informativo Periodicita
Organizzativa
Responsabile S(SIIF;)[:togtlazlimgSI sui controlli effettuati sulla ges| Annuale
Contabilita '
Generale ¢
Finanziaria
Amministratore Comun|c§12|one deII_e seguenti mformazmnl; Annuale
approvazione del bilancio ed eventuali modi
Delegato/Respo| . : : :
nsabile intervenute in sede_dl assemblea rispetto al prog
gy bilancio; ii) eventuali epazioni effettuale sul capitadé
Contabilita ) S N g
Generale ) periodo di riferimento; Jipossibili conflitti di interes
Ei - dichiarati dagli amministratori in relazione a detern
inanziaria P N LG
operaziai cui la Societd partecipa; e prvocedure ¢
interventi organizzativi adottati al finegdrantire |
tracciabilita dei flussontabili e finanziari.
Amministraziong Elenco dei corsi di formazione organizzat@nabito Annuale
del Personale | della formazione 231 (con particolare focus in mate
amministrazione, finanza e coiliz).
Aggiornamento sulla struttura organizzativa della S
Annuale
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PARTE SPECIALE 8 C 9

REATI DI CORRUZIONE TRA PRIVATI
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CAPITOLO C.1

LE FATTISPECIE DI REATO DI CORRUZIONE TRA PRIV ATI

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recBigposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dtedjalita nella pubblica amminigtréodesposto, a decorrere dal 28

novembre 2012@rtegrad sostituzione délft. 2635 codice civildlr{fedelta a seguito di

dazione o promessa di utd)t&ton una nuovadisposizionedenominatd Cor r uzi one t 1
priviaar o) col o pion paraadloa oggetto di ul teriori
inter venuta con D.Lgs. 15 marzo 2017, n. 38.

recita come segue.

ol. Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti p
alla redazione dei documdnilii ®ocittari, i sindaci e i liquiti&oeieta o enti privati che, anche

per interposta persona, sollecitano o ricevono, per sé o per altri, denaro o altra utilitd non dov!
accettano la promessa, per compiere o per omettaeomematfio abiiglazinerenti al loro ufficio

o degli obblighi di fedelta, sono puniti con la reclusione da uno a tre anni. Si applica la stessa p
fatto =~ commesso da chi nel | 6ambidraitiveor gani z

diverse da quelle proprie dei soggetti di cui al precedente periodo.

2. Si applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto € commesso da chi é sot

direzione o alla vigilanza di uno dei soggettinmudaatirabpri

3. Chi anche per interposta persgmametimedadenaro o altra utititdn dovidlle persone
indicate nel primo e nel secondo comma € punito con le pene ivi previste.

4. Le pene stabilite nei commi precedenti sono raattippedeistsidn titoli quotati in mercati
regolamentati italiani o di altri Statiated! europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai
sensi daft. 116 del testo unico delle disposizioni in materia di intermediazmnelfinanziaria, di

decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni.

5. Si procede a querela della persona offesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione della conco

acquisizione di beni o.servizi

6.Fer mo qu a nrticolo 2641 ,davmissird delladanfistader valore equivalente non puo esse

inferiore al valore dellelui t © dat.e, promesse e offerteod
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1 citato D.Lgs. 15 marzo 2017, n . 38 ha, i
fattispecie di reato, denomih a o0l sti gazione alla corruzione
dall d6art. 2635 bis c¢c.c., che recita come sed

0l. Chiunque offre o promette denaro o altra utilita non dovuti agli amministratori, ai direttori genel
dirigenti preposti alla reddeiciocumenti contabili societari, ai sindaci e ai liqumatatii, di societa
privati, nonch® a chi svolge i nffiner@sompiaundatt.
od ometta un atto in violazione degli obblighiapercenffiaio o degli obblighi di fedelta, soggiace,
gualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel prig&8spmma dell'articols

ridotta di un terzo.

2. La pena di cui al primo comma si applica agli ammieistraigpenetiadiirai dirigenti preposti

alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidategafidnsocie¢sao enti pri

c hi svolge in essi attivit”™ | avopendlti,va con
anche per interposta persona, una promessa o dazione di denaro o di altra witilita, per compie
omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degliadbtaidhi di fedelta,
sollecitazione non siaaccettat

3. Si procede a querela della peésona offesa

Le fattispecie in esansenostag, inoltre,inserie nel catalogo déteati Presuppostm
particolare tra cosiddettioreati sociabadi cui afiart. 25ter(letterasbig del medesimo
Decreto 231.

In particolare, ai fini d@lpplicazione della responsabilita amministrativa degéixenti
Decreto 231 rilevm solole fattispecie dtorruzione tra privatiosiddet oattiveo, in virtu
del ri ¢ hi a neplettcs bigdellIDéceeto 231 fa2abt zo comma del | dar

( ©@hi, anche per interposta persona, offre, prénjetée)o dee a | pri mdiscomma d

c . cChiunqué offre o prgmétie 6 ) .

Edinfatti punibile ai sensi del Decreto 231 la societa a cui appartiene ,cahgheher
interposta persor@romette offre 0 dadenaro o altra utilita ad uno dei seguenti soggetti
(appartenenti ad una societa di capitali di cui al libro V, titolo XI, capo 1V del codice civile
aun ente privajo

1. un amministratore;

2. un direttore;
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un dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili;
un sindaco;

un liquidatore;

o gk~ w

un soggetto sottoposto alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti di cui ai

precedenti punti.

LO o f fl@ pronzessap la dazionedi denaro deve essere volta al component
allldmissione da parte del soggetto corrotto ditonin violazione degli obblighi inerenti al

suo ufficio o degli obblighi di fedelta nei confronti della societa di appartenenza.

Si segnala come | 6dattual e febDenretd 28%,icanne del |
riferimento alla pena per la violazione delle norme in parola, preveda, oltre alla sanzione

pecuniaria, | o0applicabilit”™ delle sanzioni [
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CAPITOLO C.2
C.2.1Attivita Sensibili nell@ambito dei reati di corruzione tra privait

Nell@mbito delle attivita di analisi dei rischi sono state individuate, da una parte, Attivita a
Rischio sensibili alla commissioeereat di corruzione tra privati e, dallra, Attivita
Strumentali alla configurazialeemedesinreat.
Con parttolare riferimento a queste ultime, si segnala che, pur non essendo direttamente
esposte al rischio di commissidaaeat di corruzione tra privati, costituiscono comunque
attivita strumentali e accessorie alla configurazighestdss in quanto nexssarie alla
realizzazione della provvista utile al soggetto corruttore per porre in essere la condotta
corruttiva (promessdazioneo offertadi denaro o altra utilita).

1. Gestione dei rapporti con i clienti;

2. Gestione delle controversieonclusiondi acordi transattiyi

3. Gestione dei fornitori di beni e servizi;

4. Gestione dei rapporti con istituti di credito in materia di finaevia

Costituiscono, invece, attivita strumentali alla realizzdellenfattispecidi corruzione tra
privati:

A. Omaggi,iberalitag sponsorizzazioni;

B. Selezione e aswione di personale dipendente;

C. Selezione dei consulenti;
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CAPITOLO C.3
Regole di comportamento
C.3.1 Principi generali di comportamento

Obiettivo del presente capitolo e che i Destinatari del Modetbmgaatd nella misura in

cui gli stessi siano wpwolti nello svolgimento delle Attivita Sensibitionsiderazione della

diversa posizione e dei diversi obblighi che ciascuno di essi assume nei confronti della

Societ® a regole di condotta conformiuwaqto prescritto nella stessa al fine di prevenire e

impedire il verificardid reat di corruzione tra privati.

In via genera)e vietato a tutti i Destinatari del presente Modello porre in essere condotte

che possano, direttamente o indirettamentégormare ireat di corruzione tra privati. In

particolare, é fatto divieto a tutti i Destinatari del presente Modello di:

a) promettere, concedere o autorizzare qualunque remunerazione indebita o ogni altro
vantaggio a favore di soggetti corruttibilinfemstratori, direttori generali, dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabili, sindaci, liquidatori) dipendenti e
collaboratori a qualsiasi titolo di societa o consorzi;

b) cedere una parte del pagamento di un contratto a partiti pséiticiazioni no profit,
organizzazioni sindacali nonché a familiari, amici, societa, direttamente o
indirettamente, correlate a soggetti corruttibili, senza preventiva autorizedieione d
funzioni competenti

c) servirsi di intermediari, quali agentinifori, consulenti o altri terzi al fine di
convogliare i pagamenti da destinare a soggetti corruttibili, a loro amici o familiari
nonché a societa, partiti politici, associazioni no profit, dipendenti o partner
commerciali degli stessi.

Tutti i Destinatardel presente Modello e in particolare coloro che intrattengono rapporti

commerciali con Fornitori, Consulemigentie qualsiasi altra controparte contrattuale

sono tenuti ad adottare condotte trasparenti, virtuose, leali e corrette, nel pieno rispetto

della normativa nazionale, regolamentare e aziendale vigente, anche a tutela della libera e

corretta concorrenza tra imprese.

Inoltre, tutti i Destinatari del presente Modello si impegnano a comun@alé¢ all

gualsiasi comportamento che possa direttamaemdérettamente configuraredpotesi di

corruzioneo istigazione alla corruzidne privati.
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La Societa, a sua volta, al fine di prevenire condotte di tipo corruttivo:

a)

b)

d)

f)

adotta specifici presidi volti a disciplinare le finalita, le modalitaigefifitterta di

omaggi e liberalitd a soggetti terzi. Cio al fine di assicurare che le medesime non
influenzino impropriamente o possano essere recepite come impropriamente influenti
londipendenza di giudizio del beneficiario;

assicura che i potati spesa siano adeguati ai ruoli e alle responsabilita ricoperte
nelmrganigramma aziendale, nonché alle esigenze di operativita ordinaria;

adotta politiche di remunerazione panahagemenper gli Agentin linea con gli

obiettivi strategici, leedditivita e@quilibrio deimpresa nel lungo termine, evitando
politiche basate in modo esclusivo o prevalente su risultati difficilmente raggiungibili
e/o tali da indurre i destinatari ad esporsi a tenere comportamenti illeciti;

nella gestione dielfinanze e della contabilita, adotta procedure aziendali idonee ad
assicurare che tutti i flussi finanziari in entrata e in uscita siano correttamente e
regolarmente tracciati e che non siano creati conti segreti o scritture non registrate;
assicurahe la selezione @dsunzione del personale dipendente avvenga nel rispetto
delle procedure aziendali che prevedono criteri di valutazione basati sulla professionalita
e sul merito dei candidati;

vieta il conferimento di incarichi consulenziali seotgyzi che abbiano come unico

scopo quello di utilizzarli come canale per qualsiasi pratica corruttiva nonché la

corresponsione di remunerazioni inappropriate rispetto ai servizi resi dai medesimi.
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CAPITOLO C.4
PRINCIPI SPECIFICI DI COMPORTAMENTO

Al fine di assicurare adeguati presidan#dito delle singole Attivita a Rischio, si riportano,
di seguito, le regole che devono essere rispettate dai Destinatari, in aggiunta a quanto

prescritto nelle procedure aziendali e nei documenti organizzativi.

Per quanto riguarda i rapporti coi clienti, la Societa cura che:
- nei contratti con glhgentie i distributori, sia previsto il divieto a carico di tali
soggetti di porre in essere qualsiasi condotta che possa, direttamente o
indirettamente, configurdeef at t i speci e di corruzione tr:
vantaggio della Societa;
- nei contratti corgli Agenti e i distributgrsia inserita apposita clausola tramite la
guale le medesime dichiarino di conoscere il D&3gte il Modello 231 adottato
da Balma Capodutinonché di aver eventualmente adottato e implementato un
proprio Modello 231) e si impegnino a rispettare i principi negli stessi indicati, con
la previsione di sanzioni contrattuali graduate a seconda della violazione commessa
(clausol@enale, clausola risolutiva espressa;, ec
- gliomaggaiclientc onsent i t i S i caratterizzano semg
e, pertanto, non potranno essere superiori a Euj@Q1sélvo deroghe approvate
per iscritto (a livello generale peegatie di omaggi o in modo specifico per
singoliomaggi)dald Ammi ni stratorel bOd&gato e infor:i
In relazione a ciascuna donazione o sponsorizzazione, la Societa adotta inoltre i
seguenti presidi:
i. identificazione dei soggetti nei confronti deiliqai intendono elargire
donazioni o effettuare omaggi o altre liberalita;
ii. indicazione in un apposito registro di tutti gli omaggi e liberalita riconosciuti
dalla Societa a soggetti terzi e, viceversa, ricevuti dalla Societa da parte di
soggetti terzi;
ii. igtituzione di un elenco degli omaggi dati.
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Nella gestione del contenzioso giudizialsograttutto stragiudizialedevono essere
rispettate le seguenti regole:

- iruoli e le responsabilita dei soggetti incaricati di gestire il contenzioso medesimo

devonoessere ben definiti

- l@ffidamento degli incarichi ai legali estive avvenire con incarico scritto
In relazione ai rapporti c@ipendentifornitori e Consulent)tre alle regole gia illustrate
nella Parte Specialep@r quanto attiene al@d selezione e gestipralgono le seguenti
ulteriori regole

- 1 pagamenti a titolo di corrispettpwer le prestazioni svolte devono esséeguati

solo ed esclusivamente su conti correnti intestati ai medesimi presso istituti di credito;

- gl aricipi di pagamento possono essecenosciuti solo se adeguatamente

motivdi nel relativo contratto
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CAPITOLO C5
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodici controlli diretti a verificare il corretto adempimento da parte
dei Desinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi
contenuti nella presente Parte Speciale e nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito o

implicito richiamo.
In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei principi procedurali ivi previsti ovvero dei principi
contenuti nellgolicyziendale adottata ai fini della prevenzione dei Reati previsti

nella presente Parte Speciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sendibilragione di eventual

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipendente o Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessard opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

Ldnformativa alDdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino
violazioni ai principi procedurali specifici contenuti nella presente Parte Speciale ovvero alle

procedurepolicg normative aziendali attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito @dV il potere di accedere o di richiedere ai propri delegati di accedere
a tutta la documentazione e a tutti i siti aziendali rilevanti per lo svolgimpripriei

compiti.
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FLUSSI INFORMATIVI AL L@RGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Speciale, sono previsti i seguenti flussi informativi nei

confronti deffDrganismo di Vigilanza:

Unita
Organizzativa

Descrizione del flussanformativo

Periodicita

Amministrazio
ne del
Personale

Elenco dei contenziosi giudiziali e stragiudiziali in cg
breve descrizione dedlitatodi ciascuno di essi.

Annuale

Amministrator
e Delegato

Indicazione dei contratti di sponsorizzazione everang
stipulati e delle iniziative sociali intraprese.

Indicazione degli omaggi o delle liberalita awtrinel
periodo di riferimento che superano il valore d0DQ&0ro
ciascuna.

Annuale

Amministrazio
ne del
Personale

Elenco del personale assumb periodo di riferimento, cq
indicazione: i) déiiquadramento e delle mansioni; ii) ¢
procedure seguite per la selezione; iii) dei controlli svo
sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita
eventuali legami tra ilefggonale assunto con controp
contrattuali della Societa.

Elencoeventualspese di rappresentanza.

Annuale

Responsabile
Contabilita
generale
finanziaria/Am
ministrazione
del Personale

Descrizione dei controlli effettuati in relazione ai paga
ananali o fuori standardeffettuati nei confronti dgq
Consulenti, dei Fornitori e di qualsiasi altro soggetto ten

Annuale
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PARTE SPECIALE 6D o

REATI DI RICETTAZIONE, RICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI

O UTILITA DI PROVENIENZA ILLECITA , NONCHE AUTORICICLAGGIO
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CAPITOLO D.1
Le fattispecie di reato

Le fattispecie dei reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecitanonché autoriciclaggio(art. 25 octies D.Lgs. 231/2001).

La presente Parte Specialdfesiisce ai Reati di Riciclaggio introdotticogbudel D.Lgs.
231/2001 ali@rt.250cties

Per Reati di Riciclaggio, considerati tali anche se le attivita che hanno generato i beni da
riciclare si sono svolte nel territorio di un altro Stato conmndtadi un Paese

extracomunitario, si intendono:
Ricettazione @art. 648c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso jriucui dei casi di concorso nel reato
soggetto, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista, riceutardataro o
cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comunque si intromette nel farli acquistare,

ricevere od occultare.

Per cacquisto si intende @ffetto di ui@ttivita negoziale, a titolo gratuito ed oneroso,

mediante la quak@dente consegu@dssesso del bene.

Perdricezioné si intende ogni forma di conseguimento del possesso de bene proveniente

dal delitto, anche se solo temporaneamente.

Per doccultamentd si intende il nascondimento del bene proveniente da delitto dopo

averlo ricevuto.

Peché sussista il reato non & necessario che il denaro o i beni debbano provenire
direttamente o immediatamente da un qualsiasi delitto, ma e sufficiente anche una
provenienza mediata, a condizione @gente sia consapevole di tale provenienza. Ricorre
pertanto il delitto in esame non solo in relazione al prodotto o al profitto del reato, ma
anche al denaro o alle cose che costituiscono il prezzo del reato, cioe alle cose acquistate col
denaro di provenienza delittuosa oppure al denaro consedalienazitbne di cose della
medesima provenienza (si pensi al caso in cui la Societa, al fine di ottenere un prezzo
vantaggioso, acquisti beni da un soggetto che, parallelamente alla fornitura di tali beni,

notoriamente svolga attivita illecite quali lo spalicgiupefacenti o faccia parte di
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un@ssociazione di tipo mafioso e utilizzi i profitti derivanti da tali attivita illecite per

investirli nedttivita lecita).
Riciclaggio (art. 648bis c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso jrfumui deicasi di concorso nel reatm
soggetto sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto non
colposo, ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare

léddentificazione della loro provenienza deldtuos

Per gsostituzioné si intende la condotta consistente nel rimpiazzare il denaro, i beni o le

altre utilita di provenienza illecita con valori diversi.

Peratrasferimentdsi intende la condotta consistente nel ripulire il denaro, i beni o le altre

utilita mediante il compimento di atti negoziali.

Per la realizzazione di tale reato, dunque, € richiespaiduplurisispetto al reato di

ricettazione, ovvero il compimento di atti o fatti diretti alla sostituzione del denaro.
La pena e aumentata quandatib € commesso rieercizio déttivita professionale.
Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita &rt. 648er c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel @aswi, fuori dei casi di concorso nel reato e dei
casi previsti dai s@visti articoli, un soggeftapiedi in attivita economiche o finanziarie

di denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto.

La punibilita per tale reato e prevista solo per coloro i quali non siano gia compartecipi del
reato principale ovvero naars imputabili a titolo di ricettazione o riciclaggio.

Il terminedimpiegaré € normalmente sinonimo @itilizzo per qualsiasi scdpdtuttavia,
considerato che il fine ultimo perseguito dal legislatore condistpatiik il turbamento
del sistema enomico e ddiquilibrio concorrenziale attravei@tlizzo di capitali illeciti
reperibili a costi inferiori rispetto a quelli leciti, si ritiene chéinpeiegaré debba
intendersi in realtdinvestiré. Pertanto, dovrebbe ritenersi rilevante uizadila fini di

profitto.

Premesso che presupposto comune di tutte e tre le fattispecie incriminatrici di cui agli artt.
648, 64&ise 648terc.p. e quello costituito dalla provenienza da delitto del denaro o di

quasiasi altra utilitd di c@igente si@enuto a disporre, si precisa che tali fattispecie si
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distinguono sotto il profilo soggettivo, per il fatto che la prima di esse richiede, oltre alla
consapevolezza della su indicata provenienza, necessaria anche per le altre, solo una
generica finalita grofitto, mentre la seconda o la terza richiedono la specifica finalita di far
perdere le tracce detigine illecita, corlteriore peculiarita, quanto alla terza, che detta
finalitd deve essere perseguita medi@nfgego delle risorse in attivdaonomiche o

finanziarie.

La pena e aumentata quando il fatto € commedssareitio dddittivita professionale.

Il Reato di Autoriciclaggio (art. 25 octies D.Lgs. 231/2001)

L6l gennaio 2015  entr at a Disposianiingmatereadil a L e g
emersione e rientro di capi tal i astbeetfiscaleu t i al |l
Diposizioni in materia di autoriéiclaggio

Al sensi del | dart. 3, comma 5 drsdbilita Legge
amministrativa degli enti di cui al Decreto 231 anche al Reato di Autoriciclaggio, attraverso
| i nser i me nottieslel Mecteto 31rdi un richiamo espresso a tale nuova

fattispecie di reato.

Nel caso in cui il denaro, i beni o lesaltilita provengano da delitto per il quale € stabilita
la pena della reclusione superiore nel massimo a cinque anpi,r evi sta per I

| appliczione diuna sanzione piu severa

La fattispecie di Reato di Autoriciclaggio (Art. 64&r.1 c.p.)

E punia la condotta di chi avendo commesso o concorso a commettere un delitto non
colposo, impiega, sostituisce, trasferisce, in attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali
o speculative, il denaro, i beni o le altre utilita provenienti dalla commigaiendelitto,

in modo da ostacolare concretamente | 0ident.

1 secondo c otenficp. pek\vede] idokre, ina cir6odt@nza attenuante se |l
reato presupposto € un delitto non colposo, punitcac@tlusione inferiore nel massimo
a cinque anni (con conseguente diversificazione della pena a seconda della gravita del reato

presupposto commesso).
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Tal e previsione non S i applica tuttavia ne
commessoconleard al i t © d i bisc.u concarhehtdilareatodiA AsldGec i azi oni
ti po mafi oscovvemohel stfrianrei eddie bagevol are | dat

mafioso, nel qual caso troveranno applicazione le pene previste dal primo tomhadet .

648ter.lc . p., costituendo t al eterdcomma3sctpa.nza undag
Undulteriore circostanza aggravante previ
gual e prevede | daumento dekl &ad0pseracgquaboda

bancaria o finanziaria o di altra attivita professionale.

Costituisce invece una circostanza attenuante la condotta di coludilsquales i a e f f i ¢ ac

adoperato per evitare che le condotte siano portateiarcornsegassizaralte le prove del reato e

| 6i ndividuazione dei beni , (adt.6d8erdeommar6p e del |
c.p.).
Il n ogni caso, | a ¢ onda muatee.ps la copfisca deabghie a | sensi

costituiscono il prodotto o il profitto del reato, salvo che appartengano a persone estranee
allo stesso reato. Qualora detta confisca non sia possibile, il giudice potra comunque
disporre la confisca del denaro, dei beni o delle altre utilita dbllé o abbia la
disponibilita, anche per interposta persona, per un valore equivalente al prodotto, profitto o
prezzo del reato. In relazione al reato in esame, il pubblico ministero potra compiere, a sua
volta, ogni attivitd di indagine che si reedesesessaria circa i beni, il denaro o le altre
utilita da sottoporre a confisca.

Non e invece punibile, ai sensi del comma 4 del summenzionatotartl®s48p . | aut or

del Reato di Autoriciclaggio allorquando il denaro, i beni o le altre utitittoweesginati

coalla mera wutilizzazione o al godi mento pers
Si applica, altres?3, l ul ti ®Ri cemwan@aadod ehkdart
cuiol e disposi zioni di guesto atdenaroslecogep p!l i c a

provengono non € imputabile o non é punibile ovvero quando manchi una cdediaione di procedibi

a tale delifto
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CAPITOLO D.2
D.2.1 Attivita sensibili nel@ambito dei Reati di Riciclaggio e Autoriciclaggio

Di seguito sono ehcate le attivita che, per il loro contenuto intrinseco, sono astrattamente
considerate maggiormente esposte alla commissione deidiRd®itiiclaggio e

Autoriciclaggio
1. gestionalegli acquisé selezione deoFnitorsi;
2. predisposizione delle dichiarazegestione degli adempienti fiscali (la
fiscalita aziendale)
Attivita strumentali alla commissionesdeidetti reati sono le seguenti:
1. selezione deiddsulenti

2. donazioni e sponsorizzazioni
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CAPITOLO D.3
Regole e principi di comportamento
D.3.1 Principi generali di comportamento

Obiettivo della presente Parte Speciale, al fine di prevenire la commissione dei Reati di
Riciclaggi@ di Autoriciclaggi® che tutti i Destinatari del Modello si attengano al rispetto
di tutte le procedure e ai mip che siano direttamente o indirettamente funzionali alla
prevenzione del fenomeno del riciclaggio adottati dalla Societa come presidio fondamentale

per il buon funzionament@ffidabilita e la reputazione della Societa.

In particolare, i soggetti sapndicati, anche in relazione al tipo di rapporto posto in essere

con la Societa, dovranno attenersi ai seguenti principi di condotta:

1. astenersi dal tenere comportamenti tali daargelg fattispecie previste dalla
presente Parte Speciale

2. astenersial tenere comportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire
di per sé fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate, possano
potenzialmente diventarlo;

3. non intrattenere rapporti commerciali con soggetti (fisici o giuridici)ldgiaqua
conosciuta 0 sospettad@ppartenenza ad organizzazioni criminali o0 comunque
operanti al di fuori della liceita quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo,
persone legate@lhbiente del riciclaggio, al traffico di drogasag,;

4. non utilzzare strumenti anonimi per il compimento di operazioni di

trasferimento di importi rilevanti;

5. effettuare un costante monitoraggio dei flussi finanziari aziendali

Al fine di prevenirmello specificda commissione del Reato di Autoriciclaggio, e fatto
divieto di:
1. emettere fatture o altri documenti contabili relativi ad operazioni in tutto o in

parte inesistenti;

2. emettere fatture o altri documenti contabili per corrispettivi superiori agli
importi reali;
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3. effettuare pagament i turareldtivemd attwita dom| | 6 e mi
ricevute;

4. occultare o distruggere tutti o parte dei documenti la cui tenuta e obbligatoria,
in modo da rendere impossibile la ricostruzione di tutta la gestione

economico/ fiscale dell danno.
Devono altresi essere rispettaguenti obblighi:

1. la Societ”™ disciplina | d&dinterazione tra
delle dichiarazioni di natura contabile (tra cui i bilanci) e fiscale, attraverso una

precisa specificazione dei singoli ruoli;

2. la Societa assicura lsstodia in modo corretto e ordinato delle scritture
contabili e degli altri documenti di cui sia obbligatoria la conservazione ai fini
fiscali;

3. la Societn assicura | dattuazione di un
principi che regolano la compiteE, tenuta e conservazione delle
dichiarazioni di natura contabile;

4. i principali contratti con le controparti contrattuali devono contenere clausole
standard che richiamino il rispetto dei principi comportamentali di cui al
presente Modello al fine di yeaire la responsabilita della Soerf.Lgs.
231/2001.
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D.3.2 Principi comportamentali specifici

Nello svolgimento delle Attivita Sensibili individuate nella presente parte Speciale, la Societa

deve uniformarsi ai seguenti criteri:

1 verifica dedtendibilitd commerciale e professionalendevi Fornitori e deinuovi
Partner attraverso la richiesta di esibizione di visure ordinarie presso la Camera di
Commercio, certificato antinegfdichiarazione da parte defrfitore di non avere

procedimentpenali a carigo

1 verifica chegli Agenti e i distributorion abbiano sede o residemzpaesi cosiderati
come non cooperativi dal GAFI; qualoréosserofornitori e Partner siano in qualche
modo collegati ad uno di tali Paesi, sara necessariodelegsitni ad essi relative
ottengano@spressa autorizzazione@wlininistratore delegato, e che venga informato
I@®rganismo di Vigilanza;

1 effettuacontrolli sia formali & sostanziali dei flussi finanziari aziendali in entrata ed
uscita; tali controlidevono tener conto della sede &galla societa controparte (ad
esempigaradisi fiscali, Paesi a rischio terrorismo ecc.), degli Istituti di credito utilizzati
(sede delle banche coinvolte nelle operazioni) e di eventuali schermi societari e strutture

fiduciarie utilizzate per eventuali operazioni straordinarie;

f non accetta denaro e titoli al portatore (assegni, vaglia postali, certificati di deposito,
ecc.)per importi complessivamente superiori a Bl@0, se non tramite intermediari

a cio abilita, quali banche, istituti di moneta elettronica e Poste Italiane S.p.A,;

1 mantene evidenza, in apposite registrazioni su archivi informatici, delle transazioni
effettuate su conti correnti aperti presso stati in cui permangono regole di trasparenza

meno estrittive per importi superiori, complessivamente, a Euro 3.000.

Inoltre,

- nella predisposizione e successiva tenuta delle scritture contabili rilevanti ai fini
tributari, la Societa pone in essere una serie di misure formalizzate idonee ad

assicurare chieu t t i [ Di pendenti, nell &dambito del

i.  non emettano fatture o rilascino altri documenti per operazioni inesistenti al

fine di consentire a terzi di commett el
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ii. custodiscano in modo corretto ed ordinato le scrictuméabili e gli altri
documenti di cui sia obbligatoria la conservazione ai fini fiscali, approntando
difese fisiche e/o informatiche che impediscano eventuali atti di distruzione

e/o occultamento;

- nella predisposizione delle dichiarazioni annualigelb¢ivmposte sui redditi e sul
valore aggiunto, la Societa adotta presidi formalizzati volieh&ar Dipendenti,

nell dambito delle rispettive competenze:

I.  non indichino elementi passivi fittizi avvalendosi di fatture o altri documenti

aventi rilies probatorio analogo alle fatture, per operazioni inesistenti;

ii.  non indichino elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo o
elementi passivi fittizi (ad esempio costi fittiziamente sostenuti e/o ricavi
indicati in misura inferiore a queflale) facendo leva su una falsa
rappresentazione nelle scritture contabili obbligatorie e avvalendosi di mezzi

i donei ad ostacolarne | daccertament o;

iii.  non indichino una base imponibile in misura inferiore a quella effettiva
attraver so | @rdiativiopsriurzammontre ohferiore & quetio

reale o di elementi passivi fittizi;

iv. non facciano decorrere inutilmente i termini previsti dalla normativa
applicabile per la presentazione delle medesime cosi come per il successivo
versamento delle imposi esse risultanti.

La Societ”™ si i mpegna, altres?3, a garantire
in relazione alle attivita di gestione delle contabilita aziendale e nella successiva

trasposizione nelle dichiarazioni tributarie camméato, a titolo esemplificativo, a:

- controllo sull deffettivit”™ delle prest:

verifica della veridicita delle dichiarazioni rispetto alle scritture contabili;
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verifica della corrispondenza tra i certificati rilascigtialita di sostituto

ddoi mposta e | deffettivo versamento dell

S rimandaaltresiin quanto applicabili, ai principi esposterfedirtiSpecialA e C.
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CAPITOLO D.4
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodici contradiretti a verificare il corretto adempimento da parte
dei Destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi
contenuti nella presente Parte Speciale e nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito o

implicito rikhiamo.
In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei principi procedurali ivi previsti ovvero dei principi
contenuti nellgolicyziendale adottata ai fini della prevenzione dei Reati previsti
nella presente Parte Spke;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipendente o Esp@n@niendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

Ldnformativa alDdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino
violazioni ai principi procedurali specifici contemalith presente Parte Speciale ovvero alle

procedurepolicg normative aziendali attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito @dV il potere di accedere o di richiedere ai propri delegati di accedere
a tutta la documentazem® a tutti i siti aziendali rilevanti per lo svolgimento dei propri

compiti.
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CAPITOLO D.5
FLUSSI INFORMATIVI AL L@RGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Speciale, sono previsti i seguenti flussi informativi nei

confronti delfDrgansmo di Vigilanza:

Unita Descrizione del flusso informativo Periodicita
Organizzativa

Amministratore . . A . .
Elenco Consulenti (tra cui consulenti fiscali, socie| Annuale

Delegato/Respo - o g : ;

nsabile revnglone) e Fornitori con |nd|ca2|mmeela2|on¢ a ciascuno
. essi del fatturato generato verso la Societa, oggetts

Contabilita fornitura e relva data di codifica a sistema

Generale ¢ )

Finanziaria

Elenco di controparti contrattuali che hanno sede in Pag Annuale
cooperativi 0 compresi nelle liste nominative pulgbfiohsito
del@JIF (Banca dtalia).

Indicazione dei contratti di sponsorizzazione eventualmer Annuale
stipulati e delle iniziative sociali intraprese.

Amministratore

Delegato

Responsabile | Relaine su: Semestrale
Contabilita

Generale ¢ - eventuali pagamenti in contanti (o tramite

Finanziaria strumenti anonimi) eseguiti o ricevuti per valori p

superiori a Euro 3.000, specificando i) il sog
destinatario e ii) il motivo del pagamento in contar

- pagamenti rilevanti effettuatiicevuti a favore di da
enti terzi rispetto alla Societin sede legale in pae!
rischio di terrorismo o in paradisi fiscali;

- eventuali anomalie riscontrate nel corso di contrq
primo livello &d esempio mancanza ¢
documentazione giustificativfinalita non attinen
ali@ttivita aziendale).

- Indicazione dei controlli effettuati sulle dichiara] Annuale

Responsabile fiscali rilasciate dalla Societa.

Contabilita
Generale ¢
Finanziaria
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PARTE SPECIALE 0E 0

REATI DI OMICIDIO COLPOSO E LESIONI GRAVI O GRAVISSIME
COMMESSE CON VIOLAZIONE DELLE NORME SULLA TUTELA DELLA

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
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PREMESSA

Il presente Modello rappresenta parte integrante ed, insieme, strumento di sintesi del
sistema di gestie della salute e sicurezza sul lavoro in essereBalbssGapoduri & C.
SpA finalizzato a garantire il raggiungimento degli obiettivi di tutela dei lavoratori.

La Societain qualita di datore di lavoro, e terdutaconformita al generale obbligsio

dal |l dart. 2087 c. exD.Lgs. Ba8dh ®d a& d oltetsaroe , Unn eclol 6
del | i mpresa, | e misure che, secondo | a part
necessarie a tutel ar e | 0denprestatariiditlavorof dosi ca e

specifico riguardo a quelle finalizzate a limitare eventi leSiun tiaese al generale criterio

di prevedibilitad si ha ragione di ritenere possano verificarsi in relazione alle particolari
circostanze del caso concreto.

In tale prospettiva, la Societa & costantemente impegnata nella tutela della salute e della
sicurezza dei |l avoratori, privilegiando | e
mi gl i oramento continuo, attraver atele tra I
antinfortunistiche prescritte dalla migliore tecnologia a disposizione al momento,

indipendentemente dai costi.
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CAPITOLO E.1
LE FATTISPECIE D | REATO

Le fattispecie dei reati nei reati commessi con violazione delle norme sulla tutela

della salute esicurezza sul lavorodrt. 25 septies D.Lgs. 231/2001)

Si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione dei reati commessi in violazione
delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro ir@Eita25aleptiedel

Decreto.

Detto aricolo, originariamente introdottoakkh legge 3 agosto 2007 n. 3
successivamente sostituito @itllale formulazione daift. 300 del Decreto Sicurezza,
prevede @pplicazione di sanzioni pecuniarie ed interdittive agli enti i cui esponenti
comnettano i reati di cui agli artt. 589 (omicidio colposo) ,&e520 comma(lesioni

personali colpose gravi o gravissime) del codice penale, in violazione delle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro. Le fattispecie delittuose tasegtesalbties
riguardano unicamente le ipotesi in @uehto sia stato determinato non gia da colpa di

tipo generico (e dunque per imperizia, imprudenza o negligenza) dxtga dgpecifica

che richiede ch@&Vento si verifichi a causa dellasensnza delle norme sulla salute e

sicurezza sul lavoro.

Omicidio colposo (art. 589c.p.)

Il reato si configura ogni qualvolta un soggetto cagioni per colpa la morte di altro soggetto.
Lesioni personali colpose gravi o gravissimet. 590 comma 3 c.p.)

Il reato si configura ogni qualvolta un soggetto, in violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro, cagioni per colpa ad altro soggetto lesioni gravi o

gravissime.
Ai sensi del comma 1 @ail. 583c.p, la lesione é consideratavgr nei seguenti casi:

0l) se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della persoaktifesa, ovvero una

urbncapacita di attendere alle ordinarie occupazioni per un tempo superiore ai quaranta giorni;
2) se il fatto prodinckebolimento permanente di un senso @ di un organo

Ai sensi del comma 2 @ell. 583c.p, Ola lesione e considerata invece gravissima se dal fatto deriva:



BJ\LW!AI CAPODURI & C. SPA

SINCE 1924

Modello 231 diBalma, Capoduri & C.S.p.A.

una malattia certamente o probabilmente insanabile;

la perdita di un senso;

la perdita di unoad una mutilazione che&adodadervibile, ovvero la pdidivaddath
organo o

71 della capacita di procreare, ovvero una permanente e grave difficolta della favella;

1 la deformazione, ovvero lo sfregio perm@anente del viso
Perché si venga anfigurare la responsabilita amministrativa della Societa ai sensi del
Decreto, @art.5 delo stess@sigeche i reati siano stati commessi nel suo interesse o0 a suo
vantaggio (ad esempibs econdo | 6i nterpretazi odpim gi uri s

termini di risparmi di costi o di tempi).
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CAPITOLO E.2
E.2.1 Attivita Sensibili in materia di sicurezza sul lavoro

Tutte le aree e tutti gli ambienti nei quali i dipendenti, i collaboratori o gli appaltatori
svolgono attivita lavorativa per la Societassatipicamentéuéficio ovvero connessa alla
produzione industriale, espongono il lavoratore al rischio infortunistico; pertanto, notevole
importanza assumono le attivita di verifica degli adempimenti richiesti dalle normative
antinfortunistiche e di tiela defigiene e della salute sul lavoro, nonché la previsione di
procedure informative sulla gestione delle strutture e sulla valutazione sanitaria degli

ambienti di lavoro.

Con riguardo dihosservanza delle norme poste a tutela della salute easideiez
Lavoratori, da cui possa discendewemhto damoso,si ritengono particolarmente sensibili

le seguenti attivita:

a) adempimento degli obblighi normativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di

lavorq
b) selezione dé@ppaltatori e subagplpator

C) gestione dei contratti (e dei rapporti) con gli appaltatori
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CAPITOLO E.3
REGOLE E PRINCIPI SPE CIFICI DI COMPORTAME NTO
E.3.1 Principi di comportamento

Al fine di consentirdalttuazione dei principi finalizzati alla protezione della satigila
sicurezza dei Lavoratori cosi come individuatiartdall5 Decreto Sicurezza ed in
ottemperanza a quantoeyisto dagli artt. 18, 19 e 20 del medesimo decreto si prevede

guanto segue

Nell@spletamento delle rispettive attivita/funzioni, olilee regole di cui al presente
Modello, i Destinatari del Modello sono tenuti, in generale, a conoscere e rispettare tutte le

regole e i principi contenuti nei seguenti documenti:

a) organigramma aziendale;

b) CCNL;

c) documenitdi Valutazione dei Rischincorelativi documenti integrativi;

d) ogni procedura operativa o organizzativa in matsaki# e sicurezza sul lavoro.

La presente Parte Speciale prevede a carico dei Destinatari, in considerazione delle diverse
posizioni e dei diversi obblighi chascuno di essi assume nei confronti della Societa
nelambito defiespletamento delle attivita considerate a risgljresso divieto di porre

in essere, promuovere, collaborare, o dare causa a comportamenti tali da integrare
fattispecie di Reati comssecon violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza

sul lavoro

E.3.2 Compiti e responsabilita

Nella definizione dei compiti organizzativi ed operativi, devono essere esplicitati e resi noti
anche quelli relativi alle attivita di sicaredz rispettiva competenza, nonché le
responsabilita connesse®@adircizio delle stesse ed i compiti di ispezione, verifica e

sorveglianza in materiaSiturezza sul Lavoro

Si riportano qui di seguito gli adempimenti che, in attuazione dei prinaipiescpiti e
della nomativa applicabile, sono posti a carico delle figure rilevanti.
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Il Datore di Lavoro

Al Datore di Lavoro della Societa sono attribuiti tutti gli obblighi in materia di salute e

sicurezza sul lavoro, tra cui i seguenti compiti n@atgite

1) valutare tutti i rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori;

2) elaborare, @sito di tale valutaziond)ocumentidi Valutazione dei Risatontenente
tra @&ltro:

1 una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la s&cwea salute
durante il lavoro, nella quale siano specificati i criteri adottati per la

valutazione stessa;

1 léndicazione delle eventuali misure di prevenzione e di protezione attuate e
degli eventuali dispositivi di mobne individuale adottati agsio della

suddetta valutazione dei rischi (art/ ¥ Decreto Sicurezza);

1 il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento

nel tempo dei livelli di sicurezza;

1 léndividuazione delle procedure pattlazione delle misure dealizzare

nonché dei ruoli da@frganizzazione aziendale che vi debbono provvedere;

1 léndicazione dei nominativiREPP, RLS e Medico Competente che abbiano

partecipato alla valutazione del rischio.

Lattivita di valutazione e di redazione del documdet® essere compiuta in
collaborazione corvariRSPP @ Medi® Competerd La valutazione dei rischi € oggetto

di consultazione preventiva con il Rappresentante dei Lavoratori per la.Sicurezza

3) designareResponsabitiel Servizio di Prevenzione.

Al Datore di Lavoro sono attribuiti numerosi altri compiti dallo stesso delegabili a soggetti
qualificati. Tali compiti, previsti dal Decreto Sicurezza, riguarda@dirdraa) la nomina

del Medco Competente per@ffettuazione della Sorveglianza &danitb) la preventiva
designazione dealoratori incaricati d@ttuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evaeione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed

immediato, di salvataggio, di primccecso e, comunquedi gestione delle emergenze; c)
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I@dempimento degli obblighi difarmazione, formazione ed addestramento; d) la
convocazione della riunione periodica di cuartall35 Decreto Sicurezza; e)
I@ggionamento delle misure di prevenzione in relazionetamenti organizzativi che

hanno rilevaza ai fini della salute e sicurezza del la@@o,

In relazione a tali compiti ed a ogni altro dovere incombente sul Datore di Lavoro che
possa essere da questi delegato ai sensi del Decreto Sicurezza, lalsgddetandnessa

con i seguenti limiti e condizioni:
1 che essrisulti da atto scritto recante data certa;

1 che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza

richiesti dalla spifica natura delle funzioni delegate;

1 che essa attrilmgia al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e

controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

1 che essa attribuisca al deleg&@otonomia di spesa necessaria allo

svolgimento delle funzioni delegate.

| Dirigenti possona loro volta, previa intesa con il Datore di Lavoro delegabte,
delegare specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime
condizioni di cui sopra. Siffagiabbdelega di funzioni non esclu@blbligo di vigilanza in

capo abelegante in ordine al corretto espletamento delle funzioni trasferite. Il soggetto al

guale sia conferita tal@bdeleganon puo, a sua volta, delegare le funzioni delegate.

I Datore di Lavoro fornisce al Servizio di Prevenzione e ProtezioneMsdica

Competentinformazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;

b) l@rganizzazione del lavoro, la programmazion@tteatione delle misure

preventive e protettive;
c) la descrizione dei luoghi di lavoro e degli eventuali processi produttivi;
d) i dati relativi aginfortuni e quelli relativi alle malattie professionali.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)

114



B!\LWU\I CAPODURI & C. SPA

Modello 231 diBalma, Capoduri & C.S.p.A.

Nell@dempimento degli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, il Datore di
Lavoro si avale eventualmente ancheorrendo a soggetsterni alla Societa, del Servizio
di Prevenzione e Protezione dei rischi professmmajprovvede:

1 aléndividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
allindividuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
delfbrganizzazione aziendale;

1 ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive a

seguito della valutazione dei rischi e i sistemi di conttaliardsure;
1 ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
1 a proporre i programmi di informazione e formazione dei Lavoratori;

1 a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul

lavoro nomché allaiunione periodica di cuid@itt. 35 Decreto Sicurezza;

1 a fornire ai Lavoratori ogni informazione in tema di tutela della salute e

sicurezza sul lavoro che si renda necessaria.

Qualora nell@spletamento dei relativi compiti, RSPP della Societa verfgma la
sussistenza di eventuali criticit@elhzione delle azioni di recupero prescritte dal Datore

di Lawro, questi dovraarne immediata comunicazianeheli@dV.

L&ventuale sostituziowel RSPP dovra altresi essere comunic@a\alton &gpressa
indicazione delle motivazioni a supporto di tale decisione.

Il RSPP devavere capacita e requisiti professionali in materia di prevenziamez zsi;
precisamente dev

1 essere in possesso di un titolo di istruzione secondaria superiore;

1 aver @rtecipato a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi

presenti sul luogo di lavoro;

1 aver conseguito attestato di frequenza di specifici corsi di formazione in

materia di @venzione e protezione dei rischi;
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1 aver frequentato corsi dgagnamento.

I RSPPe coinvolb ed invitab alle riunioni dgiDdV relativamente alle materie di

competenza.

Il Medico Competente

Il Medico Competente provvede tadtio a:

A

collaborare con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Rrotezion
alla predisposizione delle misure per la tutela della salulietegd#l psicofisica

dei Lavoratori;

effettuare le visite mediche preventive e periodiche previste dalla legge e da

programmi di prevenzione opportunamente stabiliti;

fornire informazioi ai Lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari a cui

sono sottoposti ed informarli sui risultati;
esprimere il giudizio di idoneita specifica alla mansione;

istituire,ed aggiornare e custodire, per ogni Lavoratore sottoposto a Sorveglianza

Sanitaria, le cartelle sanitarie e di rischio, con salvaguardia del segreto professionale;

visitare gli ambienti di lavoro, congiuntamente al SPP, redigendo specifico verbale,
con la frequenza prestabilita in relazione alle caratteristi@mitaditodutiva
ovvero del di parti ment o alnitaeProdutiva®) ( q u i

e partecipare alla programmazione del controfiesde#lizione dei Lavoratori;

comunicare, in occasione déflanione periodica di prevenzione e protezione dai
rischid di cui alfart. 35 del Decreto Sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli

accertamenti sanitari, fornendo le informazioni necessarie;
collaborare d@ttivita di informazione e formazione dei Lavoratori;

collaborare con il Datore di Lavoro gtadisposizione del servizio di pronto

SOCCOrs0.

Il Medico Competente pu0 avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di

medici specialisti scelti in accordo con il Datore di Lavoro che ne sopporta gli oneri.
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II Datore di Lavoro assicu@ Medico Competente le condizioni necessarie per lo
svolgimento di tutti i suoi compiti garantendone la piena autonomia.

I Medico Competente deve essere in possesso di uno egatit38, D.Lgsn. 81/2008

e, precisamente:

1 di specializzazionenmedicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psi®tecnica, o in tossicologia industriale, o in igiene industriale, o in fisiologia ed
igiene delaoro, o in clinica del lavoro ed altre specializzazioni individuate, ove
necessario, conealeto del Ministro della Sanita di concerto con il Ministro
delfJniversita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica; oppure

1 essere docente o libero docente in medicina del lavoro o in medicina preventiva
dei lawratori e psicotecnica, o in tossicolagiastriale, o in igiene industriale, o

in fisiologia ed igiene del lavoro;

1 essere in possesso @atbrizzazione di cui @lt. 55, D.Lgs.n. 277/91, che

prevede una comprovata esperienza professionale di almeno 4 anni.
Il Rappresentante dei Lavoratori pr la Sicurezza (RLS)

E il soggetto eletto o designato, in conformita a quanto previsto dagli accordi sindacali in
materia, per rappresentare i lavoratori per gli aspetti di salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro.

Riceve, a cura del Datore di Lavoroundsuo delegato, la prevista formazione specifica in
materia di salute e sicurezza.

Il RLS:
1 accede ai luoghi di lavoro;

1 e consultato preventivamente e tempestivamente in merito alla valutazione dei
rischi e alindividuazione, programmazione, realizzaztowerifica delle misure

preventive;

1 e consultato sulla designazione del RSPP e degli incarititiadeihe die

misure di emergenza e di pronto soccorso e del Medico Competente;

1 e consultato in merito @lganizzazione delle attivita formative;
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1 promuove &laborazione@dividuazione dalttuazione di misure di prevenzione

idonee a tutelare la saluténgelgrita psicofisica dei lavoratori;
1 partecipa allaxiunione periodica di prevenzione e protezione dadyischi

1 riceve informazioni inerené valutazione dei rischi e le misure di prevenzione
relative e, ove ne faccia richiesta dgsgiétamento della sua funzione, copia del

Documento di Valutazione dei Rischi e del DUVRI.

I RLS dispone del tempo necessario allo svolgimenbocdetio senza perdita di
retribuzione, nonché dei mezzi necessari@sardizio delle funzioni e delle facolta
riconosciutegli; non pualsre pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria
attivita e nei suoi confronti si a@paho le stesse twepreviste dalla legge per le

rappresentanze sindacali
Il Committente
I Committente, tra@ltro:

A si dtieneai principi e alle misure generali di tutela di @ui.dlb del Decreto

Sicurezza;

A verifica @doneita tecnicprofessionale delle impresdidatarie, delle imprese
esecutrici e dei Lavoratori autonomi in relazione ai lavori da affidare, anche
attraverso Gscrizione alla Camera di commercio, industria e artigianato e del
documento unico di regolarita contributiva corredato da autocentiédaziodine

al possesso dei requisiti di célkjato XVII del Decreto Sicurezza.
Il Responsabile dei Lavori

EGil soggetto che pud essere incarigatorelazione d@lrganizzazionedal Committente
di svolgere i compiti ad esso attribuiti dal €@ecBicurezza. In particolare, ad esso, se
nominato, competono, per la parte delegata, gli obblighi che il Titolo IV del Decreto

Sicurezza pone in capo al Committente.

| Lavoratori
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E cura di ciascun Lavoratore porre attenzione alla propria sicurezeseeasaliella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni

ed omissioni, in relazione alla formazione e alle istruzioni ricevute e alle dotazioni fornite.

| Lavoratori devono in particolare:

1 osservie le disposizioni e le istruzioni impartite dal Datore di Lavoro o dal suo
delegato ai fini della protezione collettiva ed individuale;

1 utilizzare correttamente le apparecchiature da lavoro nonché gli eventuali

dispositivi diisurezza,

1 segnalare immediatente al Datore di Lavoro le deficienze dei mezzi e
dispositivi dei punti precedenti, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di
cui vengano a coscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,
nel@mbito delle loro competenze e po#sibiber eliminare o ridurre tali

deficienze o pericoli, dandone notizRL:

1 non rimuovere né modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di

segnakzione o di controllo;

1 partecipare ai programmi di formazione e di addestramentozatgdalzDatore
di Laworo;

1 sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti;

1 contribuire, insieme al Datore di Lavoro o al suo dele@derajpimento di tutti
gli obbighi imposti dafkutorita competente 0 comunque necessari per tutelare la

sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro.

| lavoratori di aziende che svolgono per la Societa attivita in regime di apipatpadts

devono esporre apposita tessera di riconoscimento
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E.3.3 Informazione, formazionee addestramento
Informazione

Ldnformazione che la Societa riserva ai Destinatari deve eds@ptéacomprensibile e
deve consentire agli stessi di acquisire la necessaria consapeveligaza in m

a) le conseguenze derivanti dallo svolgimento della propria attivi@nfasmemente

alle regole adottate dalla Societa in tema di SSL;

b) il ruolo e le responsabilita che ricadono su ciascuno didesgodanza di agire in
conformita con la politica aziendale e le procedure in materia di sicurezza e ogni altra
prescrizioneelativa al sistema di SSL adottato dalla Societa, nonché ai principi indicati

nella presente Parte Sgeci

Cio premesso, la Societa, in considerazione dei diversi ruoli, responsabilita e capacita e dei
rischi cui € esposto ciascun Dipendente, é teiseguanti oneri informativi:

1 la Societa deve fornire adeguata informazione ai dipendenti e nuovi assunti
(compresi lavoratori interinali, stagisti e co.co.pro.) circa i rischi specifici
delbmpresa, per quanto limitati, sulle conseguenze di questi raisuke di

prevenzione e protezione adottate;

1 deve essere data evidenzaidetmativa erogata per la gestione del pronto
sSOccorso, emgenza, evacuazione e prevenzione incendi e devono essere

verbalizzati gli eventuali incontri;

1 i dipendenti e nuovi asdi (compresi lavoratori interinali, stagisti e co.co.pro.)
devono ricevere informazione sulla nomina del RSPP, sul Medico Corapetente
sugli addetti ai compiti sifex per il pronto soccorso, salvataggio, evacuazione e

prevenzione incendi;

1 deve essefermalmente documentatmformazione edbtruzione perdiso delle

attrezzature di lavoro messe a disposizione dei Lavoratori;

1 il RSPP e/o il Medico Competente devono essere coinvolti nella definizione delle

informazioni;
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1 la Societa deve organizzargogeri incontri tra le funzioni preposte alla sicurezza

sul lavoro;

1 la Societa deve coinvolgere il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nella
organizazione della attivita di rilevazione e valutazione dei rischi, nella
designazione degli addatta #ivita di prevenzione incendi, pronto soccorso ed

evacuazione.

Tale informazione deve essere facilmente comprensibile per ciascun Lavoratore,
consentendo a ciascuno di acquisire le necessarie conoscenze e deve essere preceduta,
gualora riguardi Laxatori immigrati, dalla verifica della comprensione della lingua
utilizzata nel percorso formativo.
Cio premesso, la Societa, in considerazione dei diversi ruoli, responsabilita, capacita e dei
rischi cui € esposto ciascun Lavoratore, forniscéaltrg ladeguata informazione ai
Lavoratori sulle seguenti tematiche:
- sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, coni@seitaldempresa
in generale e su quelli specifici cui ciascun Lavoratore € esposto in relazione
ali@ttivita svolta;
- sulle nsure di prevenzione e protezione adottate;
- sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio,
|@&vacuazione dei luoghi di lavoro;
- sui pericoli connessi@do di sostanze e preparati pericolosi;
- sui nominativi dei Lavoratori incatickelle misure di emergenza e di primo

soccoso, nonché del RSPRle& Medico Competente.
Di tutta Ettivita di informazione sopra descritta deve essere data evidenza su base
documentale, anche mediante apposita verbalizzazione.
Formazionee addestrameio

La Societa deve fornire adeguata formazione a tutti i Lavoratori in materia di sicurezza sul
lavoro e il contenuto della stessa deve essere facilmente comprensibile e consentire di

acquisire le conoscenze e competenze necessarie.

A tal riguardo si spéica che:
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il RSPP e il Medico Competente, ove presente, debbono partecipare alla stesura del

piano di formazione, approvato annualmente dal Datore di Lavoro;

il suddetto piano di formazione potra essere implementato, per temi specifici, su
segnalazione dé&®LS o sulla base di proposte provenienti dai responsabili

territoriali;

ulteriori attivita integrative a tale piano dovranno essere attuate in presenza di
innovazioni tecnologiche, nuove attrezzaturaecessita di introdurre nuove

procedure di lavoro;
laformazione erogata deve prevedere questionari di valutazi@pereetdimento;

la formazione deve essere adeguata ai rischi della mansione cui il Lavoratore € in

concreto assegnato;

i Lavoratori che cambiano mansione e quelli trasferiti devono iffonakione

specifica, preventiva e/o aggiuntiva, ove necessario, per il nuovo incarico;

ciascun Lavoratore deve essere sottoposto a tutte quelle azioni formative rese

obbligatorie dalla legge, tra le quali, ad esempio:

a) uso delle attrezzature di layor

b) uso dei dispositivi di protezione individuale;

¢) movimentazione manuale carichi;

d) uso dei videoterminali;

e) segnaletica visuale, gestuale, vocale, luminosa e sonora;

gli addetti a specifici compiti in materia di emergenza devono ricevéca spec

formazione;

i Dirigenti e i preposti ricevono a cura del Datore di Lavadaleguata e specifica
formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia

di SSL; i contenuti di tale formazione comprendono:
a) principali sagetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;
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c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e

protezione.

- la Societa deve effettuare periaiebercitazioni di emergenza di cui deve essere
data evidenza (attraverso, ad esempio, la verbalizzazionedeta esercitazione

con riferimento alle modalita di svolgimento e alle risultanze);

- 1 neo assunti non possono essere adibiti in autonomitved operativa ritenuta
piu a rischio infortuni se non dop@ckertamento del possesso di un grado di
professionalita idoneo allo svolgimento della stessa mediante adeguata formazione
non inferiore ad almeno tre mesi @sdlunzione, salvo periodi @mnpi per

I@cquisizione di qualifiche specifiche.

Di tutta Ettivita di formazione sopra descritta deve essere data evidenza su base
documentale, neahe mediante apposita verbalizzazione, e deve essere ripetuta

periodicamente.

E.3.4Fluss informativi e cooperazione

Al fine di dare maggior efficacia al sistema organizzativo adottato per la gestione della
sicurezza e quindi alla prevenzione degli infortuni sul luogo di lavoro, la Societa si organizza
per garantire un adeguato livello di circolazionedesistone delle informazioni tra tutti i

Lavoratori.

A tal proposito la Societa adotta un sistema di comunicazione interna che prevede due

differenti tipologie di flussi informativi:

a) dal basso véo |

Ciascuno dei Lavoratori ha la possildiitpatareagevolmenta conoscenza del proprio
superiore gerarchico osservazioni, proposte ed esigenze di miglioria inerenti alla gestione

della sicurezza in ambito aziendale;

b) dadlto verso il basso
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La Societa garantisce ai Destinataidaguata e costa informativa attraverso la
predisposizione di comunicati da diffondere internameifieg@nizzazione di incontri

periodici che abbiano ad oggetto:
1 eventuali nuovi rischi in materia di salute e sicurezza dei Lavoratori;

1 modifiche nella struttura orgarativa adottata dalla Societa per la gestione della

salute e sicurezza dei Lavoratori;

1 contenuti delle procedure aziendali adottate per la gestione della sicurezza e salute
dei Lavoratori;

1 ogni altro aspetto inerente alla salute e alla sicurezza deotiavor
Documentazioneaziendale

La Societgprovvedealla conservazione, sia su supporto cartaceo che inforatico,
documentirilevanti in relazione alla sicurezza sul luogo di lavoro. Ad esempio, vengono

cosi conservati le cartelle sanitatiBecumento di Valutazione dei Rischi

La Societa e altresi chiamata a garantire che:

1 il RSPP,ogni Medico Competente gli incaricati dettuazione delle misure di

emergenza e pronto soccorso, vengano nominati formalmente;

1 venga data evidenza documentale dellenute visite dei luoghi di lavoro effettuate

congiuntamente d&RSPP e d&Medico Competerte

1 vengamantenub aggiornat il registro degli infortunijportante data, malattia, data

emissione certificato medico e data inoltro della pratica;

1 venga cormsvata la documentazione inerente a leggi, regolamenti, norme

antinfortunistichetanenti al@attivitd aziendale;

1 vengano conservati i manuali e le istruzioni@mse fi macchine, attrezzature ed

eventuali dispositivi di protezione individuale foraittalstruttori;

1 venga conservata ogni procedura adottata dalla Societa per la gestione della salute e

sgcurezza sui luoghi di lavoro;
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i tutta la documentazione relativa alle attivita di Informazione e Formazione venga

conservata a cura del RSPfRessa a gissizione ddiDdV;

1 nellipotesi di esposizione ad agenti cancerogeni o0 mutageni e biajogdisposto

il registro degli esposti;

1 siano conservatidocumenti che registrano gli adempimenti espletati in materia di

sicurezza e igiene sul lavoro;

1 avvemga lanomina formale del ResponsabtigeServizio di Premeione e Protezione
(RSPPR, del Medico Competente, degli incaricatiatetizione delle misure di

emergenza e primo soccorso, honché degli eventuali Dirigenti e Preposti;

E.3.5 Lattivita di monitoraggio

La Societa deve assicurare un costante ed efficace monitoraggio delle misure di prevenzione

e protezione adottate sui luoghi di lavoro.

A tale scopo la Societa:

1 assicura un costante monitoraggio delle misure preventive e protettive predisposte

pe la gstione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

i assicura un costante monitoraggi@deljuatezza e della funzionalita di tali misure

a raggiungere gli obiettivi prefissati e della loro correttazippdic

1 compie approfondita analisi coriemmento ad ogni infortunio sul lavoro
verificatosi, al fine di individuare eventuali lacune nel sistema e diaideletific

eventuali azioni correttive da intraprendere.

Léattivita di monitoraggio viene assicurata attraverso il rispetto delle nemnee cimé
prevedono:
1 iruoli ed i compiti dei soggetti responsabili delle seguenti attivita:
U emissione di procedure ed istruzioni in materia di salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro;
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U verifica del buon funzionamento nel tempo degli impianti aziendali in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, della loro manutenzione e
della loro revisione;

U ricevimento di eventuali segnalazioni di mal funzionamento, vetusta o
inefficienza degli impianti e dei macchinari stessi;

1 I@cquisizione da parte d@dbanismo di Vigilanza, in qualunque momento e senza
necessita di autorizzazione, di tutta la documentazione aziendale relativa ai controlli
sulle procedure e le istruzioni di sicurezza,

1 il controllo sullo svolgimento dei piani aziendali di informazionaazfone;
I@manazione delle istruzioni relativétiéitzo delle attrezzature munite di
videoterminali;
la tempistica e la comunicazione dei risultati riscontrati;

il sistema sanzionatorio applicato in caso di violazione delle misure in materia di
salue e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Al fine di adempiere adeguatamendttadita di monitoraggio ora descritta, la Societa,
laddbve la specificita del campo di intervento lo richiedesse, fara affidamento a risorse
esterne con elaw livello di speciakzazione.

La Societa garantisce che gli eventuali interventi correttivi necessari, vengano predisposti nel
piu breve tempo possibile.
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CAPITOLO E.4
| CONTRATTI DI APPALTO

La Societa deve predisporre e mantenere aggi@ieatwol delle aziende che apersulla
base di un contratta@apbpalto afinterno dei propri siti.

Le modalita di gestione e di coordinamento dei lavori in appalto devono essere formalizzate
in contratti scritti nei quali siano presenti espliciti riferimenti agli adempimentid@litcui al

26, Decreto Sicurezza, tra questi, in capo al Datore di Lavoro:

1 verificare @doneita tecnicprofessionale delle imprese appaltatrici in relazione ai
lavori da affidare in appalto attravéegaguisizione

o del certificato di iscrizione alla caardircommeio, industria e artigianato;

0 dellautocertificazione d@hpresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale ai s@artsédell
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

o del | del en edipeddente che eatra avere accesso ai locali e alle

aree di pertinenza della Societa;

o didichiarazione attestante la formazione ricevuta dai lavoratori per i quali si

richiede | daccesso;

o di copie delle specifiche autorizzazioni rilasciate da enttipe/obirivati

(se necessarie in relazione all dadempi

o di dichiarazione con cui si attesti di non essere oggetto di provvedimenti di

sospensione o interdittivi di cui all &

o di copia del Libro Unico del Lavoro laeparte relativa ai dipendenti

coinvolti;

o dieventuale copia di polizza assicurativa;

9 fornire informazioni dettagliate agli appaltatori circa gli eventuali rischi specifici
esistenti néllmbiente in cui sono destinati ad operare e in merito alle misure d

prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita;
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1 cooperare dttuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul

lavoro incidenti sdittivita lavorativa oggetto é@gbalto;

1 coordinare gli interventi di protaz@e prevenzione dai rischi cui sono esposti i

lavoratori;

1 predisporreper ogni appalto che rientri nel perimetro di applicazioGetd2d
Decreto Sicurezzan Documento di Valutazione di Rischi che indichi le misure
adottate al fine di eliminare, wagto meno ridurre al minimo, i rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolissemikione d@pera

complessiva; tale documento deve allegarsi al contratto di appakozo d

Nei contratti di somministrazione, di dfgpa di subappalto, devono essere specificamente
indicati i costi relativi alla sicurezza del lavoro. A tali dati pud accedere, su richiesta, il

Rappresentante per la Sicurezza dei Lavoratori.

Nei contratti di appalto deve essere chiaramente defiresidaey degli adempimenti in

materia di sicurezza sul lavoro nel caso di subappalto.

Ldmprenditore committente risponde in solido &pphkltatore, nonché con ciascuno degli
eventuali ulteriori subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavodipenedente
dalf@appaltatore o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad op@stitutell

nazionale ped@lssicurazione contro gli infortuni sul lavoro.

S rimandaaltresiin quanto applicabili, ai prinagihesposti nedl PartiSpecialA e C.
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CAPITOLO E.5
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodici controlli diretti a verificare il corretto adempimento da parte
dei Destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi
contenuti nellpresente Parte Speciale e nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito o

implicito richiamo.
In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei principi procedurali ivi previsti ovvero dei principi
contenuti nellgwolicyaziendale adottata ai fini della prevenzione dei Reati previsti

nella presente Parte Speciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalasipecifiche provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipendente o Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

L&dV puo svolgere, tra le altre, le segaétita:

1 verifiche periodiche (avvalendosi eventualmente della collaborazione di
consulenti tecnici competenti in materia) sul rispetto dei principi generali e
speciali contenuti nella presente Parte Speciale, nonché sulle procedure
operative adottate materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,
valutandone periodicamenificacia a prevenire la commissidei reati
di cui aliart. 25septiel Decreto 231;

9 proposizione ai soggetti competenti di eventuali azioni migliorative o
modificative qualora vengano rilevate violazioni significative delle norme
sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ovvero in occasione di
mutamenti ndilrganizzazione e rigttivita in relazione al progresso

scientifico e tecnologico;
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1 collaborazine alla predisposiziond oe modifica delle procedure di
controllo relative ai comportamenti da seguirémeito delle Attivita
Sensibili individuate nella presente Parte Speciale, volte ad assicurare la

tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.
Allo scopo di svolgere i propri comp@drganismo di Vigilanza puo:
1 partecipare agli incontri tra le funzioni preposte alla sicurezza,;
1 incontrare periodicamente il R&A®il Medico Competente

1 accedere a tutta la documentazione e a tutti i sitntilper lo svolgimento

dei propri compiti.
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CAPITOLO E.6
FLUSSI INFORMATIVI AL LERGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Speciale, sono previsti i seguenti flussi informativi nei

confronti deffdDrganismo di Vigilanza:

Unita Descrizione del flusso informativo Periodicita
Organizzatva

. . . L . Annuale
Responsabile | Relazioneni materia di salute e sicurezza contenenty

della  Sicurezz{ |@ltro:
Ambiente €
Organizzazione | - Segnalazione degli infortuni occorsi ai lavoratori.

- Modifiche e/o integraani apportate alla politica sulla sa
e sicurezza sul lavoro e al sistema di gestione della sicl

- Aggiornamento sui rischi concernettivita aziendale
sulle misure di sicurezza adottate nel periodo di riferime

- Esiti degli audit conttb da auditorinterni o da enti
certificatori terzi.

- Elenco delle sanzioni disciplinari verso dipendent
violazione normativa sicurezza

- Variazioni della struttura organizzativa in materia di si
sicurezza sul lavorad esempimomina del REP, Medico
Competente, ecc.) e aggiornamenti sul sistema di de
procure in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Responsabile
della Sicurezz,
Ambiente €
Organizzazione

Aggiornamentan merito & contratti di appalto di lavg Annuale
stipulatidalla Societa e circa la loro conformita alle preyv
dettatan materia di salute e sicurezza sul lavoro.
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PARTE SPECIALE 6 F &

REATI AMBIENTALI
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CAPITOLO F.1

LE FATTISPECIE DI REA TO

Le fattispecie dei reati ambientali &rt. 25 undedes, D.Lgs. 231/2001)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reati ambientali.

Si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione dei reati contemplati nella
presente Parte Speciale, cosi come indiGati. 38 undecidsl Decreto (di sedo i OReati
Ambientalp).

F.1.1 Fattispecie di cui alLibro Ill del Codice Penale

Il D.Lgs. 7 luglio 2011, n. 121 ha introdotto due nuove fattispecie nel codice penale:

1 I@rt. 727 bisc.p. che punisce la condotta di chi uccide un animale facente parte d
specie selvatica protetta ovvero di chi cattura o possiede un animale facente parte di
specie selvatica protetta ovvero di chi distrugge, preleva o possieda un esemplare
appartenente a specie vegetale selvatica protetta, fuori dai casi consentiti;

1 Id@rt. 733bisc.p. che punisce la distruzione o il significativo deterioramento di un

habitat afinterno di un sito protetto.

Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o
vegetali selvatiche protettegrt. 7270is c.p.)

Il nuovoart.727bisc.p. punisce diverse tipologie di condotte illecite nei confronti di specie
animali e vegetali selvatiche protette ovvero: a) la condotta di chi, fuori dai casi consentiti,
uccide, cattura o detiene esemplari appartenenti adegiea sglvatica protetta) la

condotta di chi, fuori dai casi consentiti, distrugge, preleva o detiene esemplari appartenenti
ad una spme vegetale selvatica protetta

Il legislatore delegato, peraltro, adeguandosi alle previsioni della direttiteriecfnu8j

par. 1, lett. f) della direttiva n. 2008/99/CE), esclude la configurabilita del reato nei casi in
cui fazione riguardi una quantita trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto
trascurabile sullo stato di conservazione della specie.

Quanto alla fattispecie @atl. 727bisc.p., si pone la necessita di individuare cosa si intenda

per Gspecie animale o vegetale selvatica péoteiteal senso@rt. 1, comma 2, D.Lgs.
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121/2011 contiene la precisazione secondo laoguéile delfapplicazione dédit. 727bis

c.p, per specie animali o vegetali selvatiche protette si intendono quelle in@itegatoell

IV della direttiva 92/43/CE e nélllegato | della direttiva 2009/147/&HI richiamo

riguarda, da un lato, la direttivadB2CEE del Consiglio, del 21 maggio 1992, relativa alla
conservazione degli habitat naturali e seminaturali e della flora e della fauna selvatiche
(cosiddettadirettiva «Habitat») e, ddtlo, la direttiva 2009/147/CE del Parlamento
Europeo e del Condigldel 30 novembre 2009, concernente la conservazione degli uccelli
selvatici (@siddettalirettiva «Uccelli»).

La configurabilita del reato, inoltre, &€ esclusa@ziere riguardi una quantita trascurabile

di tali esemplari e abbia un impatto trastersddlo stato di conservazione della specie».

Distruzione o deterioramento di habitat abinterno di un sito protetto (art. 733bis

c.p.)

L@rt. 733bisc.p. punisce la «distruzione o deterioramento di habitaeadb di un sito

protetto». hllecto contravvenmnale, in particolare, puniso€hiunque, fuori dai casi

consentiti, distrugge un hébtenalldi un sito protetto o comunque lo deteriora compromettendone
stato di conservazibmemma 3 ddilrt. 1, D.Lgs. 121/2011, infineggiunge chéAi fini
deflapplicazione@elV 33biscp.pethabitat dihterno di un sito prigeitdende qualsiasi habitat

di specie per le quali una zona sia classificata come zona a tutel@&dpgcieagnadirina dell

2, dedl direttiva 79/409/CE, o qualsiasi habitat naturale o un habitat di specie per cui un sito si
designato come zona speciale di conservazioriartad nqraragiddtt 4, della direttiva
92/437CH.

La delimitazione d@mbito oggettivo di applicazéodella fattispecie penale in base alla

vigente normativa italiana deve essere svolta in forza delle seguenti disposizioni: a) D.M.
ambiente e tutela del territorio 3 settembre @068e guida per la gestione dei siti Natura

2000 (G.U. 24 settembre 2Q02 224); b) D.P.R. 8 settembre 1997, noR&Folamento

recante attuazione della direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat
naturali e seminaturali, nonché della flora e della fauna sél{@tlah23 ottobre 1997, n.

248), come makicato dal D.P.R. 12 marzo 2003, n. 120 (G.U. n.124 del 30 maggio 2003);

c) D.M. ambiente e tutela del territorio e del mare 14 marzo 2011 (G.U. 4 aprile 2011, n. 77,

S.0. n. 90) contenented@uarto elenco aggiornato dei siti di importanza comungaria p

la regione biogeografica alpina in Italia ai sensi della Direttiva 92/43/)EB.M.
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ambiente e tutela del territorio e del mare 14 marzo 2011 (G.U. 4 aprile 2011, n. 77, S.O. n.
90) contenente BQuarto elenco aggiornato dei siti di importanza dtarianper la

regione biogeografica mediterranea in Italia ai sensi della Direttiva 926 CBB/.

ambiente e tutela del territorio e del mare 14 marzo 2011 (G.U. 4 aprile 2011, n. 77, S.O. n.
90) contenente tQuarto elenco aggiornato dei siti dpontanza comunitaria per la
regione biogeografica continentale in Italia ai sensi della Direttiva 92/&3/CBB/.

ambiente e tutela del territorio e del mare 17 ottobre 2007 (G.U. 6 novembre 2007, n. 258)
recanteoCriteri minimi uniformi per la defione di misure di conservazione relative a
Zone speciali di conservazione (ZSC) e a Zone di protezione specialec@iRSHa

ultimo modificato dal D.M. ambiente e tutela del territorio e del mare 22 gennaio 2009
(G.U. 10 febbraio 2009, n. 33); g) D.biante e tutela del territorio e del mare 19 giugno
2009 (G.U. 9 luglio 2009, n. 157) contenépteldnco delle zone di protezione speciale
(ZPS) classificate ai sensi della Direttiva 79/409%CEE

F.1.2 Fattispecie di cui al D.Lgs. 152/2006

In relazone al Codice dé#imbiente (D. Lgs. 152/2006) sono sanzionati:

A |@ffettuazione di scarichi di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose
(art.137);

A la raccolta, trasporto, smaltimento, commercio di rifiuti in mancanza di
autorizzazionaft. 256);

A lénquinamento del suolo, sottosuolo, acque superficiali o sotterranee con il
superamento delle concentrazioni sagti®%7);

A la violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei
formulari ért.258);

A il traffico illecito dei rifiutiaft.259);

A e attivita organizzate (trasporto, esportazione, importazione) per il traffico illecito
di rifiuti @rt.260);

A la falsa indicazione delle caratteristiche dei rifiuti nei certifitdizzol degli stessi
(art 260big;

A il superamento dei valori limite di emissiare2{9).
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Sanzioni penali(art. 137 D. Lgs. 3 aprile 2006, 152)
Riprendendodmpostazione déirt. 133 stesso D.Lgs. 152/2006 dettato in materia di
sanzioni amministrative, in quanto ilislagpre con il Codice dRlinbiente ha
sostanzialmente usato il sistemacdsiddettodoppio binario sanzionatorio in tema di
illeciti connessi alla violazione della disciplina delle &quE371 contempla numerose
condotte illecite rilevanti aiiforella responsabilg&Decreto 231:
1 scarico senza autorizzazione;
1 scarico con autorizzazione sospesa 0 revocata;
1 scarico in violazione delle prescrizioni contenui@utalizzazione;
9 scarico di acque industriali eccedenti i limiti tabellari impdstCatlice
delfAmbiente;
9 scarico di acque reflue urbane provenienti da depuratori ed eccedenti i limiti
tabellari imposti dal Codice deathbiente;

violazione del divieto di scarico sul suolo, nel suolo e nelle acque sotterranee;

1 scarico in mare di sostanzZetate da parte di novi o aeromobili.

Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata(art. 256 D. Lgs. 3 aprile 2006,.1152)

L@rt.256 e la disposizione normativa piu importante nel sistema sanzionatorio in materia di
gestione dei rifiuti in quantbetta una disciplina per una molteplicita di attivita tutte
connesse alla nozione di gestione dei rifiuti (i.e. la raccolta, il trasporto, il recupero, lo
smaltimento, il commerciodatermediazione) siano essi pericolosi oppure non pericolosi.

Si osse che, quanto @lemento soggettivo che caratterizza la condotta, la struttura
contravvenzionale della fattispecie rende punibili i reati di cui al primo comma del presente
art.sia a titolo di dolo sia a titolo di colpa.

by

A tal fine e opportuno richiama il rigore della giurisprudenza dnédirpretare e
nel@pplicare la norma, in quanto € stato riténcit@ éntervenuta autorizzazione
ali@sercizio ddittivita di recupero dei rifiuti da parte di una ditta non esclude la sua
responsabilita a titoldi concorso se essa li abbia ricevuti da un intermediario o da un

trasportatore che, invece, sia privo di autorizzazione, in quanto sussiste a carico del
1CassPen., sez. lll, 2 luglio 2008, n. 26526.
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riceventedbbligo di controllare che coloro che forniscono i rifiuti da trattare siano muniti

di regolare autorizzazione.

Bonifica dei siti (art. 257 D. Lgs. 3 aprile 2006, n. 152)

La fattispecie incriminatrice punisce la condotta di chi inquina il suolo, il sottosuolo, le
acque superficiale o le acque sotterranee determinando il superamentoeshetkez mom

soglia di rischio e, successivameidtegalhamento, omette la bonifica dei siti inquinati in
conformita al progetto approvato dalle autorita competenti (Comune, Provincia e Regione).
Se @nquinamento del sito e cagionato da sostanze @&zl possono applicare le
ulteriori misure punitive previste la secondo commartd@b7 (arresto e sanzione
amministrativa).

Si rileva che la giurisprudenza che si € espraapalgdkione délt.257, comma 2, non

& omogenea nel giudizio cileanatura di autonofhappue di fattispecie aggravata del

reato base previsto dal primo corhdaaattribuire alla previsione del secondo comma.

Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenutader registri obbligatori e der
formulari (art. 258 D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 132

La@rt. 258 stabilisce che siano pul@tenprese che raccolgono e trasportano i propri rifiuti
non pericolosi e che non aderiscono, su base volontaria, al sistema di controllo della
tracciabilita dei rifiuti (SISTRI) ed effatta il trasporto di rifiuti senza il formulario di cui
ali@art. 193 ovvero indicano nel formulario stesso dati incompleti o inesatti

E inoltre previstaiistensione della disciplina in materia di falsita ideologica commessa dal
privato in atti pubblici inaso di predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti, recante
false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristichisittmidei

rifiuti stessi e a chi fa uso di un certificato falso durante il trasporto.

Vi é resposabilita anche nel caso in miiindicazioni di cui ai commi 1 eiah@
formalmente incomplete o inesatta i dati riportati nella comunicazione al catasto, nei
registri di carico e scarico, nei formulari di identificazione dei rifiuti traspottatakree
scritture contabili tenute per legge coaserdi ricostruire le informazioni dovubevero

nel caso in cué indicazioni di cui al commaiase formalmente incomplete o inesatte ma

2Cass. Pen. 13 aprile 2010, n. 2206.
3 Cass. Pen. 14 marzo 2007, n. 26479.
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contengno tutti gli elementi per ricostruire le informazétmvute per legge, nonché nei
casi di mancato invio alletorita

Traffico illecito di rifiuti (art. 259 D. Lgs. 3 aprile 2006,.1152)

| reati di traffico illecito di rifiuti d&lit. 259, comma 1, si riferiscono esclusivamente alle
spedizioni trangntaliere di rifiuti;@rt. de quo, poiché richiama il Regolamento CE n.
259/93 per la definizione daffico illecitodeve essere considerato una norma penale in
bianco.

Il secondo comma, prevede che, in caso di condanna, sia disposta obbligatorcmente
la confisca del mezzo di trasporto.

Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (art. 260 D. Lgs. 3 aprile 2006, n.

152

Per integrare la presente fattispecie occorrono una piliratigrazioni (almeno due) tra
I@llestimento di meze attivita continuative organizzate, la condotta di cedere, ricevere,
trasportare, esportare, importare, o comunque di gestione didnfjeitd quantita di

rifiuti, il carattere abusivo @tlivita di gestione.

Questo tipo di delitto ha natura réato (i) necessariamente abituale, in quanto la sua
integrazione richiede la realizzazione di piu comportamenti della stessa specie; (ii) di pura
condotta, in quanto é su di questa che si incentra tutto il disvalore penale; (iii) si caratterizza

per ildolo specifico, consistente nel fine di perseguire un ingiusto profitto.

Sstema informatico di controllo della tracciabilita der rifiuti @rt. 260bis D. Lgs. 3

aprile 2006, n. 152)

Lart. 260 bis punisce la falsita,@imissione o la fraudolenta altemagi della
documentazione che consente la tracciabilita dei rifiuti applicando anche in questo caso
I@stensione della disciplina in materia di falsita ideologica commessa dal privato in atti
pubblici.

Sanzioni (art. 279 D. Lgs. 3 aprile 2006, n. 152)

Le fattispecie incriminatrici di cui al presantenon costituiscono reato proprio potendo
esset, la condotta tipica, commedaahiunque
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In particolare, il comma 2 prevede la pen@ardetienda in alternativa alla pené&delsto

e nel caso in cui ilea limite o le prescrizioni violati siano contenut@nédirizzazione

integrata ambientale, si applicano le sanzioni previste dalla normativa che disciplina detta
autorizzazione.

Il comma 5, invece, prevede sempre la pe@ardstb nel caso in dusuperamento dei

limiti comporti anche il superamento dei valori limite di quali@riaetrevisti dalla

vigente normativa.

F.1.3 Fattispecie di cui alla Legge n. 150/1992

Per quel che concerne la disciplina sul commercio delle specie animali & vegeli
estinzione (L. 150/1992), sono puniti:

A ldmportazione od@sportazione senza licendtjlizzo difforme, il trasporto, il

commercio o la detenzione degli esemplari elencati nel Regolamento CE 338/97;

A la detenzione di mammiferi e restlivatici o in cattivita;

A la falsificazione @lterazione di documenti per ottenere licenze o certificati.
In caso di falsificazione o alterazione di certificati, licenze, notifiche di importazione,
dichiarazioni, comunicazioni di informazioni aldingcquisizione di una licenza o di un
certificato, di uso di certificati o licenze falsi o alterati si applicano le pene di cui al libro I,
titolo VII, capo ll|, c.p.

F.1.4 Fattispecie di cui alla Legge n. 549/1993

In tema di tutela d@kono stratderico (L. 549/1993), sono invece punite la produzione,

il consumo, dmportazione,@sportazione, la commercializzazione e la detenzione delle
sostanze lesive secondo quanto previsto dal Redol&@iem. 3093/94 (qudittimo
abrogato e sostituito dadimlo dal Regolamento CE n. 1005/2009).

F.1.5 Fattispecie di cui al D.Lgs. n. 202/2007

Infine sono richiamati anche i reati relati@gh@liinamento provocato dalle navi e in
particolare il versamento colposo o doloso in mare di sostanze nociv® (@rttgs
202/2007).
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F.1.6 Fattispecie di cui aLibro II, Titolo VI bis, Codice Penale

Inquinamento ambientale (art. 452isc.p.)
La norma punisce chi cagiona abusivamente una compromissione o un deterioramento
significativi e misurabili delle acqedi@dia, del suolo o del sottosuolo, di un ecosistema o

della biodiversita.

Disastro ambientale (art. 458uaterc.p.)

La norma punisce chi abusivamente provoca un disastro ambientale, che consiste
nel@lterazione dé@quilibrio di un ecosistema claeigeversibile, o la cui eliminazione sia
particolarmente onerosa ed eccezionale, oppui@gfessl alincolumita pubblica, in
ragione della gravita del fatto, per estensione, o per gli effetti, o per il numero di persone

offese 0 esposte a pericolo.

Del i tti col pos(art é58qunquiesc.p.)6 a mbi ent e

La norma prevede che, qualora taluno dei fatti di cui agli artidolsel3%2quatesia
commesso per colpa, le pene ivi previste siano diminuite da un terzo a due terzi. Le pene
sono ulteormente diminuite nel caso dalla commissione dei fatti derivi il pericolo di

inquinamento ambientale o di disastro ambientale.

Traffico e abbandono di materialead alta radioattivita (art. 452exiesc.p.)
Sono punite molteplici condotte abusive (cessi@cquisto, ricezione, trasporto,
importazione, esportazione, detenzione, abbandono, ecc.) concernenti materiali ad alta

radioattivita.

Associazione a delinquere coaggravante ambientale (art. 45@ctiesc.p.)

La norma prevede una specifica aggravapena per i reati di associazione a delinquere
aventi lo scopo di commettere taluno dei delitti ambientali previsti dal codice penale. Se si
tratta di reato di associazione mafiosa, costituisce aggravante il fatto Stegsisidielihe

della gestionedel controllo di attivita economiche, di concessioni, autorizzazioni, appalti o

di servizi pubblici in materia ambientale.
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CAPITOLO F.2

F.2.1 Attivita Sensibili nell@mbito dei reati ambientali

L@nalisi dei processi aziendali della Societa ha cordieintitividuare le attivita nel cui

ambito potrebbero astrattamente esser realizzate le fattispecie di reato richiaartate dagli
25undeciBs Lgs. 231/2001.
Qui di seguito sono elencate Ativita Sensibilidentificate con riferimento ai reati

ambentali:

1.

2
3.
4

gestione degli impiaetimacchinaprodulttivi

gestione degli scarichi industriali;

classificazione e gestione dei riffiaimpresa la gestione dei depositi tempgranei)
affidamento in appalto delle attivitd di gestione dei rifiuti e cosutatiorretto

espletamento del relativo incarico
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CAPITOLO F.3
Regole e principi di comportamento

F.3.1Principi generali di comportamento

Obiettivo della presente Parte Speciale & che tutti i Destinatari adottino regole di condotta
conformi a quanto pseritto dalla stessa al fine di prevenire il verificarsi dei Reati in essa
considerati.

In particolare, la presente Parte Speciale ha la funzione di fornire:

a) ai Destinatari un elenco dei principi generali nonché dei principi procedurali
specifici cui i maEesimi sono tenuti ad attenersi per una corretta applicazione del
Modello;

b) al@dV eai responsabili delle funzioni aziendali chiamati a cooperare con lo stesso,
i principi e gli strumenti operativi necessari al fine di poter esercitare le attivita di
contollo, monitoraggio e verifica previste.

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigenti, ai valori e
alle politiche della Saéie alle regole contenute nel presente Modello e nei documenti
quivi richiamati.
In particohre, la politica dathpresa in materia di contenimetho rischi di commissione
dei Reati Abientali si ispira ai seguenti principi:
1. promozione tra tutti i Destinatari di un sengesionsabilita vergarmbiente;
2. generale valutazione delle potanzg@rcussioni delle attivita svolte@ulbiente
locale;
riduzione della produzione di rifiuti;
cooperazione con le autorita pubbliche compe&tiotie materiaee

richiamo dei &rnitori al rispetto ambientale;

o g bk~ w

rispetto della normativa tempo per temigente.
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F.3.2 Principi comportamentali specifici
La Societanel rispetto dei requisiti e datlempimento degli obblighi previsti dalla
normativa vigentgarantisce

a) lacorretta applicazione delle prescrizioni delle leggi e dei regolameatiilappli
tema di tutela ambientale;

b) la sensibilizzazione di tutti i soggetti che, a diversi livelli, oper@antbiteldella
struttura aziendale attraverso @daguata attivita di informazione e la
programmazione di piani di formazione;

c) l@ttuazione dideguate attivita di monitoraggio, verifica e ispezione;

d) I@ttuazione delle necessarie azioni correttive e preventive in funzione degli esiti del
monitoraggio;

e) l@ffettuazione di un periodico riesame da parte della direzione aziendale al fine di
valutareé@fficacia e@fficienza del sistema di gestione aziendale nel raggiungere gli
obiettivi prefissati.

Nel | & ambi dnedeglirapiahtigesdyresscaltiamento, elettrjcmc.) e degli scaricha

Societa

a) sottoponegli impianti stessad attivitacicliche di monitoraggioadparte del

responsabile della Sicurezza, Ambiente e Organizzazione di condartiocasitacon
il Capo Fabbrica;

b) si assicura di essargossesso di tutte le necessat@iazazioni previste per legge;

c) definisce ruoli, le responsabilita ke attivita di controllo sul rispetto dei lingdggli
scari chi i n a.,ngnahe le aziom dal idtr@peender® is ¢asordiecriticita
(es. malfunzionamento dei sistemi di controllo o superamento dei limiti consentiti,
etc).

Nel |l 6ambi t o -cthssifichzeone a& tgéstiomel dei’ rificdimpresa la gestione dei

depositi temporanela Societa

a) adotta una gestione dei Rifiuti nel rispetto pedkerizioni normativeaientata alla
diminuzione della produzione eegiupero degli stessi;
b) definisce i principali adempimenti da adottare in ambito aziendale in merito alla

gestione delle diverse tipologie Rifiuti;
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c)provvede alla classificazione dei Ri fiut
conformita a quantstabilito dalle disposizioni legislative vigenti e a tal fine:

- prevede linee guida/procedure che contengano indicazioni per la corretta
caratterizzazione dei Rifiuti prodotti e il controllo dei relativi certificati di
analisi, la valutazione delle exaderiportate, la conservazione della relativa
documentazione;

- informa e fornisce adeguata formazione al persopetante elle Unita
Produttive di Rifiuti;

d) garantisce che oddnitaProduttiva di rifiuti tenga regolarmente il registro di carico
e scdco e che lo stesso, unitamente ai formulari identificativi del rifiuto, siano
compilati in modo corretto e veritiero (ad esempio in relazione alle informazioni
sulle caratteristiche qualitative o quantitative dei Rifiuti).

e) garantisce che ogni Uniteodutiva iscritta al SISTRI gestisca i Rifiuti nel pieno
rispetto della normativa relativa al sistema di controllo della tracciabilitd e immetta
nel sistema SISTRI informazioni corrette e veritiere. A tal fine adotta specifiche
procedure che regolino:

- | 0 mzo delleicredenziali di accesso al SISTRI, nominando uno o piu soggetti
responsabili dell a custodia dell e pas:
Rifiuti;

- i criteri e le modalita di inserimento dei dati relativi alle caratteristiche
qualitative equantitative dei Rifiuti, nonché in relazione ai certificati da
registrare nel sistema di tracciabilita dei Rifiuti;

- la trasmissione dei dati relativi ai Rifiuti prodotti ai soggetti responsabili
del Il dinseri mento dei dat i nel SI STRI ;

- 1 controlli sulla coetta compilazione dei registri cronologici e della scheda di

movimentazione SISTRI nonché verifiche periodiche sul rilascio degli stessi ai

trasportatori;
- la segnalazione da effettuare alle d
Vigilanza, se delcasn, sevent ual i anomal i e riscont |

dei controlli effettuati;
f) garantisce che le procedure aziendali relative alla Gestione dei Rifiuti siano

sottoposte ad un costante monitoraggio al fine di valutare periodicamente
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| 6 oppor tiornamenti anche in eagome di interventi normativi in materia
ambientale;
g) vigila sulla corretta Gestione dei Rifiuti, anche laddove affidati a terzi, segnalando
eventuali irregolaritdresponsabile della Sicurezza, Ambiente e Organizzazione
capo Fhbrica
Nel | 6 ambi t oaffidanertodn appelto dellei attivita dil gestione dei rifiuti e controlli

sul corretto espletamento del relativo incdec®ocieta

a) affida le attivita di intermediazione, raccolta, trasporto, recupero e smalémento d
Rifiuti esclusivamente ad imprese autorizzate e nel rispetto delle procedure
aziendali. A tal riguardo, in particolare la Societa verifica che:

- | requisiti dei soggetti, inseriti nel comparto delle imprese qualificate che
svolgano attivita di Gestioné Rlifiuti, siano sottoposti a monitoraggio e
aggiornamento;

- in sede di affidamento e nel corso del
recupero di Rifiuti alle imprese autorizzate sia verificata: (a) la validita

del | daut or i z z aazeilooquantita d{ Rifjuti pera qualiiepstata o g |

rilasciata | dautorizzazione; (c) | a ti
per | e quali  stata rilasciata | 6auto
- in fase di affidamento e nel corsd dele secuzi one del l e att.i

Rifiuti alle impese autorizzate, sia verificata, ad esetapieglidita e la
ti pologia del ltipploggae tatama deimezzial | dal bo; | a
b) prevede specifiche pr oc ediutrversogwemtualli 6 even
destinazioni estere;
c) vigila sulla corretta gestione dei Rifiuti prevedendol@dhegd@roduttivesegnalino
eventuali irregolarigdresponsabile della Sicurezza, Ambiente e Organizzaaione
Capo Fabbrica al | & Or g amd, & fime di porre irVeissgre lle eaonseguenti
azioni di tipo amministrativo e contrattuale, oltre che le eventuali azioni di tipo
legale dinanzi alle Autorita competenti;
d) in relazione alla gestioneedentualDepositi Temporanei, prevede specifiche line
guida/procedure idonee a garantire il rispetto delle disposizioni normative relative al
deposito dei Rifiuti ed in particolare delle modalita e dei limiti quantitativi e

temporali tempo per tempo vigenti. In particolare assicura che:
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- il Deposito Temporeo venga effettuato per tipologie omogenee di Rifiuti e
nel rispetto delle relative norme di legge;

- chesiano adottatipresda nc he attraverso | &haci |l i zzo
d idonei a garantire il costante monitoraggio dei Rifiuti depakitgeodico
trasferimento dei medesimdi nei limiti prescrittio presso i centri di
smaltimento o recupero;

€) nei contratti con tutti i terzi incaricati di una qualsiasi attivita connessa alla gestione
dei Rifiuti, devono essere redatti per iscritto endesontenere clausole a tutela

della Societéhe prevedano: (a) la garanzipadlte dei Brnitori di avere ottenuto

tutte | e autorizzazioni necessarie allo

(b) dichiarazioni in merito al rispetto del Moddklla Societa(c) sanzioni

contrattuali incaso di violazione del Modelella Societa(d) obblighi per i

Fornitori/appaltatori/subappaltatori di comunicare tempestivamente ogni

modifica/revoca deadlautorizzazioni ricevute, ecc..
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CAPITOLO F.4
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodici controlli diretti a verificare il corretto adempimento da parte
dei Destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi
contenuti nella presente Parte Bjpee nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito o

implicito richiamo.
In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei principi procedurali ivi previsti ovvero dei principi
contenuti nellgolicyziendale attata ai fini della prevenzione dei Reati previsti

nella presente Parte Speciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazioni specifiche pntivéagdi organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipendente o Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

Lanformativa alDdV dovra essere data senza indugio nelicaeani si verifichino
violazioni ai principi procedurali specifici contenuti nella presente Parte Speciale ovvero alle

procedurepolicg normative aziendali attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito @dV il potere di acdere o di richiedere ai propri delegati di accedere
a tutta la documentazione e a tutti i siti aziendali rilevanti per lo svolgimento dei propri

compiti.
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CAPITOLO F.5
FLUSSI INFORMATIVI AL LERGANISMO DI VIGILANZA
Con riferimento alla presente Parte i8fgesono previsti i seguenti flussi informativi nei

confronti deffDrganismo di Vigilanza:

Unita Descrizione del flusso informativo Periodicita
Organizzativa

Ad evento

—_(

Responsabile Segnalazioni ricevute in meritoraatiche ambientald
della Sicurezz esempicsegnalazioni di presunte violazioni, ecc.) o
Ambiente € di criticita emerse: relazione sui fatti direttamer
Organizzazion indirettamente riconducibili a fattispecie di R
ambientali.

|  Trasmissione di eventuali verbali di ispezione inian
ambientale da parte di Enti Pubblici e/o Autoritd
controllo @d esempi@SL, ecc.) e ogni altro docume
rilevante in materia ambientale.

|  Trasmissione della documentazione relativa agli es
attivita di verifica e monitoraggio degli ademjpin
attinenti la funzione aziendale ambiente e sicurezza.

| Eventuali criticitd emerse nei rapporti con gli smaltit
rifiuti.
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CAPITOLO G.1
LA FATTISPECIE DI REA TO

Reato di impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare (art. 22,
comma 12 bis, d.lgs. N. 286/1998)

Procurato ingresso illecito di stranieri nel territorio dello stato e favoreggiamento
del | 6/ mmi g r am(ad dz commi 8 8 bl 3tér 5d.1gs. N. 286/1998)

I 1 d e limpiego di citfadinPaeserzi il cui soggiorno € iréegolare st at o i ntr oda
novero dei Reat. Pr esuppos tdoodediedal De@etoc r et 0 2
Legislativo 16 luglio 2012, n. 109, il quale, entrato in vigore il 9 agosto 2012, disciplina

| 6attuazione della Direttiva 2009/ 52/ CE.

Tale reato si configura qualora il soggetto che riveste la qualifica di datore di lavoro occupi
alle proprie dipendenze leatori stranieri privi del permesso di soggiorno, ovvero il cui
permesso sia scaduto e del quale non sia stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, o sia

stato revocato o annullato, laddove i lavoratori occupati siano:
a) in numero superiore a tre;
b) minari in eta non lavorativa;

c) sottoposti alle altre condizioni lavorative di particolare sfruttamento di cui al terzo
comma debiskc@art. 603

I n particolare | e condizioni l avorative di ¢
dei lavoratori aituazioni di grave pericolo con riguardo alle caratteristiche delle prestazioni

da svolgere e delle condizioni di lavoro.

L 0 a r duodecidsstato oggetto di modifiche ad opera della Legge 161 del 4 novembre
2017, che ha i ntrld2d odtetlo Di. IL grsi. c Ri5arha gdlilod drot9 .

contro | e immigrazioni clandestineod), in rel
di strani eri nel territori o delaldestingtlat o e
novellato ar25duodecres c hi ama | 6dart . 12 del D. Lgs. 286/

bis3tere 5 <che ri guar dalnge, olganizze, dimrankzia,teffedua dl trasporto di 0
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stranieri nel territorio dello Stato ovvero compie altpratturdiretti ibegalmente l'ingresso nel
territorio dello Statoo ne f av or i sakfiee di tearrepua ingnasta profitoadalla

condizione di illegalita

Reati di intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (cosiddetto reato di
Caporalatg (art. 25quinquies D.Lgs. 231/2001)

I n data 4 novembre 2016 bisdel codicetpenale nellanunvavi gor
formul azione. La | egge i mguingugdgldectetm 23hadi f i c a,
tema di delitti contro la persdita individuale, aggiungendo, al comma 1, lett. a, il richiamo

al nuovo reatbscpdi cui all dart. 603

Lédintroduzione nel catal ogo dei Reat. Presu
sfruttamento del lavoro determinera, quindi, in gggalia responsabilita individuale dei
singol.i soggett.i autori del reat o, |l a respol

guale tale attivita sia posta in essere

1 nuovo testis delpl ar ubc 0k ath 6 fréttanmentedelme di a z i
| a v dispone ch@Salvo che il fatto costituisca piu graves reasochpingu) rectuta

manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di sfruttamento, approfitt
stato di bisogno derdtori2 ) utilizza, assume o0 | mpiega ma
intermediazione di cui al numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizioni ditafitdiamento ed app
del loro stato di biédgmor e vi st a un a e iphti Boao cpmmigssi snediaste véolenzaso
minacda. |l nol tre, ai f oostituisaatlieel di sirwdtaintentocla dussistanza dip a r
una o piu delle seguenti cotdlifaoreiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente
diffome dai contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali f
rappresentative a livello nazionale, o comunque sproporzionato rispetto alla quantita e qualita c
prestatd) la reiterata violazione dellamormagvl at i va al | dorari o di | a
settimanal e, al | 03 tapuwsdisterdza di vidazianibdelle nogre inonateria ¢di ¢
sicurezza e igiene nei luoghi 4 lavsotipposizione del lavaratoiiziani di lavoro, a metodi di
sorveglianza ouazibni alloggiative degradanCo st i t ui scono, ilhnlvece, a:

fatto che il numero di lavoratori reclutati sia supeilidatt@dhe; uno o piu dei soggetti reclutati
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dano minori in eta non lav@ativa;l 6 aver commesso il fatto espo

grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da svolgeré.e delle condizioni d

Con la nuova formulazione dd##tispecie, 8 compar so | 6ambi guo rifer
del |l 60organi zzazioned dell dopera di i nt er me (
della norma, aprendo cosi le porte anche alla condanna di chi non compie tale attivita in
maniera stalei. Inoltre, per il perfezionamento della fattispecie non € piu richiesto che lo

stesso sia commesso mediante violenza 0 minaccia (o intimidazione), le quali configurano

ora una mera ipotesi aggravante.

CAPITOLO G.2
Attivita Sensibili

Di seguito sono deritte le Attivita Sensibili che la Societa ha individyatgpab interno
in relazione ai Reatioggetto:

a) instaurazione di rapporti di lavoro;

b) affidamentali lavoriin appalto dopere ovvero diervizi.
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CAPITOLO G.3

Regole di comportamend

G.3.1 Principi generali di comportamento

Tutte le Attivitd Sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi (anche

internazionali) vigenti e applicabili alla realtd aziendale, nonché alle procedure ed ai

regolamenti aziendali e alle regole mihaipi contenuti nel presente Modello.

Ai Destinatari € fatto in particolare divieto di:
a) porre in essere gyortamenti tali da integrare le fattispecie di reato richdaghaett.
25quinquies25duodecdd Decreto 231;

b) porre in essereomportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire di per sé la
fattispecie di reato qui considerata, possano potenzialmente diventarlo o favorirne la

commissione.
A tal fine la Societa:

a. considera sempre prevalente la tutela dei diritti dsleg@er dei lavoratori rispetto

a qualsiasi considerazione economica,

b. vieta &ssunzione di dipendenti stranieri privi di permesso di soggiorno regolare e
vieta di conferire incarichi ad appaltatori e/o subappaltatori che, al contrario, se ne

avvalgano;

c. asfura massima tracciabilita e trasparenza nella gestione dei rapporti con societa che

svolgono attivita in appalto per conto della Societa.
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G.3.2 Principi comportamentali specifici

Con riguardo all 6i ns,ladBSocreta:zi one di rapporti d

1 in casodi u reventualeassunzione di cittadini stranieri residenti in Paesi
Extracomunitari, si attiva pressAlgorita competenti al fine di ottenere tutta la
documentazione necessaria a conseftigeesso legale in Italia del cittadino
straniero edhstairazione di un rapporto di lavoro regolare;

1 in caso diu rev@Entualeassunzione di cittadini stranieri gia soggiornanti in Italia
verifica che i medesimi siano in possesso di un permesso di soggiorno regolare o che
in caso di scadenza dello stesso i meidssdiano provveduto ad avviare le pratiche
per il rinnovo;

1 controlla chein occasione della scadenzapaemessi di soggiorno di eventuali
dipendenti stranieri, questi ultimi abbiamo provveduto ad avviare le relative pratiche
di rinnovo, assicurandordo collaborazione nel rilascio della documentazione
attestanteédnpiego regolare presso la Societa;

1 assicura che, qualo@dempimento delle attivita descritte ai punti precedenti
avvenisseventualmentacorrendo ai servizi di @genzia esterna spkrzata, il
rapporto con queditima sia disciplinato da accordo scritto, il quale prévetda
aliad lbbligo defiigenzia esterna a non porre in essere comportamenti che violino
le disposizioni di cui al Decreto 231 e a rispettare per quaniabdeplidlodello
231 della Societa.

Con riguardo al | 6af fla$oaieteelotta pesidi mona @ gamdtite o d i
c he | 0 a pplaubappalatone aon enpieghino cittadini stranieri privi di permesso di
soggiorno o con permessiosdggiorno irregolare. A tal fine la Societa si assicura che nei

contratti di appalto siano inseriti i seguenti presidi:

T la garanzia da parte dell dappaltatore di
della Societa esclusivamente lavoratoriestrégtitamente soggiornanti in Italia e
con rapporto di lavoro regolare;

71 lobbligo, contrattualmente previsto,caricode |l | appal tatdre/ suba
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rispettare sua volt&a normativa in materia di lavoro
T I i mpegno da pdicomenidedad dappeal ¢eatoyecon s
generalita, dei dipendenti preposti allo svolgimento del servizio in appalto e
subappalto presso la Societa e a comunicare con un congruo preavviso ogni
eventuale variazione dell del enco medesi mo
T I 6i mpegtneo ddeal Ipbaarppal t atore a fornire alléd
€, successivamentmon periodicita stabilita dalle pamipia del Documento Unico
di Regol arit”™ Contributiva relativo all a
propri sibappaltatori rilasciato dalle autorita competenti;
1 la facolta da parte della Societa di richiedere in ogni momento copia del Libro Unico
del Lavoro tenuto dall dappaltatore e dagl
T 1 dobbligo dell dappal tcanpartanenti @he wiaino lepor r e
disposizioni di cui al Decreto 231 e a rispettare per quanto applicabile il Modello 231

dellaSocieta

La Societanoltre si assicura che

1 i lavoratori operanti alle dipendenze o, comunque, al servizio degli appaltatori e/o

subappaltatori non operino in condizioni di sfruttamento;

1 goli appaltatori e/o subappaltatori non impieghino lavoratori approfittando dello stato
di bisogno degli stessi.
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CAPITOLO G.4
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodici coalli diretti a verificare il corretto adempimento da parte dei
Destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi contenuti
nella presente Parte Speciale e nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito o implicit

richiamo.

In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei principi procedurali ivi previsti ovvero dei principi
contenuti nellgpolicyaziendale adottata ai fini della prevenzione dei Reati previsti

nella presente ParBpeciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipendente pdeente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

Lanformativa afDdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino violazioni
ai principi procedurali specifici tamuti nella presente Parte Speciale ovvero alle procedure,

policg normative aziendali attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito &)dV il potere di accedere o di richiedere ai propri delegati di accedere
a tutta la documéawione e a tutti i siti aziendali rilevanti per lo svolgimento dei propri
compiti.
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CAPITOLO G.5
FLUSSI INFORMATIVI AL LERGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Speciale, sono previsti i seguenti flussi informativi nei

confronti deffdDrganismo di Vigilanza:

Unita

Organizzativa Descrizione del flusso informativo Periodicita

Elenco di cittadini extracomunitari assunti nel period
riferimento, descrizione d&lir procedurale di assunzig
seguito e deontrolli effettuati in relazione agli obblighi di l¢
in tema di impiego dei lavoratori stranieri e permes
soggiorno.

Amministrazio
ne del
Personale

Annuale

Descrizione dei controlli effettuati circa il rispetto della norn
nazionale ed internazionale sulla tutela dei lavoratori.

Amministrazio
ne del
Personale

Aggiornamento in merito ai contratti di appalto di lé@evero| Annuale
di serviziktipulati dalla Societa.
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PARTE SPECIALE 6H o

REATI INFORMATICI

DELITTI IN VIOLAZIONE DEL DIRITTO D AUTORE
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CAPITOLO H.1
LE FATTISPECIE DI REA TO
Le fattispecie deireati informatici e dei delitti in violazione del diritto dé@utore

La presente Parte Speciale si rifaigeatinformatici e ai Delitti in Violazione del Diritto
d@®utoreintrodotti nelcorpudel Decrat 231 rispettivamente@tt. 24 bise al@rt.25nonies

A tal riguardo si sottolinea che, nonostante le due tipologie di reato tutelino interessi giuridici
differenti, si é ritenuto opportuno procedere alla predisposiziori@nitaifParte Speciale

in quanto:

A entrambe le fattispecie di reato presuppongondltra, lun corretto utilizzo delle

risorse informatiche;

A le attivita sensibili potenzialmente interessate dalle due tipologie di reato in commento

risultano, in virtu di tale circostanza, itepsovrapponibili;

A i principi specifici di comportamento, mirano, in entrambi i casi, a garafiteotta |
sensibilizzazione dei Destinatari in merito alle molteplici conseguenze derivanti da un

non corretto utilizzo delle risorse informatiche

[ REATI INFORMATICI

Falsita in documenti informatici (@rt. 49bis c.p.)

L@rt.in oggetto stabilisce che tutti i delitti relativi alla falsita in atti, tra i quali rientrano sia le
falsita ideologiche che le falsita materiali in atti pubblici sono puttieilnahcaso in cui la

condotta riguardi non un documento cartaceo bensi un documento informatico.
| documenti informatici, pertanto, sono equiparati a tutti gli effetti ai documenti tradizionali.

Per documento informatico deve intendersi la rappreseatafiormatica di atti, fatti o
dati giuridicamente rilevandrt( 1, co. 1, lett. p), D.Lgs. 82/2005, salvo modifiche ed

integrazioni).
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A titolo esemplificativo, integrano il delitto di falsita in documenti informatici la condotta di
inserimento fraudalo di dati falsi nelle banche dati pubbliahdine di alterare un

documento pubblico

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematicar{. 615er c.p.)

Tale reato si realizza quando un sogg@ehliosivamente si introduce in un sisteig@ anformat
telematico protetto da misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contro la valbnt@espressa o tac
diritto ad escluderlo

E prevista una pena pill severa nei seguenti casi:

1. se il fatto € commesso da un pubblico ufficiale o da un iacdiriga pubblico servizio,
con abuso dei poteri 0 con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da
chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato, o con abuso della

gualita di operatore del sistema;

2. se il colpeole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persone, ovvero se e

palesemente armato;

3. se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sisiet@alzione totale o
parziale del suo funzionamento ovvero la distruzione o égdgeomento dei dati, delle
informazioni o dei programmi in esso contenuti.

E prevista una pena ancor pil seveadoga il delitto in oggetto riguardi sistemi informatici
o telematici di interesse militare o relat@rdilhe pubblico o alla sicurezzélgica o alla

sanita o alla protezione civile o comunque di interesse pubblico

Il delitto di accesso abusivo al sistema informatico rientra tra i delitti contro la liberta
individuale. Il bene che viene protetto dalla norma € il domicilio informatigosgsiapchi
sostiene che il bene tutelato é, invéo&edrita dei dati e dei programmi contenuti nel
sistema informatico@ccesso e abusivo poiché effettuato contro la volonta del titolare del
sistema, la quale pud essere implicitamente manifemtata la predisposizione di

protezioni che inibiscano a te@tctesso al sistema.
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Risponde del delitto di accesso abusivo a sistema informatico anche il soggetto che, pur
essendo entrato legittimamente in un sistema, vi si sia trattenuto contmialaeiditolare
del sistema oppure il soggetto che abbia utilizzato il sistema per il perseguimento di finalita

differenti da quelle per le quali era stato autorizzato.

Il delitto di accesso abusivo a sistema informatico si integra, ad esempionnaliaaso i
soggetto accede abusivamente ad un sistema informatico e procede alla stampa di un
documento contenuto n@lichivio del PC altrui, pur non effettuando alcuna sottrazione
materiale di file, ma limitandosi ad eseguire una copia (accesso amsatare), oppure

procedendo solo alla visualizzazione di informazioni (accesso abusivo in sola lettura).

Il delitto potrebbe essere astrattamente commesso da parte di qualunque dipendente della
Societa accedendo abusivamente ai sistemi informatigriditdrdi terziqutsider hacking

ad esempio, per prendere cognizione di dati riservatdndpresa concorrente, ovvero

tramite la manipolazione di dati presenti sui propri sistemi come risultato dei processi di
business allo scopo di produrre un bitafialso o, infine, medianfaccesso abusivo a

sistemi aziendali protetti da misure di sicurezza, da parte di utenti dei sistemi stessi, per

attivare servizi non richiesti dalla clientela.

Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemmformatici o

telematici (art. 615quaterc.p.)

Tale reato si realizza quando un sogg@ettbne di procurare a sé o ad altri un profitto o di arrecare
ad altri un danno, abusivamente si procura, riproduce, diffonde, comunica oiavasegna codici, pat
altri mezzi idonedatlesso di un sistema informatico o telematico, protetto da misure di sicurez

comunque fornisce indicazioni o istruzioni idoneedal predetto scopo
La pena @iu severae il danno € commesso:

1. in danno di un sistema infiodtico o telematico utilizzato dallo Stato o da altro ente
pubblico o da impresa esercente servizi pubblici o di pubblica necessita;

2. da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri
0 con violazione dei doveri ingrealla funzione o al servizio, ovvero con abuso della

gualita di operatore del sistema.
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Il legislatore ha introdotto questo reato al fine di prevenire le ipotesi di accessi abusivi a
sistemi informatici. Per mezzo @ell 615 quatec.p, pertanto, sam punite le condotte
preliminari aiccesso abusivo poiché consistenti nel procurare a sé€ o ad altri la disponibilita

di mezzi di accesso necessari per superare le barriere protettive di un sistema informatico.

| dispositivi che consenton@dcesso abusi ad un sistema informatico sono costituiti, ad
esempio, da codici, password o schede informatiche (ad esempio, badge, carte di credito,

bancomat smart cgrd

Il delitto € integratesia nel caso in cui il soggetto che sia in possesso legittimamente dei

dispositivi di cui sopra (operatore di sistema) li comunichi senza autorizzazione a terzi
soggetti, sia nel caso in cui tale soggetto si procuri illecitamente uno di tali dispositivi. La
condotta € abusiva nel caso in cui i codici di accesso sianoa#eguiio della violazione

di una norma, ovvero di una clausola contrattuale, che vieti detta condotta.

La@rt. 615quaterinoltre, punisce chi rilascia istruzioni o indicazioni che rendano possibile la

ricostruzione del codice di accesso oppure il mgr@adelle misure di sicurezza.

Risponde, ad esempio, del delitto di diffusione abusiva di codici di accesso, il dipendente
della Societa autorizzato ad un certo livello di accesso al sistema informatico che ottenga
illecitamente il livello di accessoesigpe, procurandosi codici 0 altri strumenti di accesso
mediante lo sfruttamento della propria posiziowdeto della Societa oppure carpisca in

altro modo fraudolento o ingannevole il codice di accesso.

Diffusione di apparecchiature, dispositivi o pogrammi Informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematicant. 615quinquies

c.p.)

Tale reato si realizza qualora qualadailm, scopo di danneggiare illecitamente un sistema
informatico o telematico, le informaziordati o i programmi in esso contenuti 0 ad esso
pertinenti ovvero di favorirdinkerruzione, totale o parziale, @ltérazione del suo
funzionamento, si procura, produce, riproduce, importa, diffonde, comunica, consegna o,
comunque, mette a disposiziode altri apparecchiature, dispositivi 0 programmi

informatico.
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Questo delitto é integrato, ad esempio, nel caso in cui il soggetto si procuri un virus, idoneo
a danneggiare un sistema informatico o qualora si producano o si utilizamadetird

che consentono il danneggiamento di apparecchiature o di dispositivi elettronici.

Questi fatti sono punibili solo nel caso in cui un soggetto persegua lo scopo di danneggiare
un sistema informatico o telematico, le informazioni, i dati oppure i prograessii in
contenuti o, ancora, al fine di favorietdrruzione parziale o totale @ltérazione del
funzionamento. Cio si verifica, ad esempio, qualora un dipendente introduca un virus idoneo
a danneggiare o ad interrompere il funzionamento del sistemmaatiofo di un
concorrente.

Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche @rt. 61 7quaterc.p.)

Tale ipotesi di reato si integra qualora un soggetto fraudolentemente intercetta
comunicazioni relative ad sistema informatico o telematico o intercorrenti tra piu sistemi,

ovvero impedisce o interrompe tali comunicazioni, nonché nel caso in cui un soggetto riveli,
parzialmente o integralmente, il contenuto delle comunicazioni al pubblico mediante

qualsiasi nzzo di informazione al pubblico.
E prevista una pena piu severa

1. se il fatto € commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio,
con abuso dei poteri 0 con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da
chi egrcita anche abusivamente la professione di investigatore privato, o con abuso della

gualita di operatore del sistema;

2. se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persone, ovvero se e

palesemente armato;

3. se dal fatto deriva lastfuzione o il danneggiamento del sister@aeriuzione totale o
parziale del suo funzionamento ovvero la distruzione o il danneggiamento dei dati, delle

informazioni o dei programmi in esso contenuti.
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La norma tutela la liberta e la riservatezzacdetienicazioni informatiche o telematiche
durante la fase di trasmissione al fine di garé@nitenticita dei contenuti e la riservatezza

degli stessi.

La fraudolenza consiste nella modalita occulta di attuazidmerdeltazione, @tisaputa

del sggetto che invia o cui e destinata la comunicazione.

Perché possa realizzarsi questo delitto € necessario che la comunicazione sia attuale, vale a
dire in corso, nonché personale ossia diretta ad un numero di soggetti determinati o
determinabili (siano egersone fisiche o giuridiche). Nel caso in cui la comunicazione sia
rivolta ad un numero indeterminato di soggetti la stessa sara considerata come rivolta al

pubblico.

Attraverso tecniche di intercettazione € possibile, durante la fase della traghdasione
prendere cognizione del contenuto di comunicazioni tra sistemi informatici o modificarne la
destinazione:@biettivo deflazione e tipicamente quello di violare la riservatezza dei

messaggi, ovvero compromette@neehrita, ritardarne o impeu Barrivo a destinazione.

Il reato e integratpad esempio, con il vantaggio concret@uwkel] nel caso in cui un
dipendente esegua attivita di sabotaggio industriale mddi@ntettazione fraudolenta

delle comunicazioni di un concorrente.

Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere

comunicazioni informatiche o telematiche ért. 61 7quinquies c.p.)

Questa fattispecie di reato si realizza quando quafcaniodai casi consentiti dalla legge, installa
appareaire atte ad intercettare, impedire o interrompere comunicazioni relative ad un sistema inf

o0 telematico ovvero intercorrenti tra.piu sistemi

La condotta vietata dalt.617quinquies pertanto, costituita dalla mera installazione delle
appaecchiature, a prescindere dalla circostanza che le stesse siano 0 meno utilizzate. Si tratta
di un reato che mira a prevenire quello precedente di intercettazione, impedimento o

interruzione di comunicazioni informatiche o telematiche.

Anche la semplicastallazione di apparecchiature idonéetexitettazione viene punita

dato che tale condotta rende probabile la commissione del reato di intercettazione. Ai fini
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della condanna il giudice dovra, pero, limitarsi ad accertappaedchiatura instalat
abbia, obiettivamente, una potenzialita lesiva.

Qualora afinstallazione faccia seguito anclkgilizzo delle apparecchiature per
léntercettazione, interruzione, impedimento o rivelazione delle comunicazioni, si
applicheranno nei confronti del soggedgente, qualora ricorrano i presupposti, piu

fattispecie criminose.

Il reato si integra, ad esempio, a vantaggi@nt&ll nel caso in cui un dipendente,
direttamente o mediante conferimento di incarico ad un investigatore privato (se privo delle
necesaie autorizzazioni) si introduca fraudolentemente presso la sede di un concorrente o
di un cliente insolvente al fine di installare apparecchiature idanteecettiazione di

comunicazioni informatiche o telematiche.
Danneggiamento di informazioni, dat e programmi informatici (art. 635bis c.p.)

Tale fattispecie reato si realizza quando un sogdjettagge, deteriora, cancella, altera o

sopprime informazioni, dati o programmi informatici @ltrui

La pena @iu severae il fatto € commesso con viake alla persona o con minaccia o se e
commesso abusando della qualita di operatore del sistema.

Il reato, ad esempio, si integra nel caso in cui il soggetto proceda alla cancellazione di dati
dalla memoria del computer senza essere stato preventivamoeizizate da parte del

titolare del terminale.

Il danneggiamento potrebbe essere commesso a vanta@gie datldove, ad esempio,
I@liminazione dillterazione dei file o di un programma informatico appena acquistato siano
poste in essere al fine ali ¥enire meno la prova del credito da parte del fornitdéeateell

o al fine di contestare il corretto adempimento delle obbligazioni da parte del fornitore.

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo stato

0 da altro ete pubblico o comunque di pubblica utilita art. 635ter c.p.)
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Tale reato si realizza quando un soggetimmette un fatto diretto a distruggere, deteriorare,
cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi inforntettico ddizdat dallo S

ente pubblico o ad essi pertinenti, 0 comunque di pubblica utilita

La sanzione giu severae dal fatto deriva la distruzione, il deterioramento, la cancellazione,
I@lterazione o la soppressione delle informazioni, dei dati o dengiogffarmatici La

penae aumentata se il fatto € commesso abusando della qualita di operatore del sistema.

La pena e aumentatdtresi, natasoil fatto siacommesso con violenza alla persona o con

minaccia ovvero abusando della qualita di operasistedia.

Questo delitto si distingue dal precedente poiché, in questo caso, il danneggiamento ha ad
oggetto beni dello Stato o di altro ente pubblico o, comunque, di pubblica utilita; ne deriva
che il delitto sussiste anche nel caso in cui si tratti,dnfd@mazioni o programmi di

proprieta di privati ma destinati alla soddisfazione di un interesse di natura pubblica.

Perché il reato si integri e sufficiente che si tenga una condotta finalizzata al deterioramento

o alla soppressione del dato.
Danneggiamento dj sistemi informatici o telematici art. 635quaterc.p.)

Questo reatoisrealizza quando un soggettomediante le condotte di@cti6adb bis
(danneggiamento di dati, informazioni e programmi informatici), Gownehoziatteaserso |
trasmissione di dati, informazioni o programmi, distrugge, danneggia, rendetvibitutto o in parte, i

sistemi informatici o telematici altrui o ne ostacola gravemeate il funzionamento

La pena e aumentata se il fatto € commesso con viokepeasalha 0 con minaccia ovvero

abusando della qualita di operatore di sistema.

Si tenga conto che qualagdtérazione dei dati, delle informazioni o dei programmi renda
inservibile o ostacoli gravemente il funzionamento del sistema si integret@ di delit
danneggiamento di sistemi informatici e non quello di danneggiamento dei dati previsto
dalfart.635bis
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Il reatoé integratdn caso di danneggiamento o cancellazione dei dati o dei programmi
contenuti nel sistema, effettuati direttamente o tadnette (per esempio, attraverso

ldnserimento nel sistema di un virus).

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita art. 635

quinquies c.p.)

Questo reato si configura quaniildfatto di cui @ltt. 635 quater(Danneggiamelitsistemi
informatici o telematici) e diretto a distruggere, danneggiare, rendere, in liusistemn parte inservik

informatici o telematici di pubblica utilitd o ad ostacolarne graveménte il funzionamento

La sanzione piu severae dal fatto da/a la distruzione o il danneggiamento del sistema
informatico o telematico di pubblica utilita ovvero se lo stesso e reso, in tutto o in parte,
inservibile nonché nelle ipotesi in cui il fatto sia stato commesso con abuso della qualita di

operatore deistema.

La pena e aumentata se il fatto € commesso con violenza alla persona 0 con minaccia ovvero

abusando della qualita di operatore di sistema.

Nel delitto di danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita,
differentemente dal liteo di danneggiamento di dati, informazioni e programmi di pubblica
utilita @rt. 635tey, quel che rileva e che il sistema sia utilizzato per il perseguimento di

pubblica utilita indipendentemente dalla proprieta privata o pubblica del sistema stesso.

Il reato si pud configurare nel caso in cui un Dipendente cancelli file o dati, relativi ad
un@rea per cui sia stato abilitato ad operare, per conseguire vantaggi interni (ad esempio, far
venire meno la prova del credito da parte di un ente o di utr&rmvvero che
[@mministratore di sistema, abusando della sua qualita, ponga in essere i comportamenti

illeciti in oggetto per le medesime finalita gia descritte.
Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica
(art. 640quinquies c.p.)

Questo reato si configura quandsoggetto che presta serifizadiaretdi firma eletfranica
fine di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecare ad altri danno, viola gli

previsti dallegge per il rilascio di un certificato.qualificato
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Questo reato puo esse@@mmmessala parte dei certificatori qualificati o meglio i soggetti
che prestano servizi di certificazione di firma elettronica qualificata. La Societa, tuttavia, non

effettuaattivita di certificazione di firma elettronica.

*k%k

| DELITTI IN VIOLAZIONE DEL DIRITTO D AUTORE

Protezione del diritto dautore e di altri diritti connessi al suo eserciziogft. 171
comma 1 lett. abis e comma 3 legge n. 633/1941..a.0)

In relazione I fattispecie delittuosa di cuill1l71, il Decreto ha preso in considerazione
esclusivamente due fattispecie, ovvero:

a) la messa a disposizione del pubblico, attra@emuvssione in un sistema di reti
telematiche e con connessioni di quatgasire, di W@pera di ingegno protetta o di parte

di essa;

b) la messa a disposizione del pubblico, attrademstiskione in un sistema di reti
telematiche e con connessioni di qualsiasi generé@peiradi ingegno non destinata alla
pubblicita, overo con usurpazione della paternitdgela, ovvero con deformazione,
mutilazione o altra modificazione @pkra medesima, qualora ne risulti offébacat od

alla reputazione daalitore.

Se dungue nella prima ipotesi ad essere tutelétdereske patrimoniale dalitore
delfbpera, che potrebbe vedere lese le proprie aspettative di guadagno in caso di libera
circolazione della propria opera in rete, nella seconda ipotesi il bene giuridico protetto non €,
evidentemente@bpettativa di guagteo del titolare dé@bpera, ma il suo onore e la sua
reputazione.

Protezione del diritto dautore e di altri diritti connessi al suo esercizioaft. 171bis

L.a)

La norma in esame e volta a tutelare il corretto utilizzo dei software e delle banche dati.
Per cio che concerne i software, & prevista la rilevanza pe@alesisgallduplicazione
nonché delimportazione, distribuzione, vendita e detenzione a scopo commerciale o

imprenditoriale e locazione di prograrmpiratad.
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Il reato in ipotesi si confica nel caso in cui taluno abusivamente duplichi, per trarne
profitto, programmi per elaboratore o ai medesimi fini importi, distribuisca, venda, detenga a
scopo commerciale o imprenditoriale o conceda in locazione programmi contenuti in
supporti non conaissegnati dalla SIAE.

Il fatto e punito anche se la condotta ha ad oggetto qualsiasi mezzo inteso unicamente a
consentire o facilitare la rimozione arbitrar@lusione funzionale di dispositivi applicati a
protezione di un programma per elaboratori.

Il secondo comma della stessa norma punisce inoltre chiunque, al fine di trarne profitto, su
supporti non contrassegnati SIAE riproduca, trasferisca su altro supporto, distribuisca,
comunichi, presenti o dimostri in pubblico il contenuto di una bancan\dab esegua
I@strazione o il reimpiego della banca dati in violazione delle disposizioni di cui alla Legge sul
Diritto d@utore.

Sul piano soggettivo, per la configurabilita del reato e sufficiente lo scopo di lucro, sicché
assumono rilevanza penalehantutti quei comportamenti che non sono sorretti dallo
specifico scopo di conseguire un guadagno di tipo prettamente economico Gpotesinell

dello scopo di profitto).

Protezione del diritto dautore e di altri diritti connessi al suo eserciziogft. 171ter

L.a)

La disposizione in esame tende alla tutela di una serie numerosa di@ogegndelbpere
destinate al circuito radiotelevisivo e cinematografico, incorporate in supporti di qualsiasi
tipo contenenti fonogrammi e videogrammi di operecatiiisna anche opere letterarie,
scientifiche o didattiche.

A restringereg@mbito di applicabilita della disposizione, pero, vi sono due requisiti.

Il primo & che le condotte siano poste in essere per fare un uso non persbpata dell
delbngegno, @ secondo ¢ il dolo specifico di lucro, necessario per integrare il fatto tipico.
Protezione del diritto dautore e di altri diritti connessi al suo eserciziogft. 171

septies..a.)

La disposizione in esame e posta a tutela delle funzioni di cdeti@I®IAE, in uittica
di tutela anticipata del diritt@dtore. Si tratta pertanto di un reato di ostacolo che si

consuma con la mera violaziongmid#iligo.
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La disposizione estende la pena prevista dal primo con@nald@bisai produttori e dg
importatori dei supporti non soggetti al contrassegno SIAE che non comunichino alla SIAE
stessa entro trenta giorni @albortazione o dalla commercializzazione i dati necessari
allnivoca identificazione dei supporti medesimi.

Il secondo comma pun&sinvece la falsa comunicazione di tali dati alla SIAE.

Come in altri settori, quindi, si € voluta accordare una tutela penale alle funzioni di vigilanza
delle Autorita preposte al controllo.

Protezione del diritto dautore e di altri diritti connessi & suo esercizio ért. 171octies

L.a)

La disposizione punisce chi, a fini fraudolenti, produce, pone in vendita, promuove, installa,
modifica, utilizza per uso pubblico o privato apparati o parti di apparati atti alla
decodificazione di trasmissioni audige ad accesso condizionato.

Lart. definisce inoltre ad accesso condizionato tutti i segnali audiovisivi trasmessi da
emittenti italiane o estere in forma tale da rendere gli stessi visibili esclusivamente a gruppi
chiusi di utenti selezionati dal gettp che effettua @missione del segnale,
indipendentemente dalla imposizione di un canone per la fruizione di tale servizio.

Vale a restringere@inbito di applicabilita della norm@lelmento soggettivo di

perseguimento di fini fraudolenti.
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CAPITOLO H.2

H.2.1 Attivita Sensibili nefambito dei reati informatici e delitti in violazione del

diritto d Gutore.

A seguito di una approfondita analisi della realta aziendale, le principali Attivita Sensibili che

la Societa ha individuato al proprio interno $®seguenti:

a) gestione del sistenmiormatico
b) utilizzo di software @ banche dati
c) attivita di comunicazione e marketjmgpblicizzazione di prodotti tramite sito

internet, stampa, ecc.)

171



BJf\LWLIl\i CAPODURI & C. SPA

Modello 231 diBalma, Capoduri & C.S.p.A.

CAPITOLO H.3
H.3.1 Regole e principi generali

Obiettivo ddh presente Parte Speciale e che tutti i Destinatari del Modello si attengano a
regole di condotta conformi a quanto prescritto dalla stessa al fine di prevenire e impedire |l

verificarsi ddReatiinformaticie dei Delitti commessi in violazione deltdid&utore

Nell@spletamento delle attivita aziendali e, in particolare, nelle Attivita Sensibili, e
espressamente vietato soggetti sopra indicati, anche in relazione al tipo di rapporto posto

in essere con la Socigtarre in essere, collaboraredare causa alla realizzazione di
comportamenti, anche omissivi, tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, le fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate nella
presente Parte Speciale.

In partiolare non € ammesso:

1 porre in essere quei comportamenti ¢hetégrano le fattispecie di reato o, sebbene
non costituiscano di per sé&jpotesi di reato, (ii) possano esserne il presupposto (ad
esempio, mancato controllo);

1 divulgare informazioni relatiai sistemi informatici aziendali;

1 utilizzare i sistemiformatici della Societa per finalitdn monnesse alla mansione

svolta;
1 utilizzare in maniera impropria contenuti coperti dal di@itbodealtrui

7 utilizzare segreti aziendali altrui

Al fine di mitigarel rischio di commissione dailitti de quib@s di conseguenza, anche di
assicurare il corretto adempimento degli obblighi connessi alla normativa di riferimento, la
Societd, in relazione alle operazioni inerenti lo svolgimento dellagptigpéiaassolve i

seguenti adempimenti:

1.fornisce, ai Destinatari,@deguata informazione circa il corretto utilizzo usghme

dellepasswaoper accedere ai princigadteminformatici utilizzati;
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2.limita, attraverso abilitazioni di acsed#ferenti, dutilizzo dei sistemi informatici e
l@ccesso agli stessi, da parte dei Destinatari, esclusivamente per le finalita connesse agli

impieghi da questi ultimi svolti;

3. effettua, per quanto possibile, nel rispetto della normativa sulla geghcyccordi
sindacali in essere e dello Statuto dei Lavoratori, controlli periodici sulla rete informatica

aziendale al fine di individuare comportamenti anomali;
4. predispone e mantiene adeguate difese fisiche a protezione dei server della Societa;

5. predispone e mantiene adeguate difese a protezione degli ulteriori sistemi informatici
aziendali.
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H .3.2Principi comportamentalispecifici

Ai fini delfattuazione delle regole e del rispetto dei dilesitati al precedente paragrafo

devono esserispettati principicomportamentatjui di seguito descritti.
In particolare

1. e vietato introdurre in aziengl@ollegare al sistema informatico azieodalputer,
periferiche, altre apparecchiature o software senza preventiva autorizzazione del

sogg#o responsabile individuato;

2. e vietato modificare la configurazione di postazioni di lavoro fisse o mobili;

Y

3. e vietato acquisire, possedere o0 utilizzare strustdtviare/o hardwarehe
potrebbero essere adoperati per compromettere la sicurezzaidn$istaatici o
telematici (sistemi per individuare le password, identificare le vulnerabilita, decifrare i

file criptati, intercettare il traffico in transito, ecc.);

4. e vietato ottenere credenziali di accesso a sistemi informatici o telematici aziendali,
dei clienti o di terze parti, con metodi o procedure differenti da quelle per tali scopi

autorizzate dalla Societa;

5. é vietato divulgare, cedere o condividere con personale interno o esterno alla Societa
le proprie credenziali di accesso ai sistemret@léziendale, di clienti o terze parti;

6. e vietato accedere ad un sistema informatico altrui (anche di un collega) e

manomettere ed alterarne i dati ivi contenuti;

7. e vietato manomettere, sottrarre o distruggere il patrimonio informatico aziendale, di

clienti o di terze parti, comprensivo di archivi, dati e programmi;

8. e vietato effettuare prove o tentare di compromettere i controlli di sicurezza di
sistemi informatici, a meno che non sia esplicitamente previsto nei propri compiti

lavorativi;

9. e vietatoteniare di compromettere i controlli di sicurezza di sistemi informatici o
telematici di clienti o terze parti a meno che non sia esplicitamente richiesto e

autorizzato da specifici contratti o previsto nei propri compiti lavorativi;
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10. & vietato sfruttare eveatiuvulnerabilita o inadeguatezze nelle misure di sicurezza dei

sistemi informatici o telematici, di clienti o di terze parti, per ott@cessdo a
risorse o informazioni diverse da quelle cui si e autorizzati ad accedere, anche nel
caso in cui tale timusione non provochi un danneggiamento a dati, programmi o

sistemi;

11.é vietato comunicare a persone non autorizzate, interne o esterne alla Societa, i

controlli implementati sui sistemi informativi e le modalita con cui sono utilizzati;

12.¢é proibito distorae, oscurare sostituire la propria identita e inviagedl eiportanti

false generalita o contenenti virus o altri programmi in grado di danneggiare o

intercettare dati.

La Societa si impegna, a sua volta, a porre in essere i seguenti adempimenti:

1.

informae adeguatamente i Dipendenti e gli altri soggetti eventualmente autorizzati
delbmportanza di mantenere i propri codici di accessername password

confidenziali e di non divulgare gli stessi a soggetti terzi;

fare sottoscrivere ai Dipendenti e alifi soggetti eventualmente autorizzati uno
specifico documento con il quale gli stessi si impegnino al corretto utilizzo delle
risorse informatiche aziendali;

di ffidare i Di pendenti dall éutilizzare

informare i Dipendéne gli altri soggetti eventualmente autorizzati della necessita di
non lasciare incustoditi i propri sistemi informatici e della convenienza di bloccarli,
gualora si dovessero allontanare dalla postazione di lavoro, con i propri codici di

acCCesso;

. imposare i sistemi informatici in modo tale che, qualora non vengano utilizzati per

un determinato periodo di tempo, si blocchino automaticamente;

fornire un accesso da e veisstérno (connessione alla neternet) esclusivamente
ai sistemi informatici dBipendenti o di eventuali soggetti terzi che ne abbiano la

necessita ai fini lavorativi o connessnathinistrazione societaria;
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7. limitare gli accessi alla stanza server unicamente al personale autorizzato;

8. proteggere, per quanto possibile, ogni sistefmanatico societario al fine di
prevenire dllecita installazione di disposithardwars grado di intercettare le
comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico, o intercorrenti tra piu

sistemi, ovvero capace di impedirle o interndeype

9. fornire ogni sistema informatico di adeguato soffiweweak antivirue far siove

possibilechequesti non possano venir disattivati;

10.impedire dnstallazione €iltilizzo di software non approvati dalla Societa e non
correlati conéttivitaprofessionale espletata per la stessa;

11.limitare &ccesso alle aree ed airgiéirnet particolarmente sensibili poiché veicolo
per la distribuzione e diffusione di pamgmi infetti (cosiddettivirué) capaci di
danneggiare o distruggere sistemi intarinmadati in questi contenuti (ad esempio,

siti di posta elettronica o siti di diffusione di informazioni e file);

12.impedire @nstallazione dililizzo, sui sistemi informatitella Societa, di software
(cosiddettioP2F5, di files sharingdi istant essag)nmediante i quali € possibile
scambiare con altri soggettirdérno della rete Internet ogni tipologia di file (quali
filmati, documenti, canzoni, virus, ecc.) senza alcuna possibilita di controllo da parte
della Societa sensibilizzare il penale ad adottare i programmi della Societa che

forniscono i medesimi seryizi

13.qualora per la connessione allaind&gnet si utilizzino collegamentrelegsssia
senza fili, medianteuterdotati di antennsViFi), proteggere gli stessi impostando
una chiave @ccesso, onde impedire che soggetti terzi, esterni alla Societa, possano
illecitamente collegarsi alla rete Internet tranoitéerdella stessa e compiere illeciti

ascrivibili ai Dipendenti;

14.prevedere un procedimento di autenticazioneantedsernanegpasswoad quale
corrisponda un profilo limitato della gestione di risorse di sistema, specifico per

ognuno dei Dipendenti e degli altri soggetti eventualmente autorizzati;
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15.informare tempestivamente i responsabili del sistema informeatico d avvi o e de
cessazione di rapporti di lavoro del personale dipendente e dei collaboratori al fine di

attivare il processo di rilascio, modifica e revoca delle abilitazioni;

l6.prevedere | 6obbligo di segnalzaxzdelene del |
abilitazioni;
17.limitare d@ccesso alla rete informatica aziendalé@stiatho, adottando e

mantenendo sistemi di autenticazione diversi o ulteriori rispetto a quelli predisposti

per accesso interno dei Dipendenti e degli altri soggetti enemntigehutorizzati;

18. effettuare periodicamente, in presenza di accordi sindacali che autorizzino in tale
senso e ove possibile, contetliantedex posulle attivita effettuate dal personale
sulle reti nonché, rielaborare con regolare cadedeitati al fine di evidenziare

eventuali comportamenti anomali

19. effettuare periodicamerdentrolli al fine di verificare che non vi &iillizzo di un
numero di licenze superiori rispetto a quelle concordate con i fornitori dei relativi

software

20.verificae periodicamente la corrispondenza tra le banche dati in uso e il numero

delle licenze ottenute per il relativo utilizzo;

21. effettuare, per quanto di propria competenza, un controllo sistematico e formalizzato
sulla fonte di provenienza delle immaginzzdie per presentazioni e brochure

pubblicitarie;

22.verificare che i video e la musteantualmentdiffus tramite la rete internet e
intranet avvenga nel rispetto di diritti di proprieta intellettuale eventualmente

spettanti a terzi;

23.verificare periodio@ente che sul Sto internet aziendaleon venga pubblicato

materiale non autorizzato;

24.informare i Destinatari d@tportanza di un corretto utilizzo del materiale protetto

dal diritto dautoreproprio e eventualmente alteyjiin particolare, sulle coreet
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modalita di selezione e utilizzo delle immagini in occasione dellaiopaliziiaz

materiale pubblicitario

25.prevedere, in tutti i contratti stipulati con le societa di comunicazione o con le
agenzie pubblicitarie, | corard tutteileglimenza car i c
necessarie alloéutilizzo delle opere arti:s

cui, ad esempio, video, immagini e contenuti musicali, ecc.)

17¢



BJf\LWLIl\i CAPODURI & C. SPA

Modello 231 diBalma, Capoduri & C.S.p.A.

CAPITOLO H .4
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodicontrolli diretti a verificare il corretto adempimento da parte dei
Destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi contenuti
nella presente Parte Speciale e nelle procedure aziendali cui la stessa fanggpditato o i

richiamo.

In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei principi procedurali ivi previsti ovvero dei principi
contenuti nellgpolicyaziendale adottata ai fini della prevenzione dei Reati previsti

nella presda Parte Speciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipenteo Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni.ricevute

Lanformativa afDdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino violazioni
ai principi procedurali specifcontenuti nella presente Parte Speciale ovvero alle procedure,

policg normative aziendali attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito &)dV il potere di accedere o di richiedere ai propri delegati di accedere
a tutta ladocumentazione e a tutti i siti aziendali rilevanti per lo svolgimento dei propri
compiti.
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CAPITOLO H.5
FLUSSI INFORMATIVI AL L@RGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Speciale, sono previsti i seguenti flussi informativi nei

confrontidel@®rganismo di Vigilanza:

Unita Descrizione del flusso informativo Periodicita
Organizzativa
Amministratore Rela2|on_e _avente a oggett.o:_ . N . Annuale
di Sistema 9 Descrizione dei presidi informatici adottati (¢

Societd per impedire utilizzi impropri dei sis

informatici da parte dei dipendenti.

Eventuali piani diusiness contiadiityaster recovery

Descrizione di criticita evidenziate nel period

riferimento &d esempicaccesso forzato a siste

protetti o non autorizzato a stanze se

manomissiondi dati ecc.).

9 Controlli sufiutiizzo delle licenze  softwdg
segnalazione di eventuali criticita rilevate.

=a =
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PARTE SPECIALE G 1 0

REATI IN TEMA DI TURBATA LIBERTA DELL dNDUSTRIA E DEL

COMMERCIO E FALSITA IN SEGNI DI RICONOSCIMENTO
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CAPITOLO 1.1

Le fattispecie dei reati di falsita nei segni di riconoscimento e di delitti contro

Idndustria e il commercio

La presente Parte Speciale si riferiseatadi falsita nei segni di riconoscimento e ai delitti
contro Bndustria e il commaeccintrodotti nelcorpudel Decreto 231 rispettivamentéill
25bise 25bisl.

Tal i reati hanno, qguindi, |l o scopo di tut el
veridicita dei segni distintivi di prodotti industriali (marchi) odi@ped el | i ngegno (
modelli industriali disegni industriali).

Si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione dei reati contemplati nella presente
Parte Speciale.
—
REATI IN TEMA DI FAL SITASNEI SEGNI DI RICONO SCIMENTO
La nuova dispagone di cui dilrt. 25bisdel Decreto 231 ha ampliato la categoria dei reati

presupposto della responsabilita amministrativ@ntiellincludendovi le fattispecie di
contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevditiemode
disegni

| reati presupposto d@lit. 25 bisriguardano, oltre ai reati in materia di strumenti e segni di
riconoscimento sopra descritti, i reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito e in
valori di bollo.

Tra i reati previsti daltt 25bissi evidenziano i seguenti:

Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevett,

modelli e disegni @rt. 473c.p.)

Il reato in oggetto € commesso da colui che, potendo conos@sistdalta di un titolo di
propriet industriale appartenente a terzi, contraffa o altera marchi o segni distintivi
(nazionali o esteri) di prodotti industriali, ovvero, senza essere concorso nella contraffazione

o alterazione, fa uso di tali marchi o segni contraffatti o alterati.
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Il reatoin questione € commesso altresi da colui che contraffa o altera brevetti, disegni o
modelli industriali (nazionali o esteri), ovvero, senza essere concorso nella contraffazione o
alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli contraffati@aw. alter

| delitti sopra previsti sono punibili a condizione che siano state osservate le norme delle
leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della

proprieta intellettuale o industriale.

Introduzione nello Stao e commercio di prodotti con segni falsigrt. 474c.p.)

Commette la fattispecie criminosa in oggetto chiunque introduca nello Stato opere
delbngegno o prodotti industriali con marchi o segni distintivi (nazionali o esteri)
contraffatti o alterati ahk di venderli (a tal proposito si segnala che per commettere il reato
in oggetto e sufficiente la detenzione finalizzata alla vendita) o metterli comunque in
circolazione.

Anche in questo caso, i delitti sopra previsti sono punibili a condizione @hstagtan
osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni

internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale.

**%x

DELITTI CONTRO L dNDUSTRIA E IL COMME RCIO
La Legge 23 luglio 2009, n. 99, recaobesposizioni per lo sviluppo e

lénternazionalizzazione delle imprese, nonché in materia diéemmrgidicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 176 del 31 luglio 2009 (supplemento ordinario na 13®ydotto

(art. 15, co. 7) nel Dds.231/2001il nuovo art. 25 bisl oDelitti contro éndustria e il
commercio.

In conseguenza della menzionata novella legislativa nonché al fine di assicurare una corretta
comprensione della presente Parte Speciale da parte di tutti i Destinatari del presente
Modello, vienedi seguito fornita uw@semplificazione delle condotte che integrano le

fattispecie di reato contd@mtustria e il commercio.

Turbata liberta delbndustria o del commercio @rt. 513c.p.)
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Il reato in oggetto € commesso da chiunque adoperi violerzaosellovvero mezzi
fraudolenti per impedire o turba@esércizio di umdustria o di un commercio.

Le modalita con le quali potrebbe essere possibile realizzare il comportamento criminoso in
oggetto sono molteplici: una caratteristica del reato diatlideata debhdustria e del
commercio e, tuttaviaitilizzo di mezzi fraudolenti tesidalpedimento o alla turbativa

delfesercizio di wmdustria o di un commercio.

lllecita concorrenza con minaccia o violenzaaft. 513is c.p.)

Il reato in oggtto si realizza qualora @slércizio di uattivita commerciale, industriale o
comunque produttiva, si compiano atti di concorrenza con violenza o minaccia.

Il tema della concorrenza sleale & noto.sPemfinarenel@ambito penale, tuttavia, e
necess& agire con minaccia o violenza al fine di controllare o quantomeno condizionare le
attivita commerciali, industriali o produttive incidendo sulla fondamentale regola del mercato
tesa a garantire la libera concorrenza; e cosi, qualsiasi forma dovitlenzzEa che sfoci
nelntimidazione di un concorrente magari in occasione di una gara potrebbe rientrare nella

fattispecie criminosa in oggetto.

Frodi contro le industrie nazionali @rt. 514c.p.)

Le frodi contro le industrie nazionali si realizzagroqoalvolta, ponendo in vendita o
mettendo altrimenti in circolazione (sui mercati nazionali o esteri) prodotti industriali, con
nomi, marchi o segni distintivi contraffatti o alterati, si cagioni un dadmunsaiia

nazionale.

Frode nelt@ésercizio dé commercio @rt. 515c.p.)

Il reato in oggetto si realizza qualorag@selicizio di uattivita commerciale, ovvero in uno
spaccio aperto al pubblico, si consegacaliirente una cosa mobile perlina, ovvero
una cosa mobile, per origine, provezae qualita o quantita, diversa da quella dichiarata o

pattuita.
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E, altresi, punitohtunque pone in vendita o mette altrimenti in commercio come genuine

sostanze alimentari non genuine

Vendlita di prodotti industriali con segni mendaci @rt. 517c.p.)

Il reato in questione punispene in vendita o mette altrimenti in circolazione opere
delfingegno o prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti a

indurre in inganno il compratore &uigjine, provenienza o qualied@pera o del prodotto

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta
inaustriale (art. 51 &er c.p.)

Salva@pplicazione deddrtt. 473c.p. (contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi
ovvero di bteveiodelli e didegui74c.p. (introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni
falgi, € punitochiunque, potendo conosceredgltenza del titolo di proprieta industriale,

fabbrica o adopera industrialmente oggetti o altri beni real&aagando un titolo di

proprieta industriale o in violazione dello stessoché ch al fine di trarne profitto,

introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita, pone in vendita con offerta diretta

ai consumatori o mette comunque in @mohe i beni di cui al primo comma.

| delitti sopra indicati sono punibili purché siano state osservate le norme delle leggi interne,

dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta

intellettuale o industriale.
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CAPITOLO 1.2
Attivita Sensibili

Le principali Attivitd Sensibili r@thbito dei reati di falsita nei segni di riconoscimento e di
turbata liberta détdustria e del commercio che la Societa ha individuato al proprio interno

sono le seguenti:
a) gestioedi marchi e brevetti

b) gestione dei rapporti commerciali.
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CAPITOLO 1.3
Regole di comportamento

|.3.1Principi generali di comportamento

La presente Parte Speciale predesj@ésso divieto a carico dei Destinatari di:

- porre in essere, collaborare redausa alla realizzazione di comportamenti tali che,
presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, le
fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate nella presente Partea8peciale (
25bisedart.25bisl del Decreto).

- utilizzare prodotti di dubbia origine o i cui marchi possano essere contraffatti;

- utilizzare diritti di proprieta industriale altrui@rabito dei processi produttivi (ad
esempio, utilizzare materiali che siano coperti da brevettodtedgstiza ottenere
un@pposita licenza);

- utilizzare disegni o modelli appartenenti ad altri concorrenti e protetti da diritti di

proprieta industriale per la realizzazione e ideazione di nuovi prodotti;

- indicare una composizione di un prodotto commeraitizdalla Societa non

esattamente corrispondente a quella reale;

- indicare una provenienza del prodotto non esattamente corrispondente al luogo di

produzione in violazione della normativa rilevante;
- introdurre nello Stato italiano prodotti con indicadiogmiovenienza non veritiere;
- introdurre nello Stato italiano prodotti con segni distintivi contraffatti;

- perpetrare comportamenti criminosi al fine di denigrare i concorrenti ed i loro

prodotti;

- sviluppare campagne pubblicitarie e/o comunicazioni aligoubiblcui finalita e

guella di screditare uno o piu concorrenti;

- ostacolaredttivita di vendita di un concorrente danneggiando la rispettiva rete
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commerciale al fine di ottenerne indiretto vantaggio;

- effettuare qualsiasi attivita che possa esserescatasicha concorrengarretta /&

nontrasparente.
I.3.2Principi specifici di comportamento

Ai fini delfattuazione dei principi generali anzidetti, dewessere rispettati principi

comportamentatjui di seguito descritti.
In particolargla Soci&

- conservauin elenco di tutti i marchi e brevetti eventualmente registrati dalla Societa o

per i quali ~ stata concessa |icenza dodus

- nel@mbito dei processi di ideam di nuovi prodotti, istituiso@a fase di controllo
finalizzata a@vitare che siano utilizzati modelli o disegni altrui protetti da diritti di
proprieta industriale;

- utilizzamarchi di altrui titolarita solo se propriamente licenziati alla Societa;

- verificache @tilizzo dei materiali non violi diritti di proprietaustdale altrui

attraverso procedure di controllo@eibito del processo produttivo;

- mantienain comportamento corretto e trasparente nei rapporti con i congorrenti

- nei contratticon i Partner @&ornitori deve essere contenuta apposita clausola che
manekvi la Societdla eventuali violazioni di diritti industriali altrui e che regoli le
conseguenze della violazione da parte degli stessi delle normd Biecreta

nonché del Modello

- sensibilizzé soprattutta soggetti maggiormente esposti al contatt i competitor
o con i client{ad esempio, gli Ageati distributodio al rispettpin particolee nella
commercializzazione dei prodatii regole e di principi di condotta volti a garantire

una corretta e legittima concorrenza.
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CAPITOLO 1.4

CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodici controlli diretti a verificare il corretto adempimento da parte dei
Destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e attribuzioni, delle regole e principi contenuti
nella presente Parte Spkcie nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito o implicito

richiamo.

In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei princigiontenuti ned policaziendaladottae ai fini della

prevenzione dei Reati pstivnella presente Parte Speciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali
mutamenti neperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da galsiasi Dipendente o Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in nelae alle segnalazioni ricevute.

Ldnformativa alDdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino violazioni
ai principi pocedurali specifici contenuti nella presente Parte Speciale ovvero alle procedure,

policg normative aziendali attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito @DdV il potere di accedere o di richiedere ai propri delegatdkracc
a tutta la documentazione e a tutti i siti aziendali rilevanti per lo svolgimento dei propri

compiti.
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CAPITOLO 1.5
FLUSSI INFORMATIVI AL L@RGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Speciale, sono previsti i seguenti flussviim@rmat
confronti deffdDrganismo di Vigilanza:

Unita Descrizione del flusso informativo Periodicita
Organizzativa

Amministratore d| Segnalazionén merito ad eventuali azioni (aachon Ad evento

Sistema, Controll| giudiziali) avviate da concorrenti e/o clienti in merito

di Qualita, commissione di condotte riconducibili ai reati di cu
Contabilita presente Parte Speciale (ad esempio, riguardanti
Industriale € concorrenzasseritamensleale ovvero aventi ad oggett

Registro Cespiti | qualita deprodotti commercializzati da parte della Societ
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PARTE SPECIALE 6L &

DELITTI DI CRIMINALITA ORGANIZZATA
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CAPITOLO L.1

Le fattispecie dei reati di criminalita organizzata

La presente Parte Speciale si riferisce ai delitti di ddnairgdnizzata introdotti redrpus
del Decreto 231 dlft.24ter
La tipologia dei reati in esame comprende le seguenti fattispecie criminose:

1 oassociazione per dedinljoearalart 416c.p,

1 oassociazione per delinquere finalizzatanalamdagmimento in schiavitu oex servitu (
art.600cp) alla tratta di persexar{.601cp) o afiacquisto e alienazione diescairawvi (
602cp)o di cui alfart.416 comma 6.p;

oassociazione di stampo mafioso anotiiecstirdiier.d 16bisc.p,
oscambio elettorale jpadifioéali cui alfart.416terc.p;

osequestro di persona a scopo di rapinaddilicestaiimio680c.p.

= == =_ =

oassociazione a delinquere finalizzata allo spaccio di sostanzetrepigmifacenti o psic
ali@rt.74 del D.P.R. n. 309/1990;

1 odelitti di illegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, dete
porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo gwema, di esplosivi e
dandestindi cui allart. 407 comma 2, let) n. 5 c.p.

Si fornisce qui di seguito una breve descrizione delle fattispecie @irtc@i aérdel
Decreto ritenutprima faaievanti per la Societa.

Associazione per delinqueregit. 416c.p.)

La condotta sanzionata @atl 416 c.p. € integrata mediante la costituzione e la
conservazione di un vincolo associativo continuativo con fine cririjndse o piu
persongallo scopo di commettere una serie indeterminata di delitti, con la jEexhepos

di mezzi necessari per la realizzazione del programma criminoso e con la permanente
consapevolezza di ciascun associato di far parte di un sodalizio e di essere disponibile ad

operare pefttuazione del programma delinquenziale.
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Il reato associat € caratterizzato, pertanto, dai seguenti elementi fondamentali:

1 stabilita e permanenza: il vincolo associativo deve essere tendenzialmente stabile e
destinato a durare anche oltre la realizzazione dei delitti concretamente programmati;

1 indeterminatezzael programma criminosdadsociazione a delinquere non si
configura se i partecipanti si associano al fine di compiere un solo reato; lo scopo
del@ssociazione deve essere quello di commettere piu delitti, anche della stessa
specie (in tal cas@ntleteminatezzadel programma criminoso ha riguardo solo
ali@ntita numerica);

1 esistenza di una struttura organizzativ@ssokiazione deve prevedere
un@rganizzazione di mezzi e di persone che, seppure in forma rudimentale, siano
adeguati a realizzare il pemgma criminoso e a mettere in peric@odihe
pubblico.

In particolare, sono puniti coloro che promuovono, costituiscono 0 organizzano
I@ssociazione, oltre a coloro che regofttivita collettiva da una posizione di superiorita

0 supremazia gerarcd, definiti dal testo legislativo caegd.

Sono puniti altresi con una pena inferiore tutti coloro che parteciasocidizione.

Il reato in questione assume rilevanza ai fini della responsabilita amministrativa degli enti
anche se commesso allivotransnaziortede sensi déirt. 10 della Legge 16 marzo 2006, n.

146 (legge di ratifica ed esecuzione della Convenzione e dei Protocolli delle Nazioni Unite

contro il crimine organizzato transnazionale).

Associazione per delinquere finalizzatalla riduzione o mantenimento in schiavitu o
In servitu (art. 416comma 6 c.p.)

1 reato in esame  integrato mediante | 0desece
poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprietd ovvero attraverisioiZiorre o il
mantenimento di una persona in uno stato di soggezione continuativa, costringendola a
prestazioni |l avorative o sessual.] ovvero al

comportino lo sfruttamento.
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CAPITOLO L.2
Attivita Sensibili

Le principali Attivita Sensibili @@thbito dei reati di criminalita organizzata che la Societa ha
individuato al proprio interno sono le seguenti:

a) selezione delle controparti contrattuali

b) selezione e assunzione del personale;

c) selezione deidbsulenti.
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CAPITOLO L.3

REGOLE DI COMPORTAMEN TO

L.3.1 Principi generali di comportamento

La presente Parte Speciale prevesj@ésso divieto a carico dei Destinatari di:

porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali che,
presiindividualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, le

fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate;

procedere d@ssunzione di personale dipendente senza aver prima constatato la
sussistenza di requisiti di afuolita e affidabilita; e inoltre fatto divieto di favorire
candidati per il solo fatto che gli stessi siano legati da rapporti di parentela, affinita o

amicizia con soggetti operaniirdirno della Societa;

instaurare rapporti con soggetti téizpeisone fisiche o giuridiche, italiane o
straniered senza aver rispettato criteri e metodologie di selezione previsti dalle
procedure aziendalidal presente Modeldbie consentano di accertarne onorabilita

e affidabilita

Devono altresi essere rispettsgiguenti obblighi:

il processo di selezione delle controparti contrattuali € costantemente regolato dal
principio della segregazione dei ruoli;

la persistenza in capo a controparti contrattuali dei requisiti richiesti in fase di
selezione e sottopostaaipdici controlli

L .3.2 Principi specifici di comportamento

Nello svolgimentoalke Attivita Sensibili valgono i seguenti principi:

nella selezione e successiva gestione del rapporto con controparti comitlattuali (

esempioFornitori e Consulenti) la dgietagarantiscehe il processo di selezione
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avvenga nel rispetto dei criteri di trasparenza, pari opportunita di accesso,
professionalita, affidabilita ed economicita, fermo restando la prevalenza dei requisiti
di legalita rispetto a tutti gli altrtakfine si richiama il rispetto dei principi specifici

previsti nelle Parti Speciali relative ai Reati nei rapporti con la Pubblica

Amministrazione e ai Reati di Riciclaggio
In aggiunta quanto previsto al punto precedente, valgono altresi i seguoeipti pr

- nei rapporti con controparti contrattuali, la Societa prevede apposite clausole che
consentano di risolvere immediatamente il rapporto nel caso di condanna anche non
definitiva per reati di associazione a delinquere, per reati di stampo mkfioso e a

reati rilevanti ai fini della responsabilita amministrativa degli enti;

- con specifico riferimento ai rapporti con i Fornitori e alle rischiosita associate ai reati
di riduzione in schiavitu e servitu, la Societa prevede contrattudlimeagigunta
guanto previsto al punto precedeht@bbligo a carico degli stessi di rispettare la
normativa in materia di lavoro, con particolare attenzione al lavoro minorile ed a

guanto disposto dalla legge in tema di salute e si¢urezza.

S rimandaaltresiin quanto applicabili, ai principi esposteredirtiSpecialA, C e D

4 Nel caso di Fornitori aventi sede in Paesi stranieri, la normativa da rispettare potra essere quella vigente in tale
specifico Paegeirché garantisca standard assimilabili a quelli previsti dalla normativa italiana.
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CAPITOLO L .4
CONTROLLI DELL GDRGANISMO DI VIGILANZA

L&dV effettua dei periodici controlli diretti a verificare il corretto adempimento da parte dei
Destinatari, nei limiti dei rispeit compiti e attribuzioni, delle regole e principi contenuti
nella presente Parte Speciale e nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito o implicito

richiamo.

In particolare, &€ compito d®liganismo di Vigilanza:

1 monitorare @fficacia dei pwcipi procedurali ivi previsti ovvero dei principi
contenutinelle proceduradottae ai fini della prevenzione dei Reati previsti nella

presente Parte Speciale;

1 proporre eventuali modifiche delle Attivita Sensibili in ragione di eventuali

mutamenti ndiperativita della Societa;

1 esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi di controllo, da
terzi o da qualsiasi Dipendente o Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relazione alle aeigmaricevute.

Lanformativa afDdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino violazioni
ai principi procedurali specifici contenuti nella presente Parte Speciale ovvero alle procedure,

policg normative aziendali attinenti akeaensibili sopra individuate.

Edaltresi attribuito &)dV il potere di accedere o di richiedere ai propri delegati di accedere
a tutta la documentazione e a tutti i siti aziendali rilevanti per lo svolgimento dei propri
compiti.
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CAPITOLO L.5

FLUSSIINFORMATIVI ALL @DRGANISMO DI VIGILANZA

Con riferimento alla presente Parte Speciale, sono previsti i seguenti flussi informativi nei

confronti deffdDrganismo di Vigilanza:

Unita Organizzativa

Descrizione del flusso informativo

Periodicita

Amministrazioe  del
Personale

Elenco del personale assunto nel period
riferimento, con indicazione: i) daetjuadramentt
e delle mansioni; ii) delle procedure seguite
selezione; iii) dei controlli svolti sulla sussis
dei requisiti di onorabilita e pes$ionalita e iv) |
eventuali legami tra il personale assunto cor
Pubblici e Pubblici Ufficiali.

Annuale

Amministrazione  d¢
Personale/Amministral
ore Delegato

Reporting periodico sulle attivita svolte e \
al@cquisizione di nuovi Consulenti ernitori,
indicando in relazione a ciascuno di es:s
modalita di assegnazione ddetrico/fornitura
(ad esempibeauty conteassegnazione diretta)
accertamento dei requisiti di onorabilité
professionalita; iii) apposizione di specil
clausole 231 nel contratto di fornitura/consuler

Segnalazione di eventuali criticita emerse
Consulenti e Fornitori

Annuale

Amministrazione  d¢
Personale/Amministra
ore Delegato

Segnalazione di eventuali denunce, indagin
procedimenti penali pendiea caico di Fornitori,
Consulenti e &tner commerciali.

denunce,
pendenti

indagini
a carico

Segnalazione di
procedimenti penali
dipendenti.

Segnalazioni déeventualiinterferenze criming
neltambito delle attivita aziendali.

Ad evento
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